
No. 回答

1

仕様書 5 業務の概要
(1)プロジェクトチームの運営
①プロジェクトチームメンバー
の募集・選定

プロジェクトチームの選定基準
はありますか（所属大学、学
年、出身地など）。

特定の大学や学部に偏ることが
ないよう選定してください。

2
仕様書 5 業務の概要
(1)プロジェクトチームの運営
②スクラム企業の募集・選定

スクラム企業の選定基準はあり
ますか。（中小企業限定、女性
社員比率、認定マーク取得企
業、本社エリアなど）また、最
低参加社数の目安や、上限はあ
りますか。

選定基準は仕様書に記載のとお
りです。女性の雇用及び女性が
働きやすい職場づくりに意欲的
であり、当該事業の趣旨・目的
を理解する県内企業を選定願い
ます。
参加社数は8社を目安にしてく
ださい。

3
仕様書 5 業務の概要
(1)プロジェクトチームの運営
②スクラム企業の募集・選定

スクラム企業の募集・選定につ
いて、昨年度からの継続の企業
は認められますでしょうか。

女子大学生により多くの企業を
知ってもらう、また、より多く
の企業に本事業に参加いただく
という観点から、昨年度のスク
ラム企業の継続参加は想定して
いません。

4
仕様書 5 業務の概要
(1)プロジェクトチームの運営
②スクラム企業の募集・選定

スクラム企業の募集・選定につ
いて、宮城に本社がなくても支
店などの拠点がある企業は認め
られますでしょうか。

宮城県内に本社がある企業に限
定するものではありませんが、
宮城県内に本社がある企業を優
先して選定願います。なお、最
終的には県との協議により決定
します。

5
仕様書 5 業務の概要
(1)プロジェクトチームの運営
②スクラム企業の募集・選定

スクラム企業への協力依頼は県
が行うのでしょうか、それとも
受託者が行うのでしょうか。

スクラム企業への協力依頼は受
託者の業務となります。

6

仕様書 5 業務の概要
(5)首都圏い就職した若い女性
への就職・ライフコースに関す
る実態調査
④その他

首都圏に就職した若い女性への
実態調査について、謝金自体は
事業費から出すという認識で
合っておりますでしょうか。

お見込みのとおりです。
謝金等を支払う場合は、委託費
から支出願います。

7

仕様書 5 業務の概要
(5)首都圏い就職した若い女性
への就職・ライフコースに関す
る実態調査
④その他

首都圏に就職した若い女性への
実態調査について、謝金の形式
は問いませんでしょうか（アマ
ゾンギフト・物品など）。

謝金の形式は問いません。

質問内容

働く女性の理想のキャリア叶えるプロジェクト事業実施業務
の企画提案募集への質問回答票



No. 回答

8
仕様書 5 業務の概要
(1)プロジェクトチームの運営
⑤連絡調整

スクラム企業決定後の企業との
連絡調整については、主として
県が行うものとするとあります
が、これには企画会議の日程調
整およびその後のやりとりも含
まれるとの認識でよいでしょう
か。また、女子学生によるスク
ラム企業訪問の日程調整につい
ては、県が行うのでしょうか、
それとも受託者が行うのでしょ
うか。

スクラム企業との企画会議、イ
ベント、女子大学生による企業
訪問に係る日程調整は、県が行
うことを想定しています。

9
仕様書 5 業務の概要
(2)プロジェクトチーム企画会
議

企画会議の実施について、回数
や頻度に関する必須要件はあり
ますか。また、毎回すべてのプ
ロジェクトチームおよびスクラ
ム企業の参加が必須でしょう
か。テーマや目的に応じて、参
加メンバーを選定・構成する形
式（例：第1回企画会議は、ス
クラム企業2社と学生。第2回企
画会議は、スクラム企業4社と
学生）とすることは可能でしょ
うか。

実施回数や頻度に関し、必須要
件はありませんが、イベント企
画や企業へのインタビューなど
のプロジェクトチーム活動が円
滑に実施でき、プロジェクト
チームメンバー間での共通認識
を持って活動を進められるよう
留意願います。
プロジェクトメンバーについて
は、原則、全員参加が見込まれ
る日程で企画会議を開催いただ
くことを想定しています。やむ
を得ず欠席者が発生する場合に
は、検討内容等についてフォ
ローをお願いします。
スクラム企業については、検討
内容に応じ参加いただくことを
想定しています。

10
仕様書 5 業務の概要
(2)プロジェクトチームによる
企画会議

プロジェクトチームに参加する
学生を12名程度とし、毎回の企
画会議にはそのうち日程が合う
6名が参加する形式とすること
は可能でしょうか。

プロジェクトチームメンバーが
共通認識を持って検討が進めら
れるよう、参加できるメンバー
だけが参加するような企画会議
の運営は想定していません。

11
仕様書 5 業務の概要
(2)プロジェクトチームによる
企画会議

企画会議の進行支援として、ス
クラム企業や学生とは別に中立
的な立場のファシリテーターを
配置することは可能でしょう
か。

可能です。

12
仕様書 5 業務の概要
(3)プロジェクトチーム企画イ
ベントの実施

オンライン配信やアーカイブ配
信の希望はありますか。

現時点では想定していません
が、プロジェクトチームでの企
画検討により決定することとな
ります。

13
仕様書 5 業務の概要
(4)仙台地域の働く女性のWEB紹
介

Webコンテンツの動画化提案は
可能でしょうか。

可能です。

質問内容
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14
仕様書 5 業務の概要
(4)仙台地域の働く女性のWEB紹
介

Instagram投稿原稿の作成や画
像制作は、学生が行うことを想
定しているのでしょうか。

お見込みのとおりです。

15
仕様書 5 業務の概要
(4)仙台地域の働く女性のWEB紹
介

スクラム企業全社（8社程度）
へのインタビューを行う想定で
しょうか。また、発信媒体は
Instagramに限定されますか。
受託者による新規アカウントの
開設・運用は可能でしょうか。
合わせて、弊社が所有する媒体
との連携や掲載は認められます
か。

スクラム企業全社へのインタ
ビューを行う想定です。
発信媒体は限定しませんが、
Instagramについては、既存の
アカウントを活用して下さい。
貴社が所有する媒体との連携・
掲載は可能です。

16

仕様書 5 業務の概要
(5)首都圏い就職した若い女性
への就職・ライフコースに関す
る実態調査
①調査対象・回答数・調査手法

インタビュー対象企業について
は業種や職種の偏りがないよう
留意する旨の記載があります
が、それ以外に選定にあたって
の具体的な基準はありますか。

現時点では、仕様書の記載内容
以外の選定基準を想定していま
せん。
ただし、調査目的を達成するた
め、調査項目に合わせて、新た
に基準を設ける可能性がありま
す。

17

仕様書 5 業務の概要
(5)首都圏い就職した若い女性
への就職・ライフコースに関す
る実態調査
①調査対象・回答数・調査手法

首都圏で働く若年女性への実態
調整のリアル開催は可能でしょ
うか。

委託額の範囲内で実施いただけ
るのであれば、リアル開催でも
構いません。

18 発足式の運営は県が行います。

19
委託額の範囲内で実施いただけ
るのであれば、ご提案いただい
て構いません。

20

見積書は、想定ベースの記載で
構いません。
また、イベントの内容は、昨年
度のイベント内容を参考にして
ください。

発足式の運営主体はどちらでしょうか。受託者がどこまで演
出・進行を担うのでしょうか。

他 SNSとの連携提案は歓迎されますか。

イベントの内容が、プロジェクトチームや学生との共創により
決定される形式であるため、現時点での予算積算に不確定要素
があると考えます。見積書においては、どの程度の精度が求め
られますか。想定ベースでの記載でも差し支えないでしょう
か。さらに、現時点でのイベント内容の提案は、どの程度まで
提案書に盛り込むべきですか。

質問内容


