令和５年度「女性が輝く」みやぎの水産加工業創生事業 応募用紙
　
令和 ５ 年　　月　　　日

１．企業概要　
	事業者名
	

	所在地

	〒　　　   　－　　　   　


	連絡担当者
	職位
	
	氏名
	

	
	TEL
	
	E-mail
	

	従業員数
	　　　　　　　　　人
※パート従業員含む
	うち女性
従業員数
	　　　　　　　　　　人
※パート従業員含む

	主な
製造品目
	

	売上
(直近決算）
	　　　　　　　　　円
	資本金
	　　　　　　　　　　円

	女性従業員の
正社員採用数
（直近3年間）
	　　　　　　　　　人
	女性従業員の
正社員採用計画
（今後3年間）
	　　　　　　　　　人



２．応募理由等　
	女性の登用・活躍に対する会社としての方針
	






	女性が働きやすく、活躍できる職場づくりに係る
現在の取組状況
	


[bookmark: _GoBack]



	女性が働きやすく、活躍できる職場づくりに当たっての課題※
	






	専門家等により支援をしてもらいたい点
	







※【参考：課題の例】
　・女性の継続就業、生活との両立に向けた環境整備（職場における相互理解・協力を含む）
　・女性を新たな領域で採用、登用するための体制づくり
　・女性のキャリアアップに向けた体制づくり　など

３．採択後の実施体制　
	当該事業の
担当者氏名
	※複数人記載可
	専門家派遣の
希望回数
	　　　　回程度／月

	女性従業員との
ヒアリング可否
	可　　・　　否
	WEB会議の
対応可否
	可　　・　　否

	繁忙期
	　　　月～　　　月
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