
区分 質　　　　問 回　　　　答

　産前産後休暇代替職員として採用になり、任用期間が４ヶ月です。互助
会に加入できますか。

　任用期間が６ヶ月未満の方は加入できませんが、産前産後休暇代替職員
から育児休業代替職員に切り替わり、任用期間が６ヶ月以上の辞令が出
た時に、互助会に加入することができます。加入の際は、「辞令」の写し
をお願いします。

　臨時的任用職員（辞令６ヶ月）で互助会に加入し、次の辞令が６ヶ月未
満の場合、退会となるのでしょうか。

　任用期間が続く場合は引き続き会員資格も継続します。

　掛金額の算定はどのようになっていますか。 　給料月額+調整額+教職調整額に8/1000を乗じた額になります。

　互助会加入日が月の中途でも掛金を納めますか。 　1月に1日でも出勤日があれば1月分を納めていただきます。

　未加入の職員から掛金が控除されていますが、どうすればいいですか。 　事務局まで連絡願います。

　無給休職のため、給与から掛金を控除できない場合、どのように対応す
ればいいですか。

　事務局から送付する振込通知書を使用して、個人で納入願います。

　教職員互助会の会員資格・掛金・団体保険等に関するQ＆A　　一般会員・臨時的任用職員

　入会希望であるが、提出書類に期限はありますか。
　一般会員の方は組合員資格取得から3月以内です。
　臨時的任用職員の方は、1月以内に入会申込書を提出願います。

　正規職員として採用になり、会員を希望する際の条件はありますか。

　育児休業や介護休暇を取得した方が、１月に１日も出勤しない月がある
とき掛金が免除となります。

　掛金が免除になるのは、どのような時ですか。

会員資格

　掛金額の納入について、どのようになりますか。

　会員となるには、公立学校共済組合員であることが条件となります。一
般会員は「互助会入会申込書」の提出が必要です。

掛金

　前年度に臨時的任用職員の会員が、今年度正規職員になったとき、再度
入会申込書の提出が必要ですか。

　入会申込書の提出は必要ありません。
　会員資格を継続する場合は、「会員異動報告書」の提出が必要です。

　事務局まで連絡願います。翌月の給料から合算して控除されます。

　加入者の掛金が控除されていない場合はどうすればいいですか。

・毎月の給料から控除されます。
・産休・育休等で個人で納める場合は、振込通知書を送付いたします。

　入会申込書の提出が遅れ、当月分の掛金が控除されない場合、掛金はど
のようになりますか。



　団体保険とは何ですか。
　提携している保険会社の保険料を互助会が取りまとめ支払う割引制度で
す。通常の保険料より安くなります。
　※　保険料については、加入している保険会社にご確認ください。

　団体保険に加入したい場合は、どのようにすればいいですか。 　加入の保険会社に団体扱いの可否について連絡・相談してください。

　保険料はどのように支払いをしますか。 　毎月、給料から控除されます。

　保険金を請求する際の手続きはどのようになりますか。 　個人対応となりますので、加入の保険会社に連絡してください。

　互助会独自の保険はありますか。
　医療保障・傷害・企業年金等の商品があります。各々の商品案内につい
ては、年に1度所属所あてに通知しています。

　育休又は無給休職のため、給与から控除ができない時はどのようになり
ますか。

　個人で振込通知書で振り込んでいただくか、団体扱いを中止し、口座振
替に変更していただくことになります。
(１)個人納入の場合は、事務局から送付する振込通知書で納入してくださ
い。
(２)口座振替の場合は、保険会社と当会へ連絡願います。

　退会・保険解約した場合、前納払いしていた保険料はどうなりますか。 　保険会社もしくは当会から前払いした金額をお返しいたします。

　保険解約の手続きを行ったので、保険料を納めなくていいですか。 　保険異動通知書が届くまでは保険料を納めてもらいます。

団体保険

　取扱い保険会社については、福利課ホームページ内の団体保険事業のページに「取扱い保険会社一覧」をご覧ください。



給付事業に関するQ＆A　　(各給付金の時効は3年です。)

質　　　　問 回　　　　答

　病院にかかった際の医療費は給付されますか。

　入院し医療費(高額)を医療機関に支払ってきましたが、給付の対象になり
ますか。

　市町村の「こども医療費助成」を受給していますが、医療費は給付の対
象になりますか。

　重複支給になるため、給付対象外となります。

　収入超過で「こども医療費助成」に該当しない場合は、医療費は給付の
対象となりますか。

　共済組合員証を使用することで、自動給付となります。

　病気で休職したが、補給金はいつから受けられますか。
　県・共済組合から手当金等が全て終了したとき、互助会の療養補給金に
該当します。

　共済組合の傷病手当金を受けているが、同時に給付を受けられますか。 　共済組合の傷病手当金等が終了次第、請求できます。

　補給金の支給は、回数または支給期間、給付上限はありますか。 　回数や給付上限はありません。

　被扶養者に認定されていなくても祝金は受給できますか。 　会員または会員の配偶者の出産に支給します。

　双子の出産の場合、出産祝金は2人分の受給となりますか。
　2人分の支給となります。
　請求書はそれぞれで請求（２枚）してください。

　内縁の妻が出産した場合も請求はできますか。 　可能ですが、請求時に証明となる書類が必要です。

　死産や流産の場合、どのような請求になりますか。 　妊娠4月以上の場合、出産見舞金として請求してください。

　介護休暇前半3月は共済組合と互助会から給付を受けられますか。
　共済組合、互助会で該当月分を計算し給付します。
　共済組合の介護手当金が、互助会の介護補給金を上回る時は給付されま
せん。

　時間単位で介護休暇を取得した場合、補給金は給付されますか。 　時間単位でも給付します。(互助会のみ）

　補装具費用等を全額支払ってくることになりますが、共済組合に療養
費・家族療養費を請求し、互助会に医療補給金を請求することで給付が受
けられます。

　県・共済組合から手当金等の支給がない場合は給付対象となります。

　共済組合員証を使用することで、医療機関窓口で６,０００円以上を支
払った場合、自動給付となり手続きはありません。

　負傷し補装具を購入した場合、医療機関に治療費全額を支払って来まし
たが給付は受けられますか。

　過去に「同一の傷病」で手当金を受給していましたが、再度同一の傷病
で休職した場合も給付を受けられますか。

　出産見舞金の該当ですが、死亡弔慰金は該当しません。

医療補給金
家族医療補給金

療養補給金

出産祝金

介護休暇補給金

　出産後、出生児が亡くなった場合は出産見舞金・死亡弔慰金に該当しま
すか。



　給付の支給基準はどう判断していますか。 　共済組合の災害見舞金に準じてます。

　住居と家財はそれぞれに請求していいですか。 　共済組合に習いそれぞれで判定します。

　罹災証明等発行に時間がかかるため、請求期限はありますか。 　給付金等の時効は事由発生から3年です。

　通勤用自動車が廃車となったため請求する際は、必要な書類はあります
か。

　登録事項等証明書・車検証(写)等です。

　通勤用の自動車とあるが、自動二輪車(バイク)でも給付の該当になるか。 　該当します。

　どのような方が該当しますか。 　国または共済組合で障害認定を受けた方になります。

　障害見舞金の給付額はどう定めていますか。 　国または共済組合での障害等級により判定します。

　退職後に請求する場合、請求についてどのようになりますか。 　退職時の所属所から請求してください。

　本人死亡の場合、請求者は誰になりますか。 　遺族の請求順位として配偶者・子・両親・その他です。

　義父・義母が亡くなった場合も請求できますか。 　義父母は同居している場合、請求可能です。

　高校等を中退した場合、一時金を受け取ることはできますか。
　一時金を受け取ることはできません。
　一時金は遺児が義務教育終了後１年以内に就職した場合を対象にしてい
ます。

　予備校や学習塾は給付金の対象となりますか。 　学校教育法に該当しないため、給付金の対象になりません。

　海外へ留学するため、1年間休学した場合も給付金は支給されますか。 　休学は学校等に在籍していないため、給付金の対象になりません。

　再婚した場合も給付を受けられますか。 　請求が可能です。

　同じ方と再婚しても再度祝金を請求できますか。 　請求できます。戸籍謄本等の証明書類が必要です。

　事実婚でも請求は可能ですか。 　請求できますが、事実確認の書類添付をお願いします。

　4月1日に互助会加入し、同日で小学校入学の子の請求はできますか。 　請求できます。

　離婚して苗字も変わった実子の分も請求できますか。 　請求できます。

　再婚により養子となった子も請求できますか。 　請求できます。

　通勤に使用していた車の所有名義が本人以外でも給付対象となります
が、確認をさせていただくことがあります。

障害見舞金

死亡弔慰金

　同居の祖父母・兄弟・姉妹・孫等が亡くなった場合、弔慰金の請求はで
きますか。

遺児育英
資金給付金

結婚祝金

入学祝金

　通勤用の自動車が自然災害で損害を受け廃車した場合、所有名義が本人
以外でも給付を受けられますか。

　被扶養者としている場合は給付対象になります。

災害見舞金



　死別だけでなく、離婚した場合も請求できますか。 　請求できます。

　給付を受けるため、請求書の提出は必要ですか。 　自動給付となります。

　給付金の送金日はいつになりますか。 　誕生月の翌月となります。

無給付者給付金 　給付を受けるため、請求書の提出は必要ですか。 　自動給付となります。

　会員期間は転出・転入を繰り返した際、通算されますか。 　在会の通算はしません。

　人事異動で会員資格を喪失しますが、救済措置はありますか。 　継続会員制度を利用してください。

　時効となった場合の特例措置はありますか。 　特例として、退職時(満50歳時の在会年数)に請求できます。

　単身会員特別給付金を受給後に結婚した場合、結婚祝金は請求できます
か。

　単身給付金を受けた会員は結婚祝金の請求はできません。

　在会期間に1年未満の端数がある場合は1年と数えていいですか。 　1年未満の端数は切り捨てます。

　異動で他共済へ転出する際は請求できますか。 　在会期間が3年以上あれば請求が可能です。

　一般会員から再任用職員、臨時的任用職員へ区分変更した場合は請求で
きますか。

　引き続きの場合は、会員喪失とならず継続となります。

　請求方法はどのようになりますか。
　みやぎ電子申請サービスで人間ドックを申し込む際に、情報提供に「同
意します」としていただくと自動給付になります。なお、「同意しませ
ん」の場合は、請求書と領収書を事務局までお送りください。

　申込時、情報提供の「同意」したか確認したいのですが。 　事務局まで連絡願います。

　助成金はいつ給付されますか。 　受診して2～3月後に給付となります。

　給付の対象となる予防接種は何がありますか。 　給付の対象は、予防接種法に基づくものになります。

　予防接種を受け請求する場合、添付書類はありますか。
　予防接種を受けたことが分かる書類（領収書（原本）等）の添付をお願
いします。

　会場型（宮城県、共済組合、互助会主催）のインフルエンザ予防接種料
金の支払いはどのようになりますか。

　接種料金は後日、所属所に振込通知書をお送りします。

慰労給付金
　銀婚祝金同様「満58歳で結婚20年以上」の条件を満たせば請求できま
すか。

リフレッシュ
給付金

単身会員
特別給付金

退会餞別金

　請求できます。

銀婚祝金

　満58歳で結婚20年以上です。請求できますか。

　退会時に請求してください。
　再任用職員等で結婚後20年以上25年未満ですが、請求できますか。

人間ドック助成
脳検診助成

インフルエンザ
等予防接種助成



　指定施設では何にでも利用券が使用できますか。 　施設に確認願います。

　図書引換券とリフレッシュ利用券の併用は可能ですか。 　併用はできません。

　利用券を落としたり、無くした場合はどうすればいいですか。
　紛失の場合、再度利用券をお渡しすることができませんので、利用券冊
子に氏名等を記入していただければと思います。

　落丁・乱丁が見つかった場合どうすればいいですか。 　事務局まで連絡願います。新しい利用券と交換します。

　年度途中で加入した場合、施設利用券はもらえますか。 　配布しますが、手元に届くまで1カ月程度時間を要します。

施設利用券


