
令和4年度 副・兼（富っ県）みやぎマッチング促進プロジェクト業務

必要な時に
必要なだけ…

転職市場では
出会えない…

人的コストに
メリット大！

この先転職の予定がない

優秀な人材と出会える

経営環境の変化に合わせ

柔軟な活用ができる

常時雇用に比べ

コストを低く抑えられる

副業･兼業人材活用のメリットとは
副業・兼業人材の起用には、どんなメリットがあるのでしょうか？

---------

---------

こんなお悩みはございませんか？
専門スキルを持った副業・専業人材が、企業の課題を解決します！

採用が進まず優秀な人材が確保できない

海外販路を開拓したいけどノウハウがない

自社ECサイトをもっと効率的に運用したい

SNSを活用したマーケティングに知見がない

課題を抱える企業様と「副業・兼業人材」を

宮城県副業・兼業マッチングサイト（無料）で

つなぐプロジェクト！

※令和4年度 副・兼（富っ県）みやぎマッチング促進プロジェクト業務は宮城県より（株）パソナが受託し運営しています

宮城県仙台市青葉区中央1-2-3  仙台マークワン18F パソナ・仙台内

【事業実施主体】 宮城県経済商工観光部雇用対策課雇用推進班 Mail

TEL

FAX

受付

dw-miyagi@pasona.co.jp

０7０－3307－4684

050－３６８４－００６４

９：００～１７：００（土・日・祝休み）
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副・兼（富っ県）みやぎマッチング促進プロジェクト運営事務局



副業・兼業マッチングサイトへの
求人掲載企業大募集

ご参加からマッチングまでの流れ

※ サイトの運営開始は令和５年３月を予定しております。

運営事務局が求人掲載希望の企業様の課題をヒアリング。

ニーズを明確化し、募集原稿の作成をフォローアップします。
STEP １

「宮城県副業・兼業マッチングサイト」にて求人を掲載し、

人材募集を開始します。

応募が届き次第、エントリーシートを応募者様へ送付します。

STEP 2

エントリーシートが届き次第、事務局より書類選考の依頼を

行います。選考後、web面談日のご調整をお願いします。

※web面談の実施が難しい場合は事務局にご相談ください。

STEP 3

応募者様とweb面談（または直接面談）を実施いただきます。

※運営事務局で随時サポートいたします。
STEP 4

マッチング後、事業者様と応募者様で業務契約を結んで

いただきます。

※所定の契約書がない場合は事務局でご用意いたします。

STEP 5
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