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内容

今と昔の就職方法の違い
女性の人気職種ランキング
求人情報を見てみんなは何を
優先している？

再就職するためには？



今と昔の就活方法の違い



今の就活方法

就職活動情報ナビサイトの活用
就職活動イベントへの参加
SNSの活用



集団面接・
グループディスカッション



求められること

協調性
コミュニケーション能力
マナー
ポテンシャルなど……



昔（バブル世代）の就活方法



昔（バブル世代）の就職方法

紹介
ハガキや情報誌、新聞の求人
広告

就職活動イベントへ参加して
探す

OB訪問 など……



女性人気の職種ランキング

1位 事務職
2位 看護師
3位 製造職

土日休み
パソコンのスキルを活かせる
ルーティンワークが中心

デスクワーク

人の役に立ちたい
手に職をつけたい

自身の通院・入院の経験
身内に医療従事者がいた

未経験・学歴不問が多い
様々な作業ができる
黙々作業がしたい



みんなは求人を見て
何を優先してる？



優先している条件

1位 仕事内容

2位 給料

3位 勤務時間・休日数

4位 勤務地

5位 社風・雰囲気の良さ



2023年転職先が決まるま
でに応募した数

96

244

67
55

27 6 5
0

50

100

150

200

250

300

1社のみ ～３社 ～5社 ～10社 ～20社 ～30社 31社～

人数

500人中

1～3社応募が
圧倒的に多い！



１社のみ応募した場合

• 求人情報からは読み取れなかった新たな魅力を発見で
きない

• 会社の雰囲気や社員のチームワークなどを体感できる
チャンスがない

• もし1社しか応募していなければ、判断の基準になる
のはその1社のみ

• 不採用の場合転職までの期間がどんどん長引いてしま
う

• 不安を抱えながら前に進むか、すべてをリセットして
一からやり直すかの二択

不安



3社以上応募した場合

•複数の企業に応募していれば、それぞれを比較
検討できる

•自分にとっての譲れないことや希望の優先順位
さまざまな判断の軸が見えてくる

•たくさんの選択肢の中から最善のものを選んだ
という納得感を持てるかどうかが、より満足度
の高い転職活動を実現するためには欠かせない
ポイント。

満足



再就職するためには？



自己分析

•自分の強み・弱みを知る

企業研究

•自分の価値観の相違

即戦力

•経験をアピール



まとめ 熱意 経験

自己分析コミュニティ
スキルアップ

人生100年時代！

再就職への熱意は

しっかりアピールをして

合格を目指そう!!



戦う！ピーチ女子🍑

いしかわ みき いしかわみえこ
はしもと ふうか おいかわ あけみ


