
 令和６年度試験案内     

宮 城 県 職 員 採 用 試 験

（大学卒業程度・民間企業等職務経験者（第２回））

                                   令 和６年４ 月 23日 

                                   宮 城県人事 委員会 

○ 民間企業等で培った技術的な知識・経験を県行政に活かし、創造力と意欲にあふれた即

戦力として活躍できる人材を求めています。 

○ 令和６年度から教養試験の内容を見直し、新たに「職務能力試験」を導入します。 

○ 特別な公務員試験対策をしなくても、現在の職場等で培った知識・能力で受験できます。

  ※「職務能力試験」の例題は、宮城県職員採用試験情報トップページに掲載しています。 

◎ 申込受付期間    ７月２６日（金） ～ ８月２３日（金）

◎ 第１次試験    ９月２２日（日）

１ 試験の職種・採用予定人員・職務の概要・勤務先 

試験の職種 採用予定人員 職 務 の 概 要 勤 務 先 

土  木 

道路、河川、海岸等の事業に係る計画、設計、

積算、施工管理等及びそれらに付随する事務全

般に従事します。 本庁又は地方機関 

（土木事務所等） 

建  築

建築確認、宅地開発の許認可事務、住宅施策の

企画、県有施設の設計・施工管理等及びそれら

に付随する事務全般に従事します。 

電  気

５人程度

１人程度

２人程度

ダム、下水道、庁舎等の県有施設の電気設備に

関する計画、設計、積算、施工管理、維持管理

業務等及びそれらに付随する事務全般に従事

します。 

本庁又は地方機関 

（ダム総合事務所等） 

（注）採用予定人員については、現時点での予定であり、今後変更になることがあります。 

～民間企業等で培った技術的な知識・経験を

県行政で活かしてみませんか～

宮城県職員採用試験情報トップページ 
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