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あの「Ｚ世代推し事（お仕事）はかどるプロジェクト」が

ついに始動！！ 
１ 概 要 

今後就職を迎えるＺ世代（おおむね１０代～２０代前半）を中心に注目されているのが，２０２１年の新語・流

行語大賞にもノミネートされた「推し活※」です。 

本事業は，「推し活」と「就活」を融合させ，宮城で働く魅力を全国に発信する，これまでにない採用・定着支

援及び就職支援事業です。 

企業に対しては，Ｚ世代の特性を踏まえたセミナーや個別支援を実施することにより，就業環境の整備を促進し，

採用・定着力の向上を図ります。また，学生に対しては，「みやぎ絆大使」や地元企業等を起用したイベントを開

催し，宮城で働く魅力を発信します。更に，合同企業説明会・座談会により企業と学生のマッチングを支援します。 

※アイドルや俳優，食べ物やスポーツなどの自分が好きな対象を応援することを「○○推し」と表現し，自分の好きなことに情熱

を注ぐ活動を「推し活」と言います。 

 

２ 取材のお願い 

  下記のとおり企業向けセミナーを開催しますので，報道機関の皆さまにおかれましては，広く情報 

発信に御協力をお願いします。 

なお，会場に来場される場合には，お手数ですが，担当までご連絡くださるようお願いします。 

テーマ 日時 場所 

Ｚ世代の退職を防止する！ 
心理的安全性の高い組織づくり 

６月２０日（月） 
 15:00～17:00 

宮城県自治会館２０８会議室 
（仙台市青葉区上杉1-2-3） 

Ｚ世代を制する者が，採用を制す！ 
２０２２採用戦略 

６月２８日（火） 
 15:00～17:00 アーク仙台ビル 4階 

パーソルテンプスタッフ 
セミナールーム 

（仙台市青葉区国分町3-6-11） 結局のところダイバーシティ＆ 
インクルージョンって何なん？！ 

７月５日（火） 
 15:00～17:00 

 

３ 今後の予定 

企
業
向
け
支
援 

①セミナー 

企業にＺ世代の価値観に対する認識を
広め，新しい価値観に対応し，採用力の
向上等に繋げていただくため，各種セミ
ナーを開催します。 
＜採用＞6月，10月，1月 
＜職場定着＞6月，9月，12月，2月 
＜魅力ある職場づくり＞7月，9月 
＜企業成長＞11月 

②個別支援 

企業からの各種相談に応じ，課題分析を行い，
各企業の状態に合わせた個別支援を随時行いま
す。また，必要に応じて課題に対応できる専門家
（社労士等）を派遣します。 

 

学
生
向
け
支
援 

①みやぎ“推し活”フェスティバル 

“推し活は心の潤い”をテーマに，宮城
県の魅力を再発見し，県内就職を考える
契機となるイベントを開催します。 
 日程：令和４年８月２４日（水） 
 場所：CROSS B PLUS（仙台市青葉区） 

※詳細が決定しましたら改めて記者発表を行
います。 

②合同企業説明会・座談会 

推し活を応援する企業による合同企業説明会
を開催します。また，推し活をしながら働いてい
る先輩社員との座談会を開催します。 
 ＜合同企業説明会＞9月，3月 
 ＜座談会＞9月，10月，11月，3月 

 


