
【審査項目及び評価内容】

１　県内における求人・求職の現状と課題分析（配点15点） 評価点 調整 点数

①　提案対象者の現状と課題を的確に把握しているか（5点） 1　 2　 3 　4 　5

②　課題解決の方向性は，本事業の趣旨と整合性が図られているか（10点） 1　 2　 3 　4 　5 ×２

小計 １５点

２　事業目的の妥当性，取組の独自性（配点10点） 評価点 調整 点数

①　県内の人材育成推進に資する内容か（5点） 1　 2　 3 　4 　5

②　取組内容は，優れた着眼点による独自の取組となっているか（5点） 1　 2　 3 　4 　5

小計 １０点

３　事業の実現性，有効性等（配点60点） 評価点 調整 点数

①　事業実施に当たり，実績及び十分なノウハウはあるか（5点） 1　 2　 3 　4 　5

➁　事業の展開に当たり，各機関との連携が図られているか（10点） 1　 2　 3 　4 　5 ×２

③　工夫された受講者募集に関する具体的方法が示されているか（20点） 1　 2　 3 　4 　5 ×４

④　具体的なセミナーの例が示され，趣旨にあった内容となっているか（20点） 1　 2　 3 　4 　5 ×４

⑤　具体的な評価・検証方法により，効果測定が行われているか（5点） 1　 2　 3 　4 　5

小計 ６０点

４　事業全般に係る運営体制等（配点15点） 評価点 調整 点数

①　事業を円滑に実施するための組織体制が整っているか（5点） 1　 2　 3 　4 　5

②　事業実施に適した人材を適切かつ確実に配置できるか（10点） 1　 2　 3 　4 　5 ×２

小計 １５点

合計

　【評価点】（特に優れている：5 　 優れている：4 　 普通：3 　 やや劣る：2 　 劣っている：1）

  【順位点】（1位：2点　2位：1点　3位以下：0点）

「令和５年度安定就労に向けた人材育成業務」に係る業者選定評価項目及び配点表


