
別紙１
建設関連業務入札参加資格等審査申請書（付属資料）
（１）ＩＳＯ認証状況
　　ア ＩＳＯ１４０００シリーズ

【取得している場合は１を、取得していない場合は０を記入する】

　　イ ＩＳＯ９０００シリーズ

【取得している場合は１を、取得していない場合は０を記入する】

	①　(公財)日本適合性認定協会（以下「ＪＡＢ」という。）又はＪＡＢと相互承認して
いる認定機関が認定した審査登録機関の認証を取得していることが必要です。

②　認証取得した営業所及び認証部門は問いません。

③　申請日現在有効で、初回登録日、更新日（更新している方）及び有効期限が記載さ
　れているものが必要です。

　　なお、有効期限の記載がないものは、審査機関に直接お問い合わせください。



（２） みちのく環境管理規格（みちのくＥＭＳ）認証状況

【取得している場合は１を、取得していない場合は０を記入する】
	①  認証取得した営業所及び認証部門は問いません。

②  申請日現在有効で、初回登録日、有効期限が記載されているものが必要です。
③　ISO14000シリーズとは重複して加点できません。



（３） ポジティブ・アクションの推進に係る確認書の交付状況

【取得している場合は１を、取得していない場合は０を記入する】
	　申請日現在、有効な確認証を交付されている事業者が該当します。


（４） 障害者雇用状況
　　ア　障害者雇用義務について

【「障害者の雇用の促進に関する法律」に基づく障害者雇用が義務付けられ


　ている業者として、対象の場合は１を、対象外の場合は２を記入する】

　　　　　　　　　　対象→ イ へ　　　対象外→ ウ へ

	　対象事業者は、原則として、従業員数が４０人以上の業者となります。

詳細は管轄の公共職業安定所（ハローワーク）に確認してください。


　
　　イ　障害者雇用を義務付けられている事業者の法定雇用達成状況


※アで「１」と記入した方が対象です。「２」とした方は空欄としてください。

【法定雇用義務達成業者であれば１を、未達成であれば２を記入する】

	　法定雇用義務達成とは、公共職業安定所（ハローワーク）に提出している「障害者雇用状況報告書」の表中「身体障害者、知的障害者又は精神障害者の不足数」欄が０人の場合です。


　　ウ　障害者雇用を義務づけられていない事業者の障害者雇用状況
　　　※アで「２」と記入した方が対象です。「１」とした方は空欄としてください。

【障害者を雇用している場合は１を、雇用していない場合は０を記入する】
（注）「１」と記入した項目がある場合、確認書類の添付が必要になります。

　　　ただし、（４）アについては、イで「未達成」の場合、添付不要です。
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