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総合土木・建築・電気・機械の技術系公務員を目指す方々へ



宮城県
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宮城県宮城県の組織について

知事 副知事

総務部

復興・危機管理部

企画部

環境生活部

保健福祉部

経済商工観光部

農政部

水産林政部

土木部

○ 市町村の区域を超える広域的な仕事
〇 国と市町村間をつなぐ仕事

県の主な仕事

県民

有権者が知事と
県議会議員を

選挙で選びます。

会計管理者 出納局

公営企業管理者 企業局

教育委員会、公安委員会、選挙管理委員会、
人事委員会、監査委員会、労働委員会、
収用委員会、宮城海区漁業調整委員会、
内水面漁場管理委員会

行
政
委
員
会

予算、税金、広報など

復興の推進、危機管理など

県政の総合的計画、
地域振興など

環境政策、
芸術文化の振興など

医療政策、健康対策
福祉政策、子育て支援など

企業誘致、観光など

農業の振興など

水産業・林業の振興など

道路・河川・港湾・空港など

県の資金管理、
決算業務など

広域水道・工業用水道・
流域下水道の経営・管理
など

県議会 県議会事務局
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宮城県土木部の組織について（令和６年４月時点）

土木部の組織

土木部の組織は，本庁１４課，地方機関１２事務所で構成されています。
地方機関は，７つの土木事務所と２つの港湾事務所，３つのダム総合事務所があり，

このうち，土木事務所は県内７つの広域圏ごとに配置されています。
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地方機関（12事務所）

広域仙南圏 ■大河原土木事務所

広域仙台都市圏

■仙台土木事務所

■仙台塩釜港湾事務所

■仙台地方ダム総合事務所

広域大崎圏
■北部土木事務所

■大崎地方ダム総合事務所

広域栗原圏
■北部土木事務所栗原地域事務所

■栗原地方ダム総合事務所

広域石巻圏
■東部土木事務所

■石巻港湾事務所

広域登米圏 ■東部土木事務所登米地域事務所

広域気仙沼・本吉圏 ■気仙沼土木事務所

本庁組織（14課）

■土木総務課

■事業管理課

■用地課

■道路課

■河川課

■防災砂防課

■港湾課

■空港臨空地域課

■都市計画課

■都市環境課

■建築宅地課

■住宅課

■営繕課

■設備課



宮城県土木部の職種について
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みやぎの社会資本整備を牽引する
～次世代に「安全・安心」と「活力」を引き継ぐ

「持続可能な宮城の県土づくり」～

＜総合土木職＞ ＜建築職＞

＜電気職＞ ＜機械職＞

確かな技術でライフラインをつなぐ
～県民の生活に欠かせない

インフラ・県有施設の機能確保に貢献する仕事～

確かな技術でライフラインを守る
～県民の生活に欠かせない

インフラ・県有施設の機能確保に貢献する仕事～

＜本庁各課＞
道路課、河川課、防災砂防課、
港湾課、都市計画課など

＜地方機関＞
土木事務所、港湾事務所、
ダム総合事務所など

＜本庁各課＞
総務部管財課、復興危機管理総
務課、企画部デジタルみやぎ推
進課、河川課、設備課など

＜地方機関＞
ダム総合事務所、広域水道事務
所、下水道事務所など

＜本庁各課＞
総務部管財課、河川課、
設備課など

＜地方機関＞
ダム総合事務所、広域水道事務
所、下水道事務所など

暮らしを支える空間をつくる
～企画や許認可，建設・維持管理まで
総合的に建築に関わる仕事～

＜本庁＞
総務部管財課、都市計画課、
建築宅地課、住宅課、営繕課、
教育庁施設整備課など

＜地方機関＞
土木事務所など



宮城県

■土木総務課

・新たな総合計画の策定，部内計画の調整，政策・施策評価

■事業管理課

・土木部の入札契約指導，建設業許可，建設産業振興の支援，県工事事故防止対策，部職員の
研修，設計・施工管理の基準等，積算基準書，労務・資材設計単価，積算システムの運営，建設
副産物の把握，公共工事コスト縮減

■用地課

・部内の用地取得及び補償の調整・指導、土地収用法に基づく事業認定、法定外公共物（一般海域）
の管理、測量法の施行

■道路課

・県管理の国道・県道の整備計画，高規格幹線道路事業，道路改良・維持管理並びに交通安全・災害
防除，橋梁・トンネル等のストックマネジメント計画策定，市町村道行政の指導監督，道路の認定・廃止
及び変更，道路愛護団体等の育成

■河川課
・河川整備基本方針・整備計画策定，海岸保全に関する計画策定，NPO等活動支援， 河川及び海岸

の維持管理・改修，ダムに関する調査・計画・建設・管理，河川流域情報システムの維持管理・改修

■防災砂防課
・部内防災計画の立案・調整，災害復旧関連事業対応，砂防・急傾斜地・地すべり対策に関する調査・

計画・建設・管理

各課の業務概要（その１）
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宮城県

■港湾課

・港湾計画の策定，港湾施設等の整備，港湾の管理・保全，ポートセールス等港湾振興

■空港臨空地域課

・仙台空港の整備促進，仙台空港アクセス鉄道の利用促進，仙台空港の国際・国内航空路線の拡充
及び利用促進，空港周辺緑地の整備

■都市計画課

・都市計画に関する調査・企画，都市計画審議会，都市計画決定，都市総合交通施策，土地区画整
理法・都市再開発法に関する許認可，都市計画道路の建設，土地利用に関する調査・企画

■都市環境課

・県立都市公園の整備・管理運営，広域防災拠点整備、市町村公共下水道の指導監督

■建築宅地課

・建築基準・建築許可等に基づく建築物の安全対策，建築士免許等，建築物の地震防災対策・バリアフ
リー化等，都市計画法による開発許可等

■住宅課

・住宅施策の企画，県営住宅の整備・管理，市町村営住宅の整備指導，応急仮設住宅の建設，災害
公営住宅に関する市町支援

■営繕課

・県有施設の営繕業務の企画及び調整，県有施設の営繕工事の設計・施工

■設備課
・県有施設の電気・機械設備工事の設計及び施工

各課の業務概要（その２）
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宮城県
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宮城県総合土木職の主な仕事

工事施工

計 画

現地測量
調査・設計

維持管理

地元への説明
用地交渉

建設コンサルタントなど

建設会社

9

道路や河川、ダム、公園、空港、港湾、
広域水道・工業用水道・流域下水道などの

設計や施設の整備、維持管理

住みよい県土をつくるための仕事を担当



宮城県総合土木職の主な仕事
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地域からの要望

計画の検討

現地確認



宮城県総合土木職の主な仕事

工事施工

計 画

現地測量
調査・設計

維持管理

地元への説明
用地交渉

建設コンサルタントなど

建設会社
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道路や河川、ダム、公園、空港、港湾、
広域水道・工業用水道・流域下水道などの

設計や施設の整備、維持管理

住みよい県土をつくるための仕事を担当



宮城県総合土木職の主な仕事

用地測量図

設計図

ボーリング柱状図

現地測量

設計図

地質調査

完成イメージ図
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宮城県総合土木職の主な仕事

工事施工

計 画

現地測量
調査・設計

維持管理

地元への説明
用地交渉

建設コンサルタントなど

建設会社
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道路や河川、ダム、公園、空港、港湾、
広域水道・工業用水道・流域下水道などの

設計や施設の整備、維持管理

住みよい県土をつくるための仕事を担当



宮城県総合土木職の主な仕事

事業説明会 用地境界確認
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宮城県総合土木職の主な仕事

工事施工

計 画

現地測量
調査・設計

維持管理

地元への説明
用地交渉

建設コンサルタントなど

建設会社
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道路や河川、ダム、公園、空港、港湾、
広域水道・工業用水道・流域下水道などの

設計や施設の整備、維持管理

住みよい県土をつくるための仕事を担当



宮城県総合土木職の主な仕事
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みやぎ県北高速幹線道路Ⅲ期（佐沼工区）

（都）門脇流留線

（国）３９８号 内海橋

大谷地区海岸防潮堤



宮城県総合土木職の主な仕事

工事施工

計 画

現地測量
調査・設計

維持管理

地元への説明
用地交渉

建設コンサルタントなど

建設会社
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道路や河川、ダム、公園、空港、港湾、
広域水道・工業用水道・流域下水道などの

設計や施設の整備、維持管理

住みよい県土をつくるための仕事を担当



宮城県総合土木職の主な仕事

舗装補修

着手前 完了後
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道路のメンテナンス



宮城県総合土木職の主な仕事

除雪

河川の支障木伐採

着手前 完了後

除雪前 除雪後
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宮城県総合土木職の主な仕事

工事施工

計 画

現地測量
調査・設計

維持管理

地元への説明
用地交渉

建設コンサルタントなど

建設会社

すべてに携わり全体をつないでいく

プロジェクトマネジメント
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宮城県

第１章 計画の基本的事項
第２章 「宮城県社会資本再生・復興計画」における取組の検証
第３章 世界を取り巻く環境と日本，そして宮城
第４章 社会資本を取り巻く環境の変化
第５章 「新・宮城の将来ビジョン」
第６章 将来の宮城の姿のイメージ
第７章 タウンミーティングと事務所職員による事前検討
第８章 今後の社会資本整備の方向性
第９章 各基本目標における主要施策と主要事業
第１０章 全体投資額
第１１章 “富県躍進”に向けた７つの主要プロジェクト
第１２章 計画の推進に向けて
第１３章 施策体系図
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宮城県

前期アクションプラン

宮城県土木・建築行政推進計画（２０２１～２０３０）
○今後１０年間に取り組んでいく社会資本整備の基本理念や行動方針とともに，
施策体系や行動計画などを明らかにする運営方針

「宮城県土木・建築行政推進計画」の概要

土木・建築分野の計画

(R3.1月策定)

(R3.3月策定)

前期(R3～R6)における実施計画として

《宮城県国土強靱化地域計画》

○事前防災及び減災その他迅速な復旧復興に資す
る施策を総合的かつ計画的に実施するため，法律に
基づき策定

○県の個別計画等の国土強靱化に関連する取組の
指針になるものとして位置付け

《新・宮城の将来ビジョン》

○ 県政運営の理念
「富県躍進！”PROGRESS Miyagi”
～多様な主体との連携による活力ある宮城を目指して～」

○ 「人」づくり，「地域」づくり，イノベーションの３つの
「政策推進に向けた横断的な視点」 とＳＤＧｓの推進

国土強靱化に関連する取組
については上記を指針とする

中期アクションプラン 後期アクションプラン
(今後策定予定) (今後策定予定)

●計画期間は「新・宮城の将来ビジョン」にあわせて１０か年。
●前期（4年）・中期（3年）・後期（3年）の期別ごとにアクションプランを作成
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宮城県
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宮城県

技術系公務員を目指す皆さんのキャリアイメージにつながるように、土木部
の組織や各職種の仕事内容などをわかりやすく紹介した動画コンテンツを配
信しています。ぜひご覧ください。

土木部技術職PR動画の概要について

＜第１章＞コンセプトムービー ＜第２章＞宮城県土木部業務概要 ＜第３章＞ドボクのWORK&LIFE

＜第４章＞宮城県土木部90年の歩み ＜第５章＞職員インタビュー

■動画コンテンツ

↓サイトへのアクセスはこちら↓

宮城県土木総務課ホームページ

24



宮城県
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宮城県
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Ｑ．希望した勤務先に配属されますか？
Ｑ。異動はどのくらいの頻度でありますか？

Ａ．配属先は，本人の希望やジョブローテーションなどを踏まえつつ，業務の必要性や
各所属の事情などを考慮して決定されます。

異動は基本的に３年のサイクルで行われ，様々な地域や職場を経験することになり
ます。職員は，特定の分野だけでなく，幅広い分野を経験することになり，様々な地
域や職場での経験を培っていただきます。

Ｑ．技術系公務員のやりがいは何ですか？

Ａ．技術系公務員は，道路・河川・港湾・砂防・都市計画など，様々な分野のスペシャリ
ストとして活躍することができます。また，事業計画から工事完成・供用から施設の維
持管理まで携われることから，全てに精通するプロジェクトマネージャーといえます。

また，民間企業とは異なり，事業計画（どこにどのような施設を作るか等）の意思
決定の権限を有していることが，大きな違いです。

よくある質問（業務に関するもの）①



宮城県
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Ｑ．国や市町村と比較して業務内容が異なる点は
どんなところですか

Ａ．国では，省庁単位で特定の分野の業務を行っています。市町村では，あらゆる住民
サービスを幅広く，より地域に密着した業務を行っています。

宮城県の業務は幅広く，所管するエリアも沿岸部から山沿いまでと県内全域です。
土木分野では，県内の道路・河川をはじめ，ダムや港湾，漁港等の整備や維持管理
に関する業務を行っています。
建築分野では，県営住宅や県有建築物の建設・管理に加え，木造建築物等の安全性
や耐震化に関する業務を行っています。
設備分野では，県庁舎の機械設備の建設・維持管理や県庁ネットワークのシステム
の管理・運営等に関する業務を行っています。

また，国と市町村のパイプ役も担っています。

Ｑ．残業はありますか？

Ａ．業務繁忙期や災害発生時は残業となる場合があります。心と体が健康でなければ
いい仕事ができないので，職員はメリハリをつけて業務を進めています。

また，働き方改革の推進に伴い，毎週水曜日は「ノー残業デー」として，残業を極
力控えるようにしています。

■よくある質問（業務に関するもの）②



宮城県

28

Ｑ．学歴や性別，出身地などが受験の時に
有利・不利になることはありますか？

Ａ．宮城県の職員採用試験は，学歴，性別，出身地，住所などにより試験上有利・不利に
なることは一切ありません。

採用試験（選考考査）は公平・公正に行われますので，宮城県で働きたいと考えて
いる方は，是非志望していただければと思います。

■よくある質問（業務に関するもの）③

Ｑ．通勤面が不安なのですが・・・

Ａ．宮城県内は交通機関（電車・バス）等が整備されているため，概ね県内中心部（仙台
市）から通うことができます。また，地方公所においても職員寮，宿舎等の福利厚生も
充実していますので，心配ありません。



異動のたびに引っ越すのは大変…

仙台駅－大崎合同庁舎

新幹線 26分
仙台駅－仙台合同庁舎

バス／地下鉄 15分

仙台駅－大河原合同庁
舎

東北本線 1時間

仙台駅－栗原合同庁
舎
高速バス1時間8分

仙台駅－石巻合同庁舎
仙石東北ライン

快速 56分

■参考資料

通勤時間



ワークライフバランス①

 年次有給休暇 年 20日（4/1採用の場合は15日間）

※１時間から取得可能 ※翌年まで繰越可

 特別休暇 夏期休暇 5日、結婚休暇 連続した 7日、忌引休暇、
ボランティア休暇など

 病気休暇
など

令和５年度年次有給休暇
平均取得日数

14.2日

令和５年度時間外勤務
月平均時間

17.0時間

■参考資料



ワークライフバランス②

働き方、選べます
通常 月曜日から金曜日までの午前８時30分から午後5時15分まで

昼休み1時間 週38時間45分

時差勤務
勤務開始・終了の時間を調
整できる

7:00～15:45
▽

10:00～18:45

在宅勤務
週4日・月10日以内

フレックスタイム
1日の勤務時間を調整できる

■参考資料



ワークライフバランス③

■参考資料


