
「みやぎの子育てにやさしい企業」 

企業名 株式会社 太田組 

取組名称 子育てできる職場づくり 

取組の概要 

 

育児休業 

 ・子が１歳１ヶ月に満たない間休業することができる。 

短時間勤務 

・小学校就学前の子を養育する希望者は、育児短時間勤務制度を取得す

ることができる。 

時間外労働の免除 

 ・小学校就学前の子を養育する従業員が、当該子を養育するために請求

した場合は、所定外労働は免除する。 

勤務地の配慮 

 ・中学校就学に達するまでの子を養育する従業員が、当該子を養育する

ために請求した場合は、担当勤務地を市内に配置するよう配慮する。 

保育所利用の優遇 

 ・当社建設メンテナンス契約の保育所を、月極保育および一時保育共に

利用することができる。 

関連アパート利用の優遇 

 ・関連会社の賃貸アパートを社員価格で賃借することができる。 

慶事祝 

 ・結婚祝い金を勤続年数に関わりなく一律５万円を支給。 

 ・出産祝い（記念品）を贈呈する。 

家族参加行事の開催 

 ・家族会（食事会） 

 ・家族つり大会（海釣り） 

取組の様子 

 

 

子育て支援に係る 

表彰歴 

平成２８年度 宮城県「いきいき男女・にこにこ子育て応援企業表彰」 

優秀賞 女性の活躍推進部門 

家族参加行事の様子 


