
No. 質問 回答

1
研修会での講師謝金の基準はありますか。 基準はありません。講師謝金は委託金額に含まれますので、事業を適

切に実施できるよう受注者において決定してください。

2

ゲストトークは何名くらいを想定されていますか。また、同じく謝金

の基準がありましたら教えてください。

ゲストの人数や人選については定めておりません。ゲストトークに参

加するゲストの人数については、仕様書の「４業務の目的」を踏ま

え、各提案者において提案してください。

3

令和7年度に作成された「OSAKI未来予想図鑑」を閲覧したいため、配

架場所または閲覧できるURLを教えてください。

令和８年４月６日に県ホームページで公開いたしましたので下記URL

からご確認ください。

https://www.pref.miyagi.jp/soshiki/nh-sgsin-

e/osakimiraiyosouzukan2.html

4

OSAKI未来予想図巻の仕様が18ページ想定となっておりますが、20Pへ

の増を想定しても問題ないでしょうか。また、紙厚・紙質について、

特に指定はないでしょうか。

差し支えありません。紙圧・紙質についても指定はありません。

5
OSAKI未来予想図巻既成分の更新に関してですが、新しく取材・撮影

等は必須でしょうか。

お見込みのとおりです。

6

研修会・セミナーの会場に関してですが、管内市町等の表記がございま

すが、それぞれの開催は同じ場所でも問題ないでしょうか。

お見込みのとおりです。ただし、参加者については管内市町から広く

募ってください。なお、研修会、セミナーの会場に係る提案内容を含

め、プレゼンテーション審査において提案を評価し、業務委託候補者

を決定します。

7

 管内の学生および保護者等を対象とした研修会等の開催について、管

内市町内の会場で実施する対面形式とは別に、WEB形式で実施した場

合も、実施回数は1回分としてカウントされる認識でよろしいでしょう

か。

対面形式での実施は１回以上必要です。そのほかにweb形式で開催する

ことは差し支えありません。

令和８年度おおさきキラ☆
ぼし
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8

令和7年度に制作された「ＯＳＡＫＩ未来予想図鑑」を4月6日までに閲

覧することは可能でしょうか。また今年は製本されていますでしょう

か？その場合見本誌はどこかで入手できますでしょうか。

令和８年４月６日に県ホームページで公開いたしました。

なお、製本はしておりませんので下記URLからご確認ください。

https://www.pref.miyagi.jp/soshiki/nh-sgsin-

e/osakimiraiyosouzukan2.html

9

管内企業等を対象とした研修セミナーの開催についても、管内市町内

の会場で実施する対面形式とは別に、WEB形式で開催した場合、実施

回数は1回分としてカウントされる認識でよろしいでしょうか。

対面形式での実施は１回以上必要です。そのほかにweb形式で開催する

ことは差し支えありません。

10

 図鑑の追加・更新等にあたり、令和7年度に制作した「ＯＳＡＫＩ未来

予想図鑑」の制作データ（Illustratorデータ等）は、前年度の受託者か

ら引き継がれるという認識でよろしいでしょうか。また今年は製本さ

れていますでしょうか？その場合見本誌はどこかで入手できますでしょ

うか。

県からPDF及びJPEGで提供いたします。

製本はしておりませんので県ホームページからご確認ください。

11

「ＯＳＡＫＩ未来予想図鑑」の納品先、設置場所および主な配布先に

ついてご教示ください。

納品先は北部地方振興事務所地方振興部です。

設置場所・配布先は、高校、公共施設、ハローワーク、市町村担当窓

口などを想定しています。

12
「ＯＳＡＫＩ未来予想図鑑」に新たに追加する企業の選定は、発注者

と受託者のどちらが行う想定でしょうか。

受注者において選定してください。

13

図鑑掲載者等の動画制作について、2分程度のインタビュー動画1本に

つき、取材先企業は1社でも問題ないでしょうか。その場合、動画を3

本制作する際は、取材先企業は計3社という認識でよろしいでしょう

か。

お見込みのとおりです。
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14

管内の学生および保護者等を対象とした研修会等、ならびに管内企業

等を対象とした研修セミナーの開催において登壇を依頼する講師につ

いて、企画提案書提出時点で登壇者を確定させる必要はありますで

しょうか。登壇者の確定が難しい場合には、講師候補として企画提案

書に記載のうえ提出する形でも差し支えないでしょうか。

講師候補者の提案でも差し支えありません。ただし、提案内容の具体

性についても評価します。

15

仕様書５（１）「管内の学生及び保護者等に向けた研修会等の開催」

における「等」には、進路指導教員等の学校関係者も含まれるという

理解でよろしいでしょうか。

また、保護者の参加は必須でしょうか。

保護者の参加は必須です。なお、進路指導教員等の学校関係者の参加

も差し支えありません。

16

学生向け研修会について、学校の授業時間内での実施（学校内開催）

は可能でしょうか。また、その場合の実施形式（授業の一環としての

実施等）について、想定や制限があればご教示ください。

学校の授業時間内での実施は想定していません。

17

学生向け研修会の募集人数について、「各回50名程度」との記載があ

りますが、これは１回の開催で50名程度の参加を想定しているもの

か、それとも複数回に分けて実施し、合計で50名程度の参加とするこ

とも可能でしょうか。

１回の開催で50名程度の参加を想定しています。

18

研修会・セミナーの開催場所について、管内市町に限定される認識で

よろしいでしょうか。オンライン開催や、管内外の施設との併用開催

等は可能でしょうか。

管内市町において１回以上は対面形式での実施が必要です。そのほか

にweb形式で開催することは差し支えありません。

19

本事業の参加者募集にあたり、管内の高校・短期大学等への周知につ

いて、宮城県北部地方振興事務所様からのご紹介や協力（学校への案

内・周知等）をいただくことは可能でしょうか。また、過年度事業に

おける学校との連携実績や窓口がある場合、ご教示いただくことは可

能でしょうか。

高校等への周知に関してはできるだけご協力いたします。また、県が

把握している学校の窓口の情報提供は可能です。
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20

本事業における登壇企業および取材対象企業の選定について、発注者

からの紹介や候補企業の提示はいただける想定でしょうか。

本事業の業務内容には研修会等の講師の選定が含まれています。この

ため、これらの者の選定については、受注者において実施してくださ

い。

21

企業選定にあたり、「ものづくり企業」を基本とする記載があります

が、女性活躍推進の観点から、サービス業や医療・福祉分野等を含め

た業種の拡張提案は可能でしょうか。

「ものづくり企業」を中心としたご提案をお願いたします。

22

本事業における登壇企業および取材対象企業について、「管内企業」

の定義は、本社所在地が管内にある企業に限定されるものでしょう

か。それとも、支店・営業所・工場等が管内に所在し、当該拠点で勤

務する社員を対象とする場合も含めて差し支えないでしょうか。

本社所在地が管内にある企業に限定しませんので、支店・営業所・工

場等が管内に所在している企業を含めていただいて差し支えありませ

ん。

23

提案検討の参考として、令和７年度に制作された「OSAKI未来予想図

鑑」をご提供いただくことは可能でしょうか。

本日県ホームページに公開いたしましたので下記URLからご確認くだ

さい。

https://www.pref.miyagi.jp/soshiki/nh-sgsin-

e/osakimiraiyosouzukan2.html

24

仕様書５（３）「図鑑の追加・更新等」における印刷物の配布につい

て、想定されている主な配布先（学校、公共施設、イベント等）があれ

ばご教示ください。

設置場所・配布先は、高校、公共施設、ハローワーク、市町村担当窓

口などを想定しています。

25

仕様書５（３）「図鑑の追加・更新等」において、冊子タイトルは令

和７年度制作物を踏襲する必要があるか、または新たなタイトル提案

も可能かご教示ください。

冊子タイトルについては、必ずしも現在のものを踏襲する必要はありま

せん。新たな提案も可能です。
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