
２ 仕事と子育ての
両立

１ 仕事と家庭生活の
両立

３ 女性の採用拡大・
登用拡大の推進

目標数値

取組内容

管
理
監
督
職
員
向
け
研
修
の
実
施

定
時
退
庁
の
推
進

業
務
効
率
化
の
推
進

長
時
間
勤
務
職
員
に
対
す
る

健
康
管
理

育
児
計
画
書
の
提
出
義
務
化

育
児
休
業
代
替
職
員
の
確
保

子
育
て
部
分
休
暇
の
導
入

各
種
制
度
等
の
周
知
徹
底

「
ｅ
ラ
ー
ニ
ン
グ
研
修
」
の
活
用

育
児
休
業
を
取
得
し
た
職
員
の

円
滑
な
職
務
復
帰

公
務
員
型
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム

制
度
の
活
用

子
育
て
世
代
が
活
躍
で
き
る

職
場
環
境
の
構
築

応
募
者
及
び
採
用
者
の
確
保

人
材
育
成
の
取
組

女
性
職
員
の
職
域
拡
大

女
性
の
健
康
上
の
特
性
へ
の

理
解
促
進

固
定
的
な
性
別
役
割
分
担
意
識
等

の
是
正
の
た
め
の
取
組

庁
内
保
育
所
の
円
滑
な
運
営
と

利
便
性
の
向
上

次世代育成支援対策推進法と女性活躍推進法の規定により、国及び地方公共団体が策定する計画。次の事項に関
する状況の把握と課題分析を行い、それらを踏まえた目標を設定する。
１ 次代の社会を担う子どもたちを育成する家庭に対する支援
２ 子どもたちが健やかに生まれ育つ環境の形成
３ 職場の女性の活躍

第５期宮城県特定事業主行動計画（案）の全体構造図

４ その他の
取組

特定事業主行動計画とは

管理職に占める女性職員割合

15%以上

係長級以上に占める女性職員割合

30%以上

男性職員が取得できる
育児に係る特別休暇を
５日以上取得する割合

100%

男性職員の育児休業取得率

100%

男性の育児休業取得者のうち
４週間以上の取得率

85%以上

職員一人一年当たりの
時間外勤務時間数

150時間以下
本庁R6年度比△25%
地方機関等R6年度比△20%

祖
父
母
に
よ
る
子
育
て
世
代
支
援

の
取
組
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