
７　公営企業職員の状況

　(1)　水道事業

① 職員給与費の状況
ア　決算

（注）１　職員手当には退職手当を含まない。
　　　２　職員数は，平成３０年３月３１日現在の人数である。
　　　３　資本勘定支弁職員に係る職員給与費は０円である。

イ　特記事項
・給料等の減額措置の状況については以下のとおりです。（平成３０年４月１日現在）
　○　公営企業管理者　給料　　3％削減

② 職員の平均年齢，基本給及び平均月収額の状況（平成３０年４月１日現在）

歳 円 円

歳 円 円

（注）平均月収額には，期末・勤勉手当等を含む。  

③ 職員の手当の状況
ア　期末手当・勤勉手当

１人当たり平均支給額（29年度）
千円　 千円　

（29年度支給割合） （29年度支給割合）
　　　　　　　　期末手当　　　　　　　　　勤勉手当 　　　　　　　　期末手当　　　　　　　　　勤勉手当

月分 月分 月分 月分
月分 月分 月分 月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）
職制上の段階，職務の級等による加算措置 職制上の段階，職務の級等による加算措置
・役職加算　5～20％ ・役職加算　5～20％
・管理職加算　15～25％ ・管理職加算　15～25％
（注）(  )内は，再任用職員に係る支給割合である。

イ　退職手当（平成３０年４月１日現在）

勤続20年 月分 月分 勤続20年 月分 月分
勤続25年 月分 月分 勤続25年 月分 月分
勤続35年 月分 月分 勤続35年 月分 月分
最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

１人当たり平均支給額　　　　 千円 千円 １人当たり平均支給額　　　　 千円 千円
（注）退職手当の１人当たり平均支給額は，平成２９年度に退職した職員に支給された平均額である。

1,735 1,756

都道府県平均 363,652 571,975

宮城県　（一般行政職）

28.03950 33.27075
39.75750

定年前早期退職特例措置（2%～
20％加算）

47.70900 47.709000

１人当たり平均支給額（29年度）

総費用に占める （参考）

職員給与費比率 28年度の総費用に占

　　　　　　区　　分 平　均　年　齢 基本給 平均月収額

める職員給与費比率

29年度

実質収支

区分 総費用 純損益又は 職員給与費

Ａ  

4.2

　　　　千円 千円　 千円　

28.03950 33.270750
39.75750 47.709000

19.66950 24.58688

-

定年前早期退職特例措置（2%～
20％加算）

- 2,036 22,482

47.70900 47.70900

2.60 1.80

（支給率）　　　　　　　　　自己都合　      勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　　自己都合　      勧奨・定年

（ 1.45 ） （ 1.45 ）（ 0.85 ） （ 0.85 ）

19.66950 24.586875

10,917,331

一人当たり （参考）都道府県平均

給与費　B/A 一人当たり給与費

宮城県企業局　（水道事業） 宮城県　（一般行政職）

4.1

45.3

43.7

47.70900

2.60 1.80

％　 ％　

Ｂ　

4,192,988 455,185

Ｂ／Ａ

Ａ 給　　料 職員手当 期末・勤勉手当 　　　　計　　　Ｂ

区分 職員数 給　　与　　費

29年度 千円 千円 千円 千円 千円 千円

宮城県企業局　（水道事業）

6,739 6,87056 229,276 57,891 90,230 377,397

宮城県 377,397 566,662



ウ　地域手当（平成３０年４月１日現在）
千円

円

一般行政職の制度（支給率）

％ 人 ％

％ 人 ％

エ　特殊勤務手当（平成３０年４月１日現在）

円

％

オ　時間外勤務手当
千円

千円

千円

千円

（注）１　時間外勤務手当には，休日勤務手当を含む。
　　  ２　職員１人当たり平均支給額を算出する際の職員数は，「支給実績（29年度決算）」と同じ年度
　　 　 の４月１日現在の総職員数（管理職員等，制度上時間外勤務手当の支給対象とはならない職員を
　　 　 除く。）であり，短時間勤務職員を含む。

カ　その他の手当（平成３０年４月１日現在）

千円 円

円

円

有害物等取扱手当

用地買収等業務手当

1.5 38

7,752

支給職員１人当たり平均支給年額（29年度決算） 149,069

支給対象職員数

主な支給対象職員

公営事業課，水道経
営管理室，水道事務
所に所属する職員

用地買収業務に従事
する職員

水道事務所に勤務す
る職員

日額750円～950円

支給職員１人当たり
平均支給年額

13,681

扶養手当 同じ

職員１人当たり平均支給年額（28年度決算）

内容及び支給単価

同じ

（29年度決算）

支給実績
(29年度決算）

10千円

50千円

0円

868,673

3,639

14千円

水道事務所に勤務す
る職員

主な支給対象業務

特殊な工事現場等
における測量・調査
等

土地取得等・損失
補償に関する調査・
交渉

毒劇物の発生を伴う
業務等

異常な自然現象，
重大な災害による応
急作業

26.9

支給実績（28年度決算）

支給実績（29年度決算） 19,832

74

441

手当の種類（手当数） 4

手当の名称 左記職員に対する支給単価

支給職員１人当たり平均支給年額（29年度決算） 5,275

支給実績（29年度決算）

特殊現場等作業手当

借家・借間に居住している職員
１　月額23,000円以下の家賃を支払って
いる職員　家賃-12,000円
２　月額23,000円を超える家賃を支払っ
ている職員　11,000円+（家賃-23,000円）
/2で27，000円を限度
３　県の職員宿舎等に入居している者に
は支給しない

同じ

6,081

日額300円

職員全体に占める手当支給職員の割合（29年度）

日額350円

千円

仙台市 4.5 18 4.5

上記以外の県内市町村

5,311 千円 212,440

支給対象地域 支給率

1.5

支給実績（29年度決算）

災害応急作業等手当 日額350円～910円

住居手当

管理・監督の地位にある職員のうち，企
業職員給与規程で指定するものに支給

支給実績
（29年度決算）

１　配偶者　10,000円
２　子
　１人につき8,000円（職員に配偶者がな
い場合は，そのうち１人について10，000
円）
　＊扶養親族である子のうち，満15歳に
達する日後の最初の4月1日から満22歳
に達する日以後の最初の3月31日までの
間にある子１人につき5，000円加算
３　父母等
　１人につき6,500円（職員に配偶者がな
い場合は，そのうち１人について9，000
円）

職員１人当たり平均支給年額（29年度決算）

手　当　名
一般行政
職の制度と
異なる内容

管理職手当

304

一般行政
職の制度と
の異同

千円 279,893



円

円

円

通勤手当 同じ 14,060

１　交通機関等の利用者
・１箇月当たりの運賃等相当額が55,000
円を超えない場合
　定期券又は回数券の価格（最も経済的
かつ合理的なもの）
・１箇月当たりの運賃等相当額が55,000
円を超える場合
　55,000円+(55,000円を超える額/2)で
65,000を限度
２　自動車等の使用者
ア　普通自動車等以外の自動車等使用
者
　使用距離（片道）により2,000円～
31,600円
イ　普通自動車等使用者
　使用距離（片道）により2,400円～
49,700円

寒冷地手当

毎年11月から翌年3月までの各月の初日
において支給対象地域に在勤する職員
に対し，地域の区分及び世帯等の区分
に応じ支給
支給額　月額7,360円～17,800円

同じ 千円 63,5361,144

0千円
管理職員特別勤務
手当

特定管理職員（管理職手当支給職員）
が，臨時又は緊急の必要等で週休日又
は休日に勤務した場合に支給
支給額　勤務1回につき4,000円～
12,000円
特定管理職員が災害への対処その他の
臨時又は緊急の必要により週休日等以
外の日の午前０時から午前５時までの間
に勤務した場合
支給額　勤務1回につき2,000円～6,000
円

同じ 0

270,379千円


