
　５．育児をしている者の就業状態

　　 
　〇　育児をしている者について、男女別の有業率をみると、男性は９９．３％、女性は６６．９％となって
　　 いる。年齢階級別では、男性は全ての年齢階級で９０％を超えている。女性は「２５～２９歳」が
　　 ７３．６％と最も高く、次いで「４０～４４歳」（７０．６％）となっている。前回と比べると、育児をしている
　　 女性の有業率は「１５～２４歳」を除く全ての年齢階級で上昇している。（表９、図１４）　　 　　 

　〇　過去５年間（平成２４年１０月～２９年９月）に「出産・育児のため」に前職を離職した者は１万６千人

　　は「１～２時間未満」が３５．１％と最も高く、「非正規の職員・従業員」は「２～４時間未満」が３７．８％と
　　最も高くなっている。女性の「正規の職員・従業員」は「４～６時間未満」が３３．５％と最も高く、「非正規
　　の職員・従業員」は「８時間以上」が３０．５％と最も高くなっている。　（図１５、表１１）

※平成29年調査で新たに調査した内容

表９　男女、就業状態、年齢階級別育児をしている者の数及び割合

図１４　年齢階級別育児をしている女性の有業率（平成２４年、２９年）

注） 「育児をしている」とは、小学校入学前の未就学児を対象とした育児（乳幼児の世話や見守りなど）をいい、孫やお
い・めい、弟妹の世話などは含まない。

－女性の有業率が上昇－

　〇　育児をしている（注）者は１８万５千人で、うち有業者は１５万人、無業者は３万５千人となっている。（表９）

　　 で、前職を離職した者に占める割合は４．２％となっており全国値を０．９ポイント下回っている。（表１０）

　〇　育児をしている雇用者について、1日当たりの家事・育児時間をみると、男性の「正規の職員・従業員」
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（単位：人，％）

年齢

男女，就業状態 総　数 15～24歳 25～29歳 30～34歳 35～39歳 40～44歳 45歳以上

総数 185,100 3,200 20,000 50,800 56,600 43,000 11,400

有業者 150,000 1,600 16,800 40,300 45,600 35,900 9,800

無業者 35,100 1,600 3,200 10,500 11,000 7,100 1,700

男 80,800 800 7,900 22,000 23,900 19,500 6,700

有業者 80,200 800 7,900 21,700 23,800 19,300 6,600

無業者 600 　　　　　　　－ 　　　　　　　－ 200 100 200 100

女 104,300 2,400 12,100 28,900 32,700 23,500 4,700

有業者 69,800 700 8,900 18,600 21,800 16,600 3,200

無業者 34,500 1,600 3,200 10,300 10,900 6,900 1,600

総数

有業者 81.0 50.0 84.0 79.3 80.6 83.5 86.0
男

有業者 99.3 100.0 100.0 98.6 99.6 99.0 98.5
女

有業者 66.9 29.2 73.6 64.4 66.7 70.6 68.1
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　　　　表１０　前職を離職した者のうち出産・育児のために離職した者の数及び割合（男女、離職時期別）

  図１５　男女，雇用形態，1日当たりの家事・育児時間別 育児をしている雇用者の割合

　　　表１１　男女，雇用形態，1日当たりの家事・育児時間別 育児をしている雇用者数及び割合

（単位：人，％）

1日当たりの家事・育児時間

男女，雇用形態 １時間未満 １～２時間未満 ２～４時間未満 ４～６時間未満 ６～８時間未満 ８時間以上

総数 143,300 24,300 28,400 28,200 25,000 15,700 21,200

うち正規の職員・従業員 102,600 22,800 25,900 22,600 15,600 5,300 10,000

うち非正規の職員・従業員 36,800 800 1,600 4,900 9,200 10,200 10,200

男 76,400 24,000 26,300 18,700 5,300 1,000 1,100

うち正規の職員・従業員 70,100 22,700 24,600 16,600 4,700 800 700

うち非正規の職員・従業員 3,700 600 900 1,400 600 200 100

女 66,900 300 2,100 9,500 19,700 14,800 20,200

うち正規の職員・従業員 32,500 100 1,400 6,000 10,900 4,600 9,300

うち非正規の職員・従業員 33,100 200 700 3,500 8,600 10,000 10,100

総数 100.0 17.0 19.8 19.7 17.4 11.0 14.8

うち正規の職員・従業員 100.0 22.2 25.2 22.0 15.2 5.2 9.7

うち非正規の職員・従業員 100.0 2.2 4.3 13.3 25.0 27.7 27.7

男 100.0 31.4 34.4 24.5 6.9 1.3 1.4

うち正規の職員・従業員 100.0 32.4 35.1 23.7 6.7 1.1 1.0

うち非正規の職員・従業員 100.0 16.2 24.3 37.8 16.2 5.4 2.7

女 100.0 0.4 3.1 14.2 29.4 22.1 30.2

うち正規の職員・従業員 100.0 0.3 4.3 18.5 33.5 14.2 28.6

うち非正規の職員・従業員 100.0 0.6 2.1 10.6 26.0 30.2 30.5
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１時間未満 １～２時間未満 ２～４時間未満 ４～６時間未満 ６～８時間未満 ８時間以上

＜男＞

＜女＞

（単位：人，％）

前職の離職時期 全国

 男女 総　数
平成28年10月

　　～29年９月

平成27年10月

　　～28年９月

平成26年10月

　　～27年９月

平成25年10月

　　～26年９月

平成24年10月

　　～25年９月

平成24年10月

　　～29年９月

総数 370,200 102,000 70,200 69,900 57,300 53,700 20,087,500

男 173,100 45,800 33,700 33,800 26,100 26,400 9,098,800

女 197,000 56,300 36,500 36,100 31,200 27,300 10,988,700

総数 15,600 2,700 2,700 3,300 3,600 2,900 1,024,800

男 400 100 100 　　　　　　　－ 　　　　　　　－ 100 13,400

女 15,200 2,600 2,600 3,300 3,600 2,700 1,011,400

総数 4.2 2.6 3.8 4.7 6.3 5.4 5.1

男 0.2 0.2 0.3 　　　　　　　－ 　　　　　　　－ 0.4 0.1

女 7.7 4.6 7.1 9.1 11.5 9.9 9.2

割 合

　　平成24年10月～29年９月
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