
　４．非正規職員・従業員の就業理由と就業調整

－就業調整をしている（注）者の割合は２４．０％－

　※平成２９年調査で新たに調査した内容

　〇　「非正規の職員・従業員」について、現職の雇用形態についている主な理由別にみると、　「正規の

　　 職員・従業員の仕事がないから」とした者の割合は、男性が２０．９％（２万５千人）、女性は９．８％

　　 （２万５千人）となっている。一方、「自分の都合のよい時間に働きたいから」とした者の割合は、男性が

　　 ２０．７％（２万５千人）、女性は２６．４％（６万９千人）となっている。（表６、図１１）

　〇　「非正規の職員・従業員」のうち就業調整をしている（注）者は、９万１千人で「非正規の職員・従業員」に

　　 占める割合は２４．０％となっている。男女別にみると男性は１万６千人（１３．３％）、女性は７万５千人

　　 （２８．９％）となっている。（表７）　　 

　〇　「非正規の職員・従業員」のうち就業調整をしている者について、年齢階級別にみると、男性は「１５～

　　 ２４歳」が２４．３％と最も高くなっている。女性は「３５～ ４４歳」が３４．０％と最も高く、「１５～２４歳」を

　　 除く全ての年齢階級で男性を上回っている。（図１２）

　〇　就業調整をしている者のうち、割合が高い年齢階級を男女別にみると、男性は「６５歳以上」が

 　　２８．６％と最も高く、次いで「１５～２４歳」（２６．１％）となっている。女性は「４５～５４歳」が２８．７％と

　 　最も高く、次いで「３５～４４歳」（２５．７％）となっている。（図１３、表８）

表６　現職の雇用形態についている主な理由別非正規の職員・従業員

  図１１　現職の雇用形態についている主な理由別 非正規の職員・従業員数

 注）「就業調整をしている」とは、非正規の職員・従業員が、収入を一定の金額以下に抑えるために就業時間や日数を調整していることをいう。
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表７　男女、年齢階級別　就業調整をしている非正規の職員・従業員数及び割合

　　　図１２　男女、年齢階級別　非正規の職員・従業員に占める就業調整をしている者の割合

           図１３　男女別、就業調整をしている者の年齢階級別の割合

         表８　男女、年齢階級別 就業調整をしている者の数及び割合
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