
 

 

第１１表 調整回数別取扱件数 

区     分 R2 R3 R4 R5 R6 

0   回 － － － － －

1   回 1 1 － － －

2   回 － － － － －

3      回 1 － － － －

4   回 － － － － －

5      回 － － － － －

6 回 以 上 － － － － －

計 2 1 － － －

調整を開催した事件数 2 1 － － －

 調整延べ開催数（ 回 ） 4 1 － － －

調整を開催した事件の 

1件当たりの平均回数 
2.0 1.0 － － －

（注）１ 前年からの繰越分は終結年において計上した。 

      ２ 不開始、指名前取下げ及び翌年への繰越分を除く。 

 

第１２表 新規係属事件における合同労組事件の係属状況 

（単位：件） 

年 別 全事件 合 同 労 組 事 件 
合同労組事件中 

駆込み訴え事件 

R2       3    3 (100.0％)    2 ( 66.7％)〔  66.7％〕

R3    1 1 (100.0％) 1 (100.0％)〔 100.0％〕

R4    － － (    －) － (     －)〔      －〕

R5    － － (    －) － (     －)〔      －〕

R6    － － (    －) － (     －)〔      －〕

（注）１ 「合同労組」とは、一定の地域で企業の枠を超え、中小企業の労働者 

    を主に組織し、個人加盟ができる組合のことをいう。（中央労働委員会 

    事務局「都道府県労働委員会状況報告要領」より） 

   ２ 「駆込み訴え事件」とは、労働者が調整事件となり得る状況が発生し

た後に合同労組に加入し、当該組合から当該事項を調整事項として申請

があった事件。（中央労働委員会事務局「都道府県労働委員会状況報告

要領」より） 

   ３ 合同労組事件中駆込み訴え事件欄の（ ）は新規係属事件数に占める割

合、〔 〕は合同労組事件数に占める割合である。 

 

 

第４節 争議行為予告通知及び労働争議の実情調査 

 １ 争議行為予告通知 

   令和6年中の労調法第37条に基づく争議行為予告通知のうち、本県に係る

ものの件数は43件（前年38件）である。通知先別では、当委員会5件、中労委

38件となっている（第１表）。 

   主な争議事項は、賃上げ25件、夏季一時金10件、年末一時金5件と、賃金関

係が全体の93.0％を占めている（第２表）。 

   産業別では、運輸が28件で最も多く、次いで医療が11件、通信が3件の順と

なっている（第３表）。 

 
第１表 通知先別通知件数 

区 分 R2 R3 R4 R5 R6 

県 労 委 4  4 6 5 5  

中 労 委 31  33 31 33 38  

計 35  37 37 38 43  

（注） 中労委通知分は、争議行為が 2つ以上の都道府県にわたるとして中労委

に通知があったもののうち、本県に関わるものである。 
 
第２表 主要争議事項別通知件数 

年別 賃上げ 
夏 季 

 
一時金 

年 末
 

一時金

年 間
 

一時金

その他
の賃金
関 係

その他 計 

   R2 17 3 6 0 2 7 35 

R3 17 5 5 0 0 10 37 

 R4 18 5 5 0 0 9 37 

 R5 20 5 5 0 0 8 38 

 R6 25 10 5 0 0 3 43 
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第３表 産業別通知件数 

年別 
運 輸 

通信 電気 ガス 水道 医療 計 
旅客 貨物 

R2 14 8 3 1 － － 9 35 

R3 12 12 3 1 － － 9 37 

R4 12 10 5 1 － － 9 37 

R5 14 10 3 1 － － 10 38 

R6 18 10 3 1 － － 11 43 

 
 ２ 労働争議の実情調査 

   令和6年中に行った規則第62条の2に基づく実情調査は、本県に関わる争議

行為予告通知があったもののうち、原則として本社又は組合本部が県内にあ

るものに係る労働争議18件（前年20件）である。その内訳は新規分16件及び

前年からの繰越分2件である（別表「令和6年実情調査一覧（争議行為予告通

知に基づくもの）」参照）。 

   調査の終結状況は、争議が解決したために調査を終了したものが13件、争

議行為等が行われないこととなったことなどにより調査を打ち切ったもの

が3件、未解決のため翌年に繰り越したものが2件であった（第４表）。 

 
第４表 実情調査の実施状況  

年別 

調 査 件 数 調 査 の 終 結 状 況 
翌 年 
へ の 
繰越し 

前 年
からの
繰越し

新 規 計 解決 移 行 打切り 計 

R2 3 15 18 9 － 6 15 3 

R3 3 18 21 8 － 8 16 5 

R4 5 17 22 12 － 7 19 3 

R5 3 17 20 12 － 6 18 2 

R6 2 16 18 13 － 3 16 2 
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年別 
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R5 14 10 3 1 － － 10 38 

R6 18 10 3 1 － － 11 43 

 
 ２ 労働争議の実情調査 

   令和6年中に行った規則第62条の2に基づく実情調査は、本県に関わる争議

行為予告通知があったもののうち、原則として本社又は組合本部が県内にあ

るものに係る労働争議18件（前年20件）である。その内訳は新規分16件及び
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別表

有 無

5-29 中労委 組合 病院 R5.9.22 R5.10.5
2023年度賃金
引上げ等の改
善要求等

4 101 〇 R6.3.4 打切り

5-30 中労委 組合 病院 R5.9.29 R5.10.13
賃金・一時金
改善の要求等

1 60 〇 R6.3.4 打切り

6-5 県労委 組合 病院 R6.2.29 R6.3.14
24年春闘・夏
季一時金要求
等

33 2,600 〇 R6.6.20 解決

6-6 中労委 組合 電力 R6.2.26 R6.3.8
2024春季生活
闘争

2 10,539 〇 R6.3.15 解決

6-10 中労委 組合 病院 R6.2.28 R6.3.14
賃金引き上げ
等

1 60 〇 R6.6.20 解決

6-15 中労委 組合 病院 R6.3.1 R6.3.14
2024年春闘要
求

4 101 〇 R6.10.29 打切り

6-16 中労委 組合 病院 R6.3.1 R6.3.14
2024年春闘要
求

1 7 〇 R6.6.21 解決

6-17 中労委 組合
陸上
旅客

R6.3.4 R6.3.15 24春闘 1 1,100 〇 R6.3.21 解決

6-18 中労委 組合 港湾 R6.3.6 R6.3.17 賃金引上げ等 5 525 〇 R6.5.23 解決

6-19 中労委 組合 港湾 R6.3.8 R6.3.19

各加盟組合の
賃上げ、産別
協定の遵守・
履行等

5 525 〇 R6.5.23 解決

6-24 県労委 組合 港湾 R6.5.17 R6.5.31
2024年度夏季
一時金に係る
要求

2 255 〇 R6.7.18 解決

6-25 中労委 組合 病院 R6.5.17 R6.6.6
2024国共病組
統一要求（夏
季一時金等）

1 7 〇 R6.7.9 解決

6-30 県労委 組合 港湾 R6.6.18 R6.7.5
夏季一時金に
係る要求

3 268 〇 R6.7.11 解決

　令和６年実情調査一覧（争議行為予告通知に基づくもの）

通知日番号 通知先
通知者
区分

産業

争議
行為 終了

区分
予告日 争議事項

本県
該当
事業
所数

組合
員数

調査
終了日

6-32 県労委 組合 病院 R6.10.23 R6.11.7
24年秋闘・冬
季一時金など

33 2,600 〇 R6.12.18 解決

6-33 県労委 組合 港湾 R6.10.25 R6.11.9
冬季一時金な
ど

5 525 〇 R6.11.19 解決

6-34 中労委 組合 病院 R6.10.23 R6.11.7 2024統一要求 4 1,800

6-39 中労委 組合 病院 R6.11.1 R6.11.21
2024年賃金及
び冬季一時金
の引上げ等

1 7

6-41 中労委 組合
陸上
旅客

R6.11.12 R6.11.23
2024秋闘(組
織・職場総点
検闘争)

1 1,100 〇 R6.12.3 解決

※　実情調査の対象は，原則として県内に会社の本社又は組合の本部があるもの
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別表

有 無
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6-19 中労委 組合 港湾 R6.3.8 R6.3.19

各加盟組合の
賃上げ、産別
協定の遵守・
履行等

5 525 〇 R6.5.23 解決

6-24 県労委 組合 港湾 R6.5.17 R6.5.31
2024年度夏季
一時金に係る
要求

2 255 〇 R6.7.18 解決

6-25 中労委 組合 病院 R6.5.17 R6.6.6
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　令和６年実情調査一覧（争議行為予告通知に基づくもの）

通知日番号 通知先
通知者
区分

産業

争議
行為 終了

区分
予告日 争議事項

本県
該当
事業
所数

組合
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調査
終了日

6-32 県労委 組合 病院 R6.10.23 R6.11.7
24年秋闘・冬
季一時金など

33 2,600 〇 R6.12.18 解決

6-33 県労委 組合 港湾 R6.10.25 R6.11.9
冬季一時金な
ど

5 525 〇 R6.11.19 解決

6-34 中労委 組合 病院 R6.10.23 R6.11.7 2024統一要求 4 1,800

6-39 中労委 組合 病院 R6.11.1 R6.11.21
2024年賃金及
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2024秋闘(組
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※　実情調査の対象は，原則として県内に会社の本社又は組合の本部があるもの
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