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第２章 労働委員会の活動状況 

 

第１節 会議等 

１ 総会 

宮城県労働委員会運営内規により、原則として毎月第 2 木曜日及

び第 4 木曜日に定例総会を開催している｡ 

 令和 6 年中に開催された総会は 25 回で、通算 1716 回である｡ 

回 数 開催月日 議  題 

1692 

(定例) 

1 月 11 日 

(木) 

1 

2 

3 

4 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

議席について 

あっせん員候補者の委嘱について 

争議行為の予告及び労働争議の実情調査について

令和5年度第6回研修・広報委員会の概要について

令和6年度北海道及び東北六県労働委員会連絡協

議会総会に係る議題について 

労働委員会制度創設 80 周年記念行事に係る提案

の募集について 

個別労使紛争に関するあっせんのあっせん員予定

表について 

令和 6 年度宮城県労働委員会臨時･定例総会予定

表(案)について 

第 1691 回定例総会議事録について 

1693 

(定例) 

1 月 25 日 

(木) 

1 

 

2 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

個別労使紛争のあっせんについて 

令和6年第1号 

争議行為の予告及び労働争議の実情調査について

令和5年不当労働行為事件の審査の実施状況及び

審査期間の目標達成状況について 

令和5年調整事件及び個別労使紛争のあっせん事

件の取扱状況について 

令和6年度北海道及び東北六県労働委員会連絡協

議会総会の研修課題について 

第1692回定例総会議事録について 

1694 

(定例) 

2 月 8 日 

(木) 

1 

2 

3 

4 

 

5 

第 513 回・第 514 回公益委員会議の結果について

組合資格審査申請について 

争議行為の予告及び労働争議の実情調査について

個別労働紛争の内容別相談･助言、あっせん件数

まとめについて(令和5年10月-12月期) 

第 1693 回定例総会議事録について 

1695 

(定例) 

2 月 22 日 

(木) 

1 

2 

3 

 

争議行為の予告及び労働争議の実情調査について

令和5年度第7回研修・広報委員会の結果について

令和6年度北海道及び東北六県労働委員会連絡協

議会総会等の役割分担について 
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回 数 開催月日 議  題 

4 第1694回定例総会議事録について 

1696 

(定例) 

3 月 14 日 

(木) 

1 

 

 

2 

 

3 

 

4 

5 

 

6 

不当労働行為の救済申立て及び労働組合資格審

査申請について 

令和6年(不)第1号 

不当労働行為の救済申立てについて 

令和6年(不)第2号 

個別労使紛争のあっせんについて 

令和6年第1号 

争議行為の予告及び労働争議の実情調査について

令和6年度宮城県労働委員会臨時･定例総会予定

表(案)の変更について 

第1695回定例総会議事録について 

1697 

(定例) 

 

3 月 28 日 

(木) 

1 

 

2 

 

3 

4 

5 

6 

7 

｢宮城県労働委員会事務局文書取扱規程｣の一部

改正について 

不当労働行為事件の担当について 

令和6年(不)第2号 

組合資格審査申請の取下げについて 

｢審査事務処理要領｣の一部改正について 

争議行為の予告及び労働争議の実情調査について

令和5年度宮城県労働委員会の広報活動について

第1696回定例総会議事録について 

1698 

(臨時) 

4 月 1 日 

(月) 

1 

2 

3 

4 

5 

 

6 

会長選挙について 

会長代理選挙について 

議席について 

あっせん員候補者の委嘱について 

個別労使紛争に関するあっせんのあっせん員予定

表について 

令和6年度宮城県労働委員会定例総会予定表につ

いて 

1699 

(定例) 

4 月 11 日 

(木) 

1 

 

2 

3 

4 

5 

 

6 

 

7 

8 

労働者供給事業に係る労働組合資格審査の開始

について 

組合資格審査申請について 

個別労使紛争のあっせんについて 

争議行為の予告及び労働争議の実情調査について

第38回14都道府県労働委員会使用者委員会議の

討議テーマの募集について 

令和6年度全国労働委員会連絡協議会公益委員連

絡会議の議題の募集について 

令和6年度第1回研修･広報委員会の結果について

令和6年度北海道及び東北六県労働委員会連絡協

 

 

回 数 開催月日 議  題 

 

9 

議会総会の研修課題について 

第1697回定例総会及び第1698回臨時総会の議事

録について 

1700 

(定例) 

4 月 25 日 

(木) 

1 

2 

3 

 

4 

第515回公益委員会議の結果について 

争議行為の予告及び労働争議の実情調査について

第79回全国労働委員会連絡協議会総会における

議題について 

第1699回定例総会の議事録について 

1701 

(定例) 

5 月 9 日 

(木) 

1 

 

 

2 

 

 

3 

4 

 

5 

不当労働行為の救済申立て及び労働組合資格審

査申請について 

令和6年(不)第3号 

個別労使紛争のあっせんについて 

令和6年第2号・第3号 

令和6年第4号 

争議行為の予告及び労働争議の実情調査について

個別労働紛争の内容別相談･助言、あっせん件数

まとめについて(令和6年1月-3月期) 

第1700回定例総会議事録について 

1702 

(定例) 

 

5 月 23 日 

(木) 

 

1 

 

2 

3 

 

4 

不当労働行為救済申立事件の審査経過について 

令和6年(不)第1号 

争議行為の予告及び労働争議の実情調査について

令和6年度十四都道府県労働委員会公益委員会議

の議題の募集について 

第1701回定例総会議事録について 

1703 

(定例) 

6 月 6 日 

(木) 

1 

 

2 

3 

4 

 

5 

不当労働行為救済申立事件の審査経過について 

令和 6 年(不)第 3 号 

争議行為の予告及び労働争議の実情調査について

令和 6 年度第 2 回研修･広報委員会の結果について

今後の労働委員会の新たな役割に係る課題検討

会について 

第 1702 回定例総会議事録について 

1704 

(定例) 

6 月 27 日 

(木) 

1 

 

 

2 

 

 

3 

4 

5 

不当労働行為救済申立事件の審査経過について 

令和6年(不)第1号 

令和6年(不)第2号 

個別労使紛争のあっせんについて 

令和6年第4号 

令和6年第5号 

争議行為の予告及び労働争議の実情調査について

令和6年度全国労働委員会会長連絡会議について

岩手県労働委員会との意見交換について 
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回 数 開催月日 議  題 

4 第1694回定例総会議事録について 

1696 

(定例) 

3 月 14 日 

(木) 

1 

 

 

2 

 

3 

 

4 

5 

 

6 

不当労働行為の救済申立て及び労働組合資格審

査申請について 

令和6年(不)第1号 

不当労働行為の救済申立てについて 

令和6年(不)第2号 

個別労使紛争のあっせんについて 

令和6年第1号 

争議行為の予告及び労働争議の実情調査について

令和6年度宮城県労働委員会臨時･定例総会予定

表(案)の変更について 

第1695回定例総会議事録について 

1697 

(定例) 

 

3 月 28 日 

(木) 

1 

 

2 

 

3 

4 

5 

6 

7 

｢宮城県労働委員会事務局文書取扱規程｣の一部

改正について 

不当労働行為事件の担当について 

令和6年(不)第2号 

組合資格審査申請の取下げについて 

｢審査事務処理要領｣の一部改正について 

争議行為の予告及び労働争議の実情調査について

令和5年度宮城県労働委員会の広報活動について

第1696回定例総会議事録について 

1698 

(臨時) 

4 月 1 日 

(月) 

1 

2 

3 

4 

5 

 

6 

会長選挙について 

会長代理選挙について 

議席について 

あっせん員候補者の委嘱について 

個別労使紛争に関するあっせんのあっせん員予定

表について 

令和6年度宮城県労働委員会定例総会予定表につ

いて 

1699 

(定例) 

4 月 11 日 

(木) 

1 

 

2 

3 

4 

5 

 

6 

 

7 

8 

労働者供給事業に係る労働組合資格審査の開始

について 

組合資格審査申請について 

個別労使紛争のあっせんについて 

争議行為の予告及び労働争議の実情調査について

第38回14都道府県労働委員会使用者委員会議の

討議テーマの募集について 

令和6年度全国労働委員会連絡協議会公益委員連

絡会議の議題の募集について 

令和6年度第1回研修･広報委員会の結果について

令和6年度北海道及び東北六県労働委員会連絡協

 

 

回 数 開催月日 議  題 

 

9 

議会総会の研修課題について 

第1697回定例総会及び第1698回臨時総会の議事

録について 

1700 

(定例) 

4 月 25 日 

(木) 

1 

2 

3 

 

4 

第515回公益委員会議の結果について 

争議行為の予告及び労働争議の実情調査について

第79回全国労働委員会連絡協議会総会における

議題について 

第1699回定例総会の議事録について 

1701 

(定例) 

5 月 9 日 

(木) 

1 

 

 

2 

 

 

3 

4 

 

5 

不当労働行為の救済申立て及び労働組合資格審

査申請について 

令和6年(不)第3号 

個別労使紛争のあっせんについて 

令和6年第2号・第3号 

令和6年第4号 

争議行為の予告及び労働争議の実情調査について

個別労働紛争の内容別相談･助言、あっせん件数

まとめについて(令和6年1月-3月期) 

第1700回定例総会議事録について 

1702 

(定例) 

 

5 月 23 日 

(木) 

 

1 

 

2 

3 

 

4 

不当労働行為救済申立事件の審査経過について 

令和6年(不)第1号 

争議行為の予告及び労働争議の実情調査について

令和6年度十四都道府県労働委員会公益委員会議

の議題の募集について 

第1701回定例総会議事録について 

1703 

(定例) 

6 月 6 日 

(木) 

1 

 

2 

3 

4 

 

5 

不当労働行為救済申立事件の審査経過について 

令和 6 年(不)第 3 号 

争議行為の予告及び労働争議の実情調査について

令和 6 年度第 2 回研修･広報委員会の結果について

今後の労働委員会の新たな役割に係る課題検討

会について 

第 1702 回定例総会議事録について 

1704 

(定例) 

6 月 27 日 

(木) 

1 

 

 

2 

 

 

3 

4 

5 

不当労働行為救済申立事件の審査経過について 

令和6年(不)第1号 

令和6年(不)第2号 

個別労使紛争のあっせんについて 

令和6年第4号 

令和6年第5号 

争議行為の予告及び労働争議の実情調査について

令和6年度全国労働委員会会長連絡会議について

岩手県労働委員会との意見交換について 
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回 数 開催月日 議  題 

6 

 

7 

今後の労働委員会の新たな役割に係る課題検討

会について 

第1703回定例総会議事録について 

1705 

(定例) 

7 月 11 日 

(木) 

1 

2 

3 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

第516回公益委員会議の結果について 

争議行為の予告及び労働争議の実情調査について

令和6年度第3回研修･広報委員会の結果について

第38回14都道府県労働委員会使用者委員会議の

結果について 

令和6年度北海道及び東北六県労働委員会連絡協

議会研修会の研修課題について 

今後の労働委員会の新たな役割に係る課題検討

会について 

第1704回定例総会議事録について 

1706 

(定例) 

 

7 月 25 日 

(木) 

 

1 

 

2 

 

3 

4 

 

5 

不当労働行為救済申立事件の審査経過について 

令和6年(不)第3号 

個別労使紛争のあっせんについて 

令和6年第5号 

争議行為の予告及び労働争議の実情調査について

今後の労働委員会の新たな役割に係る課題検討

会について 

第1705回定例総会議事録について 

1707 

(定例) 

 

8 月 8 日 

(木) 

 

1 

2 

3 

 

4 

5 

 

6 

7 

 

8 

議席について 

あっせん員候補者の委嘱について 

不当労働行為救済申立事件の審査経過について 

令和6年(不)第2号 

争議行為の予告及び労働争議の実情調査について

個別労働紛争の内容別相談･助言、あっせん件数

まとめについて(令和6年4月-6月期) 

令和6年度第4回研修･広報委員会の結果について

個別労使紛争に関するあっせんのあっせん員予定

表について 

第1706回定例総会議事録について 

1708 

(定例) 

8 月 22 日 

(木) 

1 

 

2 

3 

4 

不当労働行為救済申立事件の審査経過について 

令和6年(不)第1号 

争議行為の予告及び労働争議の実情調査について

令和6年度第5回研修･広報委員会の結果について

第1707回定例総会議事録について 

1709 

(定例) 

9 月 12 日 

(木) 

1 

 

 

不当労働行為救済申立事件の審査経過について 

令和6年(不)第2号 

令和6年(不)第3号 

 

 

回 数 開催月日 議  題 

2 

3 

争議行為の予告及び労働争議の実情調査について

第1708回定例総会議事録について 

1710 

(定例) 

9 月 26 日 

(木) 

1 

2 

 

3 

争議行為の予告及び労働争議の実情調査について

個別労働関係紛争処理制度に係る街頭PRの実施

について 

第1709回定例総会議事録について 

1711 

(定例) 

10 月 9 日 

(水) 

1 

2 

 

3 

 

4 

争議行為の予告及び労働争議の実情調査について

個別労働関係紛争処理制度に係る街頭PRの結果

について 

今後の労働委員会の新たな役割に係る課題検討

会について 

第1710回定例総会議事録について 

1712 

(定例) 

10 月 24 日 

(木) 

1 

 

 

2 

 

3 

4 

 

5 

不当労働行為救済申立事件の審査経過について 

令和6年(不)第1号 

令和6年(不)第3号 

個別労使紛争のあっせんについて 

令和6年第6号 

争議行為の予告及び労働争議の実情調査について

令和6年度北海道及び東北六県労働委員会連絡協

議会研修会の結果について 

第1711回定例総会議事録について 

1713 

(定例) 

11 月 7 日 

(木) 

1 

 

2 

 

3 

4 

 

5 

 

6 

不当労働行為救済申立事件の審査経過について 

令和6年(不)第2号 

個別労使紛争のあっせんについて 

令和6年第6号 

争議行為の予告及び労働争議の実情調査について

個別労働紛争の内容別相談･助言、あっせん件数

まとめについて(令和6年7月-9月期) 

令和6年度十四都道府県労働委員会公益委員会議

の結果について 

第1712回定例総会議事録について 

1714 

(定例) 

11 月 28 日 

(木) 

1 

 

2 

3 

4 

 

5 

6 

 

不当労働行為救済申立事件の審査経過について 

令和6年(不)第3号 

第517回公益委員会議の結果について 

争議行為の予告及び労働争議の実情調査について

第79回全国労働委員会連絡協議会総会の結果に

ついて 

東北地区労使関係セミナーの結果について 

今後の労働委員会の新たな役割に係る課題検討

会について 
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回 数 開催月日 議  題 

2 

3 

争議行為の予告及び労働争議の実情調査について

第1708回定例総会議事録について 

1710 

(定例) 

9 月 26 日 

(木) 

1 

2 

 

3 

争議行為の予告及び労働争議の実情調査について

個別労働関係紛争処理制度に係る街頭PRの実施

について 

第1709回定例総会議事録について 

1711 

(定例) 

10 月 9 日 

(水) 

1 

2 

 

3 

 

4 

争議行為の予告及び労働争議の実情調査について

個別労働関係紛争処理制度に係る街頭PRの結果

について 

今後の労働委員会の新たな役割に係る課題検討

会について 

第1710回定例総会議事録について 

1712 

(定例) 

10 月 24 日 

(木) 

1 

 

 

2 

 

3 

4 

 

5 

不当労働行為救済申立事件の審査経過について 

令和6年(不)第1号 

令和6年(不)第3号 

個別労使紛争のあっせんについて 

令和6年第6号 

争議行為の予告及び労働争議の実情調査について

令和6年度北海道及び東北六県労働委員会連絡協

議会研修会の結果について 

第1711回定例総会議事録について 

1713 

(定例) 

11 月 7 日 

(木) 

1 

 

2 

 

3 

4 

 

5 

 

6 

不当労働行為救済申立事件の審査経過について 

令和6年(不)第2号 

個別労使紛争のあっせんについて 

令和6年第6号 

争議行為の予告及び労働争議の実情調査について

個別労働紛争の内容別相談･助言、あっせん件数

まとめについて(令和6年7月-9月期) 

令和6年度十四都道府県労働委員会公益委員会議

の結果について 

第1712回定例総会議事録について 

1714 

(定例) 

11 月 28 日 

(木) 

1 

 

2 

3 

4 

 

5 

6 

 

不当労働行為救済申立事件の審査経過について 

令和6年(不)第3号 

第517回公益委員会議の結果について 

争議行為の予告及び労働争議の実情調査について

第79回全国労働委員会連絡協議会総会の結果に

ついて 

東北地区労使関係セミナーの結果について 

今後の労働委員会の新たな役割に係る課題検討

会について 
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２ 公益委員会議 

   規則第3条第1項第2号に規定する公益委員会議は、次のとおり開

催された。  

 

回数 開催月日 議  題 結 果 

513 1 月 25 日

(木) 

第 45期労働者委員候補者の推薦に係る

労働組合の資格審査について 

 令和 5 年資審第 3 号 

 令和 5 年資審第 4 号 

 令和 5 年資審第 5 号 

 令和 6 年資審第 1 号 

いずれも労

組法に適合

すると決定 

514 2 月 7 日 

(水) 

第 45期労働者委員候補者の推薦に係る

労働組合の資格審査について 

 令和 6 年資審第 2 号 

労組法に適

合すると決

定 

515 4 月 11 日

(木) 

労働者供給事業に係る組合資格審査に

ついて 

 令和 6 年資審第 6 号 

労組法に適

合すると決

定 

516 6 月 27 日

(木) 

公益委員の忌避申立てについて 却下すると

決定 

517 11 月 28 日 

(木) 

第 45期労働者委員補欠委員候補者の推

薦に係る労働組合の資格審査について 

 令和 6 年資審第 8 号 

労組法に適

合すると決

定 

 

 

回 数 開催月日 議  題 

7 

 

8 

個別労使紛争のあっせんにおけるWeb会議システ

ムの活用について 

第1713回定例総会議事録について 

1715 

(定例) 

12 月 12 日 

(木) 

1 

 

2 

3 

 

4 

5 

 

6 

不当労働行為救済申立事件の審査経過について 

令和6年(不)第1号 

争議行為の予告及び労働争議の実情調査について

個別労使紛争のあっせんにおけるWeb会議システ

ムの活用について 

令和6年度第6回研修･広報委員会の結果について

今後の労働委員会の新たな役割に係る課題検討

会について 

第1714回定例総会議事録について 

1716 

(定例) 

12 月 26 日 

(木) 

1 

 

2 

 

3 

4 

 

5 

不当労働行為救済申立事件の審査経過について 

令和6年(不)第3号 

個別労使紛争のあっせんについて 

令和6年第6号 

争議行為の予告及び労働争議の実情調査について

令和7年度全国労働委員会会長連絡会議における

議題(案)の提出依頼について 

第1715回定例総会議事録について 
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２ 公益委員会議 

   規則第3条第1項第2号に規定する公益委員会議は、次のとおり開

催された。  

 

回数 開催月日 議  題 結 果 

513 1 月 25 日

(木) 

第 45期労働者委員候補者の推薦に係る

労働組合の資格審査について 

 令和 5 年資審第 3 号 

 令和 5 年資審第 4 号 

 令和 5 年資審第 5 号 

 令和 6 年資審第 1 号 

いずれも労

組法に適合

すると決定 

514 2 月 7 日 

(水) 

第 45期労働者委員候補者の推薦に係る

労働組合の資格審査について 

 令和 6 年資審第 2 号 

労組法に適

合すると決

定 

515 4 月 11 日

(木) 

労働者供給事業に係る組合資格審査に

ついて 

 令和 6 年資審第 6 号 

労組法に適

合すると決

定 

516 6 月 27 日

(木) 

公益委員の忌避申立てについて 却下すると

決定 

517 11 月 28 日 

(木) 

第 45期労働者委員補欠委員候補者の推

薦に係る労働組合の資格審査について 

 令和 6 年資審第 8 号 

労組法に適

合すると決

定 

 

 

回 数 開催月日 議  題 

7 

 

8 

個別労使紛争のあっせんにおけるWeb会議システ

ムの活用について 

第1713回定例総会議事録について 

1715 

(定例) 

12 月 12 日 

(木) 

1 

 

2 

3 

 

4 

5 

 

6 

不当労働行為救済申立事件の審査経過について 

令和6年(不)第1号 

争議行為の予告及び労働争議の実情調査について

個別労使紛争のあっせんにおけるWeb会議システ

ムの活用について 

令和6年度第6回研修･広報委員会の結果について

今後の労働委員会の新たな役割に係る課題検討

会について 

第1714回定例総会議事録について 

1716 

(定例) 

12 月 26 日 

(木) 

1 

 

2 

 

3 

4 

 

5 

不当労働行為救済申立事件の審査経過について 

令和6年(不)第3号 

個別労使紛争のあっせんについて 

令和6年第6号 

争議行為の予告及び労働争議の実情調査について

令和7年度全国労働委員会会長連絡会議における

議題(案)の提出依頼について 

第1715回定例総会議事録について 
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 ３ 諸会議 

委員会相互の密接な連絡及び事務処理の統一と調整を図るため 

に開催された各種連絡会議は次のとおりである。 

 

 （１）委員連絡会議 

 

イ 第79回全国労働委員会連絡協議会総会 

     開催年月日：令和6年11月14日(木)～15日(金) 

     場   所：東京都千代田区 

     講   演： 

演題 近年における労働裁判例の動向 

講師 元中央労働委員会会長代理 森戸英幸 氏 

     第 １ 議題： 

退職代行等の営利事業が主目的と疑われる労働組合に対す

る資格審査申請の対応について                     

（北海道・東北ブロック公労使提案） 

     第 ２ 議題： 

審査の迅速化に向けた取組について 

（中労委提案） 

     第 ３ 議題： 

若年層に向けた労働委員会の取組の周知について 

（近畿ブロック公労使提案） 

 

   ロ 全国労働委員会会長連絡会議 

開催年月日：令和6年6月14日（金） 

場   所：岐阜県岐阜市 

講   演： 

演題 正社員と定年後再雇用有期嘱託職員との基本給格 

差の不合理性― 名古屋自動車学校（再雇用）事件・ 

最一小判令5･7･20 ― 

     講師 東京大学大学院法学政治学研究科教授 

    東京都労働委員会公益委員 

神吉 知郁子 氏 

議 題 懇 談： 

今後の労働委員会における個別労働関係紛争業務の位置

づけについて 

             （中労委提案） 

 

   ハ 北海道及び東北六県労働委員会連絡協議会 

（イ）会長連絡会議 

      開催年月日：令和6年5月30日（木） 

      場   所：宮城県仙台市 

 

 

       議   事： 

議題１ 第79回全国労働委員会連絡協議会総会へブロッ 

クとして提出する議題について 

議題２ 書面による運営委員会において事前に承認され 

た事項について（報告） 

◎令和6年度総会の日程及び議題等について 

◎次期全国労働委員会連絡協議会運営委員の選

出について 

◎令和7年度の総会及び研修会の開催時期及び

開催地について 

議題３ 北海道及び東北六県労働委員会連絡協議会の会 

長及び副会長の選任について 

 

     （ロ）総会 

      開催年月日：令和6年5月30日（木）～31日（金） 

      場   所：宮城県仙台市 

議   事： 

議題１ 第79回全国労働委員会連絡協議会総会へブロッ

クとして提出する議題について 

議題２ 令和5年取扱事件とその傾向及び特異事件につ

いて＜資料交換＞ 

議題３ 令和5年度北海道及び東北六県労働委員会連絡

協議会決算について 

議題４ 令和6年度北海道及び東北六県労働委員会連絡

協議会予算（案）について 

議題５ 北海道及び東北六県労働委員会連絡協議会の会

長及び副会長の選任について 

議題６ 次期全国労働委員会連絡協議会運営委員の選出

について 

議題７ 令和7年度総会及び研修会の開催時期及び開催

地について 

            研   修： 

研修課題１ 配転命令及び懲戒解雇における不当労働行

為の成否について 

研修課題２ 期間社員への登用を期待した労働者が使用

者から内定を取り消されたと主張する事案

への対応について 

（ハ）研修会 

      開催年月日：令和6年10月10日（木）～11日（金） 

      場   所：山形県山形市 

            分 科 会： 

研修課題１ 当事者の行為を原因とする団交拒否及び救
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 ３ 諸会議 

委員会相互の密接な連絡及び事務処理の統一と調整を図るため 

に開催された各種連絡会議は次のとおりである。 

 

 （１）委員連絡会議 

 

イ 第79回全国労働委員会連絡協議会総会 

     開催年月日：令和6年11月14日(木)～15日(金) 

     場   所：東京都千代田区 

     講   演： 

演題 近年における労働裁判例の動向 

講師 元中央労働委員会会長代理 森戸英幸 氏 

     第 １ 議題： 

退職代行等の営利事業が主目的と疑われる労働組合に対す

る資格審査申請の対応について                     

（北海道・東北ブロック公労使提案） 

     第 ２ 議題： 

審査の迅速化に向けた取組について 

（中労委提案） 

     第 ３ 議題： 

若年層に向けた労働委員会の取組の周知について 

（近畿ブロック公労使提案） 

 

   ロ 全国労働委員会会長連絡会議 

開催年月日：令和6年6月14日（金） 

場   所：岐阜県岐阜市 

講   演： 

演題 正社員と定年後再雇用有期嘱託職員との基本給格 

差の不合理性― 名古屋自動車学校（再雇用）事件・ 

最一小判令5･7･20 ― 

     講師 東京大学大学院法学政治学研究科教授 

    東京都労働委員会公益委員 

神吉 知郁子 氏 

議 題 懇 談： 

今後の労働委員会における個別労働関係紛争業務の位置

づけについて 

             （中労委提案） 

 

   ハ 北海道及び東北六県労働委員会連絡協議会 

（イ）会長連絡会議 

      開催年月日：令和6年5月30日（木） 

      場   所：宮城県仙台市 

 

 

       議   事： 

議題１ 第79回全国労働委員会連絡協議会総会へブロッ 

クとして提出する議題について 

議題２ 書面による運営委員会において事前に承認され 

た事項について（報告） 

◎令和6年度総会の日程及び議題等について 

◎次期全国労働委員会連絡協議会運営委員の選

出について 

◎令和7年度の総会及び研修会の開催時期及び

開催地について 

議題３ 北海道及び東北六県労働委員会連絡協議会の会 

長及び副会長の選任について 

 

     （ロ）総会 

      開催年月日：令和6年5月30日（木）～31日（金） 

      場   所：宮城県仙台市 

議   事： 

議題１ 第79回全国労働委員会連絡協議会総会へブロッ

クとして提出する議題について 

議題２ 令和5年取扱事件とその傾向及び特異事件につ

いて＜資料交換＞ 

議題３ 令和5年度北海道及び東北六県労働委員会連絡

協議会決算について 

議題４ 令和6年度北海道及び東北六県労働委員会連絡

協議会予算（案）について 

議題５ 北海道及び東北六県労働委員会連絡協議会の会

長及び副会長の選任について 

議題６ 次期全国労働委員会連絡協議会運営委員の選出

について 

議題７ 令和7年度総会及び研修会の開催時期及び開催

地について 

            研   修： 

研修課題１ 配転命令及び懲戒解雇における不当労働行

為の成否について 

研修課題２ 期間社員への登用を期待した労働者が使用

者から内定を取り消されたと主張する事案

への対応について 

（ハ）研修会 

      開催年月日：令和6年10月10日（木）～11日（金） 

      場   所：山形県山形市 

            分 科 会： 

研修課題１ 当事者の行為を原因とする団交拒否及び救
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済申立て後の懲戒処分に係る不当労働行為

の成否について 

研修課題２ 懲戒解雇処分を受けた労働者からの具体的

な解雇理由の開示と解決金の支払いを求め

たあっせん申請への対応について 

講   演： 

演題 「働くこと」の意味と歴史と労働委員会 

  講師 早稲田大学法学部教授 水町 勇一郎 氏      

 

   ニ 十四都道府県労働委員会公益委員会議 

開催年月日：令和6年10月30日（水）～31日（木） 

場   所：北海道札幌市 

議   事： 

議題１ 申立人、申立人代理人、申立不当労働行為態様

等に関する各労委における特性と、係属日数や

終結態様等との関係について 

  （大阪府労委提案） 

議題２ 地方公営企業から一般地方独立行政法人への

移行の際の労働組合の資格審査について 

              （広島県労委提案） 

議題３ 審問において敵性証人が申請された場合の対

応について 

              （北海道労委提案） 

 

   ホ 第38回14都道府県労働委員会使用者委員会議 

開催年月日：令和6年7月5日（金） 

場   所：静岡県静岡市 

議   事： 

テーマ討議 審査事件調査の充実と調査期日回数につい

て            (大阪府提案) 

審査・あっせんにおける女性委員の活躍に

ついて          (静岡県提案) 

特 別 講 演： 

演題 最近の学生にみる“就活”環境の変化と入職時の 

法的諸問題 

講師 国立大学法人静岡大学人文社会科学部法学科教授 

静岡県労働委員会公益委員 

           本庄 淳志 氏 

 

 

 

 

 （２）事務局連絡会議 

 

イ 全国会議 

（イ）全国労働委員会事務局長連絡会議 

      開催年月日：令和6年6月13日(木) 

      場   所：岐阜県岐阜市 

      議   事： 

１ 審査概況等について 

２ 調整事件等の概況について 

３ その他 

      議 題 懇 談： 

       １ ＤＸの進展を踏まえた不当労働行為事件の審査や 

あっせん手続の取組について  （岐阜県労委提案） 

       ２ 労働委員会と労働局との連携について（中労委提案） 

 

（ロ）全国労働委員会事務局審査主管課長会議 

   開催年月日：令和6年10月29日（火） 

   場   所：東京都港区 

   議   事： 

第１議題「中間収入の控除について」 

第２議題「併合事件について」 

報告事項「中労委の民事訴訟のＩＴ化への対応について」

等 

 

（ハ）全国労働委員会事務局調整主管課長会議 

   開催年月日：令和6年10月28日（月） 

   場   所：東京都港区 

   議   事： 

１ 中央労働委員会事務局からの説明 

調整業務の運営について 

２ 都道府県労働委員会からの事例報告 

(1) 集団的労使紛争事件（1事例） 

(2) 個別労働紛争事件（1事例） 

 

   ロ 北海道・東北六県労働委員会事務局連絡会 

   （イ）事務局長連絡会議 

開催年月日：令和6年5月30日（木）  
場   所：宮城県仙台市  
議   事：  

議題１ 第79回全国労働委員会連絡協議会総会へブロッ

クとして提出する議題について 

議題２ 令和6年度北海道及び東北六県労働委員会連絡
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済申立て後の懲戒処分に係る不当労働行為

の成否について 

研修課題２ 懲戒解雇処分を受けた労働者からの具体的

な解雇理由の開示と解決金の支払いを求め

たあっせん申請への対応について 

講   演： 

演題 「働くこと」の意味と歴史と労働委員会 

  講師 早稲田大学法学部教授 水町 勇一郎 氏      

 

   ニ 十四都道府県労働委員会公益委員会議 

開催年月日：令和6年10月30日（水）～31日（木） 

場   所：北海道札幌市 

議   事： 

議題１ 申立人、申立人代理人、申立不当労働行為態様

等に関する各労委における特性と、係属日数や

終結態様等との関係について 

  （大阪府労委提案） 

議題２ 地方公営企業から一般地方独立行政法人への

移行の際の労働組合の資格審査について 

              （広島県労委提案） 

議題３ 審問において敵性証人が申請された場合の対

応について 

              （北海道労委提案） 

 

   ホ 第38回14都道府県労働委員会使用者委員会議 

開催年月日：令和6年7月5日（金） 

場   所：静岡県静岡市 

議   事： 

テーマ討議 審査事件調査の充実と調査期日回数につい

て            (大阪府提案) 

審査・あっせんにおける女性委員の活躍に

ついて          (静岡県提案) 

特 別 講 演： 

演題 最近の学生にみる“就活”環境の変化と入職時の 

法的諸問題 

講師 国立大学法人静岡大学人文社会科学部法学科教授 

静岡県労働委員会公益委員 

           本庄 淳志 氏 

 

 

 

 

 （２）事務局連絡会議 

 

イ 全国会議 

（イ）全国労働委員会事務局長連絡会議 

      開催年月日：令和6年6月13日(木) 

      場   所：岐阜県岐阜市 

      議   事： 

１ 審査概況等について 

２ 調整事件等の概況について 

３ その他 

      議 題 懇 談： 

       １ ＤＸの進展を踏まえた不当労働行為事件の審査や 

あっせん手続の取組について  （岐阜県労委提案） 

       ２ 労働委員会と労働局との連携について（中労委提案） 

 

（ロ）全国労働委員会事務局審査主管課長会議 

   開催年月日：令和6年10月29日（火） 

   場   所：東京都港区 

   議   事： 

第１議題「中間収入の控除について」 

第２議題「併合事件について」 

報告事項「中労委の民事訴訟のＩＴ化への対応について」

等 

 

（ハ）全国労働委員会事務局調整主管課長会議 

   開催年月日：令和6年10月28日（月） 

   場   所：東京都港区 

   議   事： 

１ 中央労働委員会事務局からの説明 

調整業務の運営について 

２ 都道府県労働委員会からの事例報告 

(1) 集団的労使紛争事件（1事例） 

(2) 個別労働紛争事件（1事例） 

 

   ロ 北海道・東北六県労働委員会事務局連絡会 

   （イ）事務局長連絡会議 

開催年月日：令和6年5月30日（木）  
場   所：宮城県仙台市  
議   事：  

議題１ 第79回全国労働委員会連絡協議会総会へブロッ

クとして提出する議題について 

議題２ 令和6年度北海道及び東北六県労働委員会連絡
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協議会予算（案）及び負担金の取扱いについて 

 
   （ロ）審査・調整課長連絡会議 

      開催年月日：令和6年8月29日（木）～30日（金） 

      場   所：青森県青森市 

      議   題： 

議題１ 北海道及び東北六県労働委員会連絡協議会総会

及び研修会の開催時期について   （北海道） 

議題２ 北海道及び東北六県労働委員会連絡協議会負担

金について            （宮城県） 

      研 修 議 題： 

(1)-①調査調書の取扱いについて      （北海道） 

(1)-②並行事件の進め方について      （北海道） 

(1)-③職業安定法に基づく無料労働者供給事業の許可等

に係る労働組合の資格審査について   （青森県） 

(1)-④個別的労使紛争のあっせん申請への対応について 

                （青森県） 

(1)-⑤不当労働行為救済申立事件の調査調書の作成水準

について             （宮城県） 

(1)-⑥個別労働関係紛争に係る労働相談業務の整理につ

いて               （秋田県） 

(1)-⑦個別調整（個別あっせん）の申請を短期間で繰り

返す特定労働者への対応について  （福島県） 

(2)-①労働局との連携（連絡協議会の開催状況等）につ

いて               （北海道） 

(2)-②労働相談におけるウェブ会議システム等の活用に

ついて              （青森県） 

(2)-③労働委員及びあっせん員に係る日額報酬の対象と

なる用務について         （宮城県） 

(2)-④ブロック協議会に係る負担金の対応について 

        （秋田県） 

(2)-⑤アナログ規制の見直しについて    （山形県） 

(2)-⑥ハラスメント防止に係る講座（出前講座）の実施

について             （福島県） 

 

   ハ 14都道府県労働委員会事務局長連絡会議 

     開催年月日：令和6年8月30日（金） 

     場   所：新潟県新潟市 

     議   事： 

      議題１  個別あっせん事件の傾向について（埼玉県） 

      議題２  総会・公益委員会議における委員のウェブ参加 

           について（埼玉県） 

 

 

 ４ 研修・広報委員会 

   全国労働委員会連絡協議会の「労働委員会活性化のための検討委員会」の

報告を踏まえ、宮城県労働委員会における紛争処理能力の維持・向上を図る

とともに、県民に対する認知度を高めるため平成23年8月に研修・広報委員

会を設置した。令和6年は、次のとおり同委員会を開催し、諸活動を行った。 

 

 （１）委員会開催状況 

開 催 日 協 議 事 項 

1 月 11 日（木） ① 令和６年度北海道及び東北六県労働委員会連絡協議会

総会の研修課題について 

② 令和５年度第６回研修会について 

2月 8日（木） ① 令和６年度北海道及び東北六県労働委員会連絡協議会

総会の研修課題について 

② 令和５年度第６回研修会について 

4月 11 日（木） ① 委員長選出 

② 令和５年度研修・広報活動の実施結果について 

③ 令和６年度研修・広報活動の計画について 

5月 31 日（金） 

※書面開催 

令和６年度第２回研修会開催概要について 

 

6 月 28 日（金）

※書面開催 

令和６年度第２回研修会開催の延期等について 

 

7 月 31 日（水） 

※書面開催 

令和６年度第３回研修会の中止について 

 

8 月 8日（木） 

 

① 「個別労働関係紛争処理制度」周知月間計画（１０月）

について 

② 令和６年度研修計画について 

11 月 21 日（木） 

※書面開催 

令和６年度第５回研修会開催概要について 
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協議会予算（案）及び負担金の取扱いについて 

 
   （ロ）審査・調整課長連絡会議 

      開催年月日：令和6年8月29日（木）～30日（金） 

      場   所：青森県青森市 

      議   題： 

議題１ 北海道及び東北六県労働委員会連絡協議会総会

及び研修会の開催時期について   （北海道） 

議題２ 北海道及び東北六県労働委員会連絡協議会負担

金について            （宮城県） 

      研 修 議 題： 

(1)-①調査調書の取扱いについて      （北海道） 

(1)-②並行事件の進め方について      （北海道） 

(1)-③職業安定法に基づく無料労働者供給事業の許可等

に係る労働組合の資格審査について   （青森県） 

(1)-④個別的労使紛争のあっせん申請への対応について 

                （青森県） 

(1)-⑤不当労働行為救済申立事件の調査調書の作成水準

について             （宮城県） 

(1)-⑥個別労働関係紛争に係る労働相談業務の整理につ

いて               （秋田県） 

(1)-⑦個別調整（個別あっせん）の申請を短期間で繰り

返す特定労働者への対応について  （福島県） 

(2)-①労働局との連携（連絡協議会の開催状況等）につ

いて               （北海道） 

(2)-②労働相談におけるウェブ会議システム等の活用に

ついて              （青森県） 

(2)-③労働委員及びあっせん員に係る日額報酬の対象と

なる用務について         （宮城県） 

(2)-④ブロック協議会に係る負担金の対応について 

        （秋田県） 

(2)-⑤アナログ規制の見直しについて    （山形県） 

(2)-⑥ハラスメント防止に係る講座（出前講座）の実施

について             （福島県） 

 

   ハ 14都道府県労働委員会事務局長連絡会議 

     開催年月日：令和6年8月30日（金） 

     場   所：新潟県新潟市 

     議   事： 

      議題１  個別あっせん事件の傾向について（埼玉県） 

      議題２  総会・公益委員会議における委員のウェブ参加 

           について（埼玉県） 

 

 

 ４ 研修・広報委員会 

   全国労働委員会連絡協議会の「労働委員会活性化のための検討委員会」の

報告を踏まえ、宮城県労働委員会における紛争処理能力の維持・向上を図る

とともに、県民に対する認知度を高めるため平成23年8月に研修・広報委員

会を設置した。令和6年は、次のとおり同委員会を開催し、諸活動を行った。 

 

 （１）委員会開催状況 

開 催 日 協 議 事 項 

1 月 11 日（木） ① 令和６年度北海道及び東北六県労働委員会連絡協議会

総会の研修課題について 

② 令和５年度第６回研修会について 

2月 8日（木） ① 令和６年度北海道及び東北六県労働委員会連絡協議会

総会の研修課題について 

② 令和５年度第６回研修会について 

4月 11 日（木） ① 委員長選出 

② 令和５年度研修・広報活動の実施結果について 

③ 令和６年度研修・広報活動の計画について 

5月 31 日（金） 

※書面開催 

令和６年度第２回研修会開催概要について 

 

6 月 28 日（金）

※書面開催 

令和６年度第２回研修会開催の延期等について 

 

7 月 31 日（水） 

※書面開催 

令和６年度第３回研修会の中止について 

 

8 月 8日（木） 

 

① 「個別労働関係紛争処理制度」周知月間計画（１０月）

について 

② 令和６年度研修計画について 

11 月 21 日（木） 

※書面開催 

令和６年度第５回研修会開催概要について 
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（２）活動状況 

イ 委員研修会 

開 催 日 研 修 内 容 

2 月 22 日（木） 公労使委員個別紛争専門研修の発表事例についての意見

交換 

4月 25 日（木） 令和６年度北海道及び東北六県労働委員会連絡協議会総

会の研修課題についての意見交換・検討 

【研修課題１】（審査） 

  配転命令及び懲戒解雇における不当労働行為の成否

について 

【研修課題２】（調整） 

期間社員への登用を期待した労働者が使用者から内

定を取り消されたと主張する事案への対応について 

7月 25 日（木） 

 

令和６年度北海道及び東北六県労働委員会連絡協議会研

修会の研修課題についての意見交換・検討 

【研修課題１】（審査） 

 当事者の行為を原因とする団交拒否及び救済申立て

後の懲戒処分に係る不当労働行為の成否について 

【研修課題２】（調整） 

懲戒解雇処分を受けた労働者からの具体的な解雇理

由の開示と解決金の支払いを求めたあっせん申請への

対応について 

11 月 22 日（金） 令和６年度東北地区労使関係セミナー 

基調講演「高齢者雇用と均等待遇・均衡待遇について 

～名古屋自動車学校事件を踏まえて～」 

 ○講師：中央労働委員会東日本区域地方調整委員 

     成蹊大学法学部法律学科教授 原 昌登 氏 

 パネルディスカッション 

 ○コーディネーター 

  原 昌登 氏  （上掲） 

 ○コメンテーター 

  赤坂 薫 氏  秋田県労働委員会会長、弁護士 

  山本 隆弘 氏 秋田県労働委員会公益委員、弁護士

  加藤 忠浩 氏 秋田県労働委員会労働者委員、 

          秋田県東北電力関連産業労働組合 

総連合会長 

  小野 秀人 氏 秋田県労働委員会使用者委員、 

          （一社）秋田県経営者協会専務理事

 

 

開 催 日 研 修 内 容 

12 月 5日（木） 

～6日（金） 

 

 

令和６年度公労使委員個別紛争専門研修 

 

○裁判例の動向 

   早稲田大学法学学術院教授 竹内 寿 氏 

○個別紛争処理の経験が豊かな都道府県労働委員会にお

けるあっせんの成功・失敗事例 

  ・山梨県労働委員会 

  ・愛知県労働委員会 

  ・宮崎県労働委員会 

○労働関係法令の改正等の動向 

   京都大学大学院人間・環境学研究科教授 

  小畑 史子 氏 

○スキル、ノウハウ、経験等に係る情報交換 

  テーマ１ 発表事例についての意見交換 

  テーマ２ 「今後の労委における個紛の位置づけ」に

ついて意見交換 

 

 

  ロ 広報活動 

労働委員会の個別労使紛争あっせん制度及び労働委員会事務局の労働

相談窓口についてＰＲを行った。 

県政だより、新聞（県からのお知らせ）、県政ラジオ番組、データ放送、

県ホームページ、県メールマガジン及び県フェイスブックを活用すると

ともに、市町村、関係機関、大学・専門学校、コンビニエンスストア等に

周知用チラシの配架を依頼したほか、市町村や関係団体に広報誌・ホー

ムページへの記事の掲載を依頼し、周知を図った。 

また、「個別労働関係紛争処理制度」周知月間（10月）に、ＪＲ仙台駅

において労働委員会委員と事務局職員がＰＲラベル付きウェットティッ

シュを配布したほか、労働委員会の制度を紹介するパネルを県庁・県図

書館に設置するなどの取組を実施した。 

加えて、労働組合等2団体、大学2校及び高校4校、中学校1校においてワ

ークルールに関する出前講座を実施した。また、企業等3団体において「魅

力ある職場づくり」に関する出前講座を実施した。 
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（２）活動状況 

イ 委員研修会 

開 催 日 研 修 内 容 

2 月 22 日（木） 公労使委員個別紛争専門研修の発表事例についての意見

交換 

4月 25 日（木） 令和６年度北海道及び東北六県労働委員会連絡協議会総

会の研修課題についての意見交換・検討 

【研修課題１】（審査） 

  配転命令及び懲戒解雇における不当労働行為の成否

について 

【研修課題２】（調整） 

期間社員への登用を期待した労働者が使用者から内

定を取り消されたと主張する事案への対応について 

7月 25 日（木） 

 

令和６年度北海道及び東北六県労働委員会連絡協議会研

修会の研修課題についての意見交換・検討 

【研修課題１】（審査） 

 当事者の行為を原因とする団交拒否及び救済申立て

後の懲戒処分に係る不当労働行為の成否について 

【研修課題２】（調整） 

懲戒解雇処分を受けた労働者からの具体的な解雇理

由の開示と解決金の支払いを求めたあっせん申請への

対応について 

11 月 22 日（金） 令和６年度東北地区労使関係セミナー 

基調講演「高齢者雇用と均等待遇・均衡待遇について 

～名古屋自動車学校事件を踏まえて～」 

 ○講師：中央労働委員会東日本区域地方調整委員 

     成蹊大学法学部法律学科教授 原 昌登 氏 

 パネルディスカッション 

 ○コーディネーター 

  原 昌登 氏  （上掲） 

 ○コメンテーター 

  赤坂 薫 氏  秋田県労働委員会会長、弁護士 

  山本 隆弘 氏 秋田県労働委員会公益委員、弁護士

  加藤 忠浩 氏 秋田県労働委員会労働者委員、 

          秋田県東北電力関連産業労働組合 

総連合会長 

  小野 秀人 氏 秋田県労働委員会使用者委員、 

          （一社）秋田県経営者協会専務理事

 

 

開 催 日 研 修 内 容 

12 月 5日（木） 

～6日（金） 

 

 

令和６年度公労使委員個別紛争専門研修 

 

○裁判例の動向 

   早稲田大学法学学術院教授 竹内 寿 氏 

○個別紛争処理の経験が豊かな都道府県労働委員会にお

けるあっせんの成功・失敗事例 

  ・山梨県労働委員会 

  ・愛知県労働委員会 

  ・宮崎県労働委員会 

○労働関係法令の改正等の動向 

   京都大学大学院人間・環境学研究科教授 

  小畑 史子 氏 

○スキル、ノウハウ、経験等に係る情報交換 

  テーマ１ 発表事例についての意見交換 

  テーマ２ 「今後の労委における個紛の位置づけ」に

ついて意見交換 

 

 

  ロ 広報活動 

労働委員会の個別労使紛争あっせん制度及び労働委員会事務局の労働

相談窓口についてＰＲを行った。 

県政だより、新聞（県からのお知らせ）、県政ラジオ番組、データ放送、

県ホームページ、県メールマガジン及び県フェイスブックを活用すると

ともに、市町村、関係機関、大学・専門学校、コンビニエンスストア等に

周知用チラシの配架を依頼したほか、市町村や関係団体に広報誌・ホー

ムページへの記事の掲載を依頼し、周知を図った。 

また、「個別労働関係紛争処理制度」周知月間（10月）に、ＪＲ仙台駅

において労働委員会委員と事務局職員がＰＲラベル付きウェットティッ

シュを配布したほか、労働委員会の制度を紹介するパネルを県庁・県図

書館に設置するなどの取組を実施した。 

加えて、労働組合等2団体、大学2校及び高校4校、中学校1校においてワ

ークルールに関する出前講座を実施した。また、企業等3団体において「魅

力ある職場づくり」に関する出前講座を実施した。 
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 ５ 相談 

令和6年に相談（来局、電話、電子メール）のあった件数は1,261件である。 

相談事項別では、個別労使紛争に関するものが12件、不当労働行為救済申

立てに関するものが3件、組合資格審査に関するものが1件、その他労働問題

一般に関するものが1,245件となっている。 

相談者の産業別では、「医療、福祉」が220件、「サービス業（他に分類さ

れないもの）」が124件、「卸売業、小売業」が110件、「運輸業、郵便業」

が85件、「建設業」及び「宿泊業、飲食サービス業」がそれぞれ70件、「製

造業」が46件、「生活関連サービス業、娯楽業」が42件、「学術研究、専門

・技術サービス業」が34件、「公務」が31件、「教育、学習支援業」が21件、

「情報通信業」が15件、「金融業、保険業」が12件、「不動産業、物品賃貸

業」が10件、「電気・ガス・熱供給・水道業」が6件、「農業、林業」が4件、

「漁業」及び「複合サービス事業」がそれぞれ1件、「業種不明」は359件で

ある。 

なお、相談の後に、労働委員会へ申請や申立てがなされたものは、個別労

使紛争のあっせん申請が4件であり、労働争議のあっせん申請等はなかった。 

 

第１表 相談取扱状況 

（単位：件）     

年別 件数 

相  談  事  項 

労働争議 

の調整 

不当労働

行為救済

申立て 

組合資格

審査 

地公労法

認定告示

個別労使

紛争 

その他 

労働問題

一般 

R2 

R3 

R4 

R5 

R6 

 1,073 

 1,012 

   978 

 1,103

 1,261 

     4 

    1 

   1 

  － 

  － 

     4

     2

   －

    2

    3

     3

     2

     2

     1

     1

－

－

－

－

  －

    20

    10

     8

    21

    12

 1,042

  997 

   967 

 1,079 

 1,245 

 

 

 

 

第２節 本県の労働情勢 

 １ 令和６年春闘・その他の要求闘争の概況 

連合宮城は、令和6年の春闘について、「2014年以降では最も高く、1991年

以来となる定昇込み5％台の賃上げ」が実現したことは、「デフレマインドを

払しょくし、わが国経済社会のステージ転換をはかる正念場であるとの時代

認識を労使で共有するとともに、物価高による家計への影響、人手不足によ

る現場の負担増などを踏まえ、産業・企業、さらには日本経済の成長につな

がる『人への投資』の重要性について、中長期的視点を持って粘り強く真摯

に交渉し、主体的に大きな流れを作った結果と言える。ステージ転換に向け

た大きな一歩」であると受け止めている。 

具体的な取組としては、2月6日・7日に全国一斉集中労働相談ホットライン

を実施し、3月1日には宮城県経営者協会との労使懇談会を開催し、要請書を

提出した。 

また、宮城県労連では、物価上昇を上回る賃金の引上げの実現を訴え、統

一要求額として月額30,000円以上、時間額190円以上をかかげて、2月15日に

地域総行動として街頭でのチラシ配布等を実施するとともに、3月14日には

ストライキを含む統一行動を行った。 

一方、県経営者協会は、企業は、自社に必要な人材の確保・定着を図るた

めにも、働きやすい職場環境の整備や雇用形態に関わらない公正な待遇を確

保していくことが重要であるとの見解を、3月1日に開催された連合宮城との

労使懇談会において表明した。 

 

 （１）春闘の妥結状況 

    連合宮城のまとめでは、平均妥結額（加重平均）は、14,864円（引上げ

率4.58％）となり、全体的には額・率ともに前年を上回る結果となった。 

    県経営者協会のまとめでは、平均妥結額（加重平均）は、11,988円（引

上げ率4.13％）であった。 

 

 （２）一時金の妥結状況 

    連合宮城のまとめでは、年間一時金の平均妥結額（加重平均）は、

1,603,919円（前年比6.01％減）であった。 

    県経営者協会のまとめでは、夏季一時金の平均妥結額（加重平均）は、 

639,391円（前年比14.72％増）、年末一時金の平均妥結額（加重平均）は、

680，996円（前年比2.25％増）であった。 

 

 

－　　－22


