
第５節 不当労働行為の審査 

 １ 概要 

 （１）審査の実施状況 

    令和 5年に新たに申立てのあった事件及び前年から繰り越された事件は

なかった。 

 

 （２）審査期間の目標達成状況 

    当委員会では、労組法第 27 条の 18 の規定による審査期間の目標を「1

年 6か月」と設定している。令和 5年に新たに申立てのあった事件及び係

属している事件はなかった（第３表）。 

 

 （３）再審査関係等 

    令和 5年に新たに申立てのあった再審査事件及び係属している再審査事

件はなかった（第４表）。 

    初審関係行政訴訟及び再審査関係行政訴訟のいずれも、係属している事

件はない（第５表及び第６表）。 

    審査の実効確保の措置勧告申立てはなかった（第７表）。 

    物件提出命令の申立てはなかった（第８表）。 

 

 （４）合同労組事件の概況 

    令和 5 年に新たに合同労組から申立てのあった事件はなかった（第９

表）。
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第１表 令和５年不当労働行為事件該当号別処理状況 

（単位：件） 
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1号 － － － － － － － － － － － － －

2号 － － － － － － － － － － － － －

3号 － － － － － － － － － － － － －

4号 － － － － － － － － － － － － －

1･2号 － － － － － － － － － － － － －

1･3号 － － － － － － － － － － － － －

1･4号 － － － － － － － － － － － － －

2･3号 － － － － － － － － － － － － －

2･4号 － － － － － － － － － － － － －

1･2･3号 － － － － － － － － － － － － －

1･2･3･4 号 － － － － － － － － － － － － －

総数 － － － － － － － － － － － － －

 

 

第２表 取扱件数及び処理件数 

（単位：件） 

 R 元 R2 R3 R4 R5 

係属状況 

前 年 か ら 繰 越 し 4 3 3 1 － 

新 規 1 1 － － － 

計 5 4 3 1 － 

処理状況 

命令・決定 

救 済 1 1 1 － － 

棄 却 － － － － － 

却 下 － － － － － 

和解・取下げ 

関 与 和 解 － － 1 1 － 

無関与和解 1 － － － － 

取 下 げ － － － － － 

計 2 1 2 1 － 

翌 年 へ の 繰 越 し 3 3 1 － － 
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