
多くの求職者に
出会うことができる！

ジョブコーチなどの専門家に
相談できる！

障害者雇用について
イメージを持つことができる！

企業同士のつながりを
持つことができる！

社内の理解促進に！

（参考）令和６年６月１日現在 都道府県別の障害者雇用率 宮城県 第３９位（障害者雇用率 2.39％/法定雇用率 2.5％）

都道府県別の法定雇用率達成割合 宮城県 第35位（達成割合 49.4%）

令和7年度障害者雇用マッチング機会創出支援事業



事業受託者 株式会社チャレンジドジャパン

〒983-8477 宮城県仙台市宮城野区榴岡1-1-1 JR仙台イーストゲートビル6F

TEL：022-385-5778 FAX：022-748-6251

MAIL：cjcons@ch-j.jp

事業実施主体 宮城県経済商工観光部雇用対策課 お問合せフォーム

雇用対策課 ： 障害者雇用マッチング機会創出支援事業

・企業訪問による障害者雇用の普及・啓発等
・企業向けセミナー・出前セミナーの開催
・特別支援学校見学会の開催
・障害者雇用優良企業見学会の開催
・企業説明会・面接会の開催
・障害者雇用推進ネットワークの構築・活動支援

障害福祉課 ： 障害者就労連携構築支援事業

・就労系障害福祉サービス事業所と企業の
相互見学会 及び実習・職場体験会の開催支援
・職場定着に関する勉強会・意見交換会等の
開催支援
・就労移行支援事業所のデジタルパンフレットの
作成支援
・障害者の一般就労の促進や職場定着等に向けた
個別支援等の取組 等

令和５年度 令和６年４月 令和８年７月

民間企業の法定雇用率 2.3% 2.5% 2.7%

対象事業主の範囲 43.5人以上 40.0人以上 37.5人以上

除外率が、各除外率設定業種ごとにそれぞれ10ポイント引き下げられ、令和７年４月１日から変わります。

▶障害者を雇用しなければならない対象事業主には、以下の義務があります。

・毎年６月１日時点での障害者雇用状況のハローワークへの報告

・ 障害者の雇用の促進と継続を図るための「障害者雇用推進者」の選任（努力義務）

参加を希望する企業様は下記連絡先まで
お気軽にご連絡ください。

令和7年度障害者雇用マッチング機会創出支援事業

ホームページ


