
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

『女性が活躍できる企業体制を構築したい』 
 

令和７年度 

「女性が輝く」みやぎの水産加工業創生事業 

 事業の中核を担う人材として女性の採用・登用を進める企業や、女性が働きやすく、さらに活

躍できる体制の構築等を目指す企業に専門家を派遣し、企業の体制づくりを支援します。 

 

対象となる方 

 宮城県内に事業所がある中小水産加工業者。 

 

支援内容 

支援対象企業に、課題に応じた専門家を派遣します。支援対象企業は、女性がさ

らに活躍できる企業体制の構築に向け、専門家の助言・指導を受けて事業を進めて

いただきます。 

※支援例 

❶女性パート社員の正社員登用に関する支援（キャリアアップ支援） 

  採用・人災育成計画の作成やキャリアアップのための体制構築、教育体制の強化などの 

支援を実施します。 

❷柔軟な働き方ができる環境整備への支援 

  誰もが働きやすく、さらに活躍できる職場を目指し、就業規則の整備や育児・介護両立 

支援など、働き方の見直しに向けた取組を支援します。 

❸職場の意識改革のための社内研修会の開催 

  女性活躍推進や企業風土改革のため、企業のニーズに応じて社内研修会を行います。 

 

支援のイメージ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

募集期間 

 令和７年４月９日（水）から令和７年５月３０日（金）まで 

 

利用方法 

 詳細については、ホームページをご確認ください。 

【お問い合わせ先】 

宮城県水産林政部 

水産業振興課流通加工班 

022-211-2931    

 

 

 

 

 

 

水産業振興の 

HP はこちらから！ 


