
宮城県委託「令和7年度外国人材採用・定着支援業務」

Work in MIYAGI
人手不足が顕著 海外販路開拓も視野に 若手がいない

・採用活動はどうすれば良い？
・自社で雇用できるのか不安
・海外展開も検討しているが1歩目が…

・在留資格とは？手続きは？
・外国人材と出会うきっかけがない
・日本人スタッフの負担は増えない？

◎支援の流れ（一例）

主催：宮城県　　運営：東洋ワーク株式会社　※東洋ワーク株式会社は宮城県の事業受託者です。
協力：宮城県中小企業同友会/仙台商工会議所/白石商工会議所/古川商工会議所/石巻商工会議所/東北大学/宮城学院女子大学/東北学院大学/東北福祉大学/宮城大学/仙台市/宮城労働局/
一般社団法人東北経済連合会/宮城県中小企業団体中央会/東北大学萩友会/JETRO仙台/東北電子専門学校/仙台医療福祉専門学校/東北外語観光専門学校/専門学校デジタルアーツ仙台/
国際マルチビジネス専門学校/公益財団法人宮城国際化協会/公益財団法人仙台観光国際協会/一般社団法人宮城県専修学校連合会

問い合わせ・運営

東洋ワーク株式会社 work-in-miyagi@toyowork.co.jp
022-398-6970TEL

MAIL

外国人材活用関連のご相談を常時承っております。

平日　9：00～18：00 ／ 電話・メール・オンラインでの相談も可

サロン開設場所：仙台市青葉区国分町1丁目7-18東洋ワークビル 4F

相談サロンWork To You開設中

エントリーは

こちらから

仙台・宮城観光
PRキャラクター
むすび丸

まずはエントリーをお願いいたします！

専任コーディネーターがヒアリングに伺います！

・貴社の状況を聞き取り
・外国人材採用事例の
   ご紹介
・採用計画のご提案
・採用ニーズに合わせた
   支援イベントのご提案

・各種イベントに参加
・外国人材採用セミナー
・県内外国人材・採用
   事業所との交流会
・留学生による
   企業訪問ツアー

・求人票作成支援
・選考活動のアドバイス

・個別マッチングの実施
・台湾高度人材
   マッチングツアー

・入社手続支援
・在留資格手続支援
・受入体制の整備
・入国前準備
・入国前研修

・定着フォロー
・在留資格更新手続支援

ヒアリング イメージをつかむ 採用活動 受入準備 入社後

外国人材採用のお困りごとを宮城県がお助けします！
専任コーディネーターが企業・団体等1社1社に合わせワンストップ支援！

優秀な外国人材が

 貴社の人材ニーズに

応えます！



対 象 外国人材の採用を検討している事業所様
外国人材を採用している事業所様

・外国人材の採用から定着に
    向けた基礎知識
・制度改正の最新情報
・外国人材との共生社会とは
・外国人採用優良事例紹介等…

2025年
4月・6月・7月・8月

予定

個別相談会

も実施！

外国人材活躍セミナー

対 象 外国人材の採用を検討している事業所様
外国人材を採用している事業所様

2025年
6月・7月予定県内外国人材・採用事業所

との交流会

県内事業所で活躍する外国人材及び採用事業所の皆様と
各国の料理を囲みながら交流ができるイベントを開催!
人材・事業所様の生の声が直接聞けるチャンス！

事業所様における外国人材の採用から定着に向けて、
フェーズごとに必要となる知識やノウハウを学べる
セミナーを開催！

対 象 在留資格「技術・人文知識・国際業務」で
台湾人材の採用を検討する事業所様

2025年
11月予定台湾高度人材とのマッチングツアー

宮城で就労を希望する台湾の学生を招待し、
説明会・交流会・企業訪問を通してマッチング！

イベント後の採用についても事務局がフォローいたします！ 対 象

随時開催留学生企業訪問ツアー

留学生を対象とした企業訪問ツアーを個別アレンジメン
トにて開催! 既に県内で生活している留学生は受入れ
ハードルが比較的低く、在留資格「技術・人文知識・
国際業務」で 事業所様からの採用ニーズも高い!

在留資格「技術・人文知識・国際業務」、「特定
技能」で留学生の採用を検討する事業所様

・外国人材活躍企業の取り組み
・イベントスケジュール
・採用ノウハウ、制度情報
・オンラインセミナーほか

https://workinmiyagi.pref.ｍiyagi.jp/

HPは
こちらから！

エントリーは
こちらから！

Work in MIYAGIで検索！

外国人材採用情報HPにて発信中！

外国人社員採用を始めてから、日
本人と異なる価値観を持つ彼らと
一緒に働いているおかげで、「考え
方の幅が広がった。」「日本の良さ
を再発見できた。」と感じています。

株式会社スプラウトジャパン
（IT業／仙台市）

人手不足が深刻となってきた今、私達
にとって外国人スタッフは必要不可欠
な人材です。外国人採用のノウハウ
も少ない当社ですが、やる気にあふれ
た人材を採用できました。

有限会社小松館小松館好風亭
（宿泊業／松島町）


