
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

『人材育成・スキルアップを目指したい』 

中小企業大学校仙台校 
 中小企業の経営課題を解決し、活力ある企業へリードしていく人材を育成するための研修を、
年間を通して実施しています。 

 

対象となる方 
 中小企業の経営者、経営幹部、管理者、管理者候補、現場リーダー等 
 
研修内容 

階層別、企業経営・経営戦略、組織マネジメント、人事・組織、財務管理、営業・マ
ーケティング、生産管理など多彩な研修コースを設けており、自社の経営課題に応じ選択
いただけます。 

No. コース名 開催日程 

25-10 人材育成の計画づくりと効果的な実践法※アフターフォロー付き研修 6/18～19 

25-12 経営トップセミナー１（生成 AI 活用の基本） 7/3 

25-13 はじめて学ぶ！現場改善入門講座 
  前半：7/8～9 後

半：8/27 

25-15 中堅リーダーのビルドアップ講座（チームビルディング編） 7/23～25 

25-81 初めて部下を持つ人の職場教育の進め方 7/30～31 

25-18 成果が出る！提案営業の実践法※インターバルフォロー付き研修 
 前半：8/20～21

後半：9/19 

25-20 今日からはじめる DX・IT 活用の進め方 9/8～9 

25-23 新規顧客を獲得するマーケティング講座※インターバルフォロー付き研修 
前半：9/24～25 後

半：10/24 

25-26 経営戦略入門講座※インターバルフォロー付き研修 
前半：10/15～16

後半：11/21 

25-27 次世代トップリーダー養成講座 10/21～23 

25-28 財務分析入門講座 10/21～23 

25-30 人材の成長と定着化のための人事制度のつくり方 
前半：10/28～29

後半：11/18 

25-34 価格転嫁に活かす原価管理 11/18～20 

25-35 部下指導に活かす！人材マネジメントの考え方 11/19～20 

 

【お問い合わせ先】 

中小企業基盤整備機構東北本部 

中小企業大学校仙台校研修担当 

電話：０２２－３９２－８８１１（直通）    

NEW 

NEW 

NEW 

NEW 

NEW 

NEW 
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『経営の強靭化を支援します』 

事業継続力強化支援 

自然災害の頻発、感染症の流行など、事業活動の継続に支障をきたす事態に直面した際の経
営力を強化するため、BCP や国の認定制度である「事業継続力強化計画」の策定を支援します。 

 

対象となる方 
自然災害や感染症に備えたい中小企業・小規模事業者/企業の連携体や組合 

 
支援内容 

事業継続力強化計画の策定にあたり、専門家を派遣しハンズオン支援致します。 
 国の認定を受けると様々な優遇（ロゴマーク使用、防災設備の税制優遇、補助金の

審査に加点措置（IT 導入補助金、ものづくり補助金等）など）がございます。 
 
＜知る＞ 

・関連情報の発信 
 

＜習得する＞ 
 ・実践セミナー 
 
＜作る＞ 

・策定支援（専門家を派遣し、無料でハンズオン支援します。） 
 
募集期間 
 随時受け付けておりますので、お問合せ下さい。 
 
事業の詳細 
 詳細については、下記ＵＲＬをご参照ください。 
 ＵＲＬ：https://www.smrj.go.jp/sme/enhancement/kyoujinnka/index.html 
 
 BCP や事業継続力強化の策定支援をご希望の方は下記のお問い合わせ先まで 

ご連絡ください。 

【お問い合わせ先】 

中小企業基盤整備機構 東北本部 企業支援課 

電話：０２２―７１６―１７５１（直通） 

メール：bcp-tohoku@smrj.go.jp 
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『女性が活躍できる企業体制を構築したい』 
 

令和７年度 
「女性が輝く」みやぎの水産加工業創生事業 

 事業の中核を担う人材として女性の採用・登用を進める企業や、女性が働きやすく、さらに
活躍できる体制の構築等を目指す企業に専門家を派遣し、企業の体制づくりを支援します。 

 

対象となる方 
 宮城県内に事業所がある中小水産加工業者。 
 
支援内容 

支援対象企業に、課題に応じた専門家を派遣します。支援対象企業は、女性がさら
に活躍できる企業体制の構築に向け、専門家の助言・指導を受けて事業を進めていただ
きます。 
※支援例 

❶女性パート社員の正社員登用に関する支援（キャリアアップ支援） 
  採用・人災育成計画の作成やキャリアアップのための体制構築、教育体制の強化など 

の支援を実施します。 
❷柔軟な働き方ができる環境整備への支援 

  誰もが働きやすく、さらに活躍できる職場を目指し、就業規則の整備や育児・介護両 
立支援など、働き方の見直しに向けた取組を支援します。 
❸職場の意識改革のための社内研修会の開催 

  女性活躍推進や企業風土改革のため、企業のニーズに応じて社内研修会を行いま 
す。 

 
支援のイメージ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
募集期間 
 令和７年７月２日（水）から令和７年７月１８日（金）まで 
 
利用方法 
 詳細については、ホームページをご確認ください。 

【お問い合わせ先】 

宮城県水産林政部 

水産業振興課流通加工班 

022-211-2931    

 

 

 

 

 

 

水産業振興の 

HP はこちらから！ 
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県内中小企業等への人材還流を図り、ＵＩＪターンを促すために、県内の中小企業等が経営

強化につながるような人材（「プロフェッショナル人材（※１）」）を受け入れた場合、受入企業等
が負担した経費の一部を助成します。

【※1「プロフェッショナル人材」とは？】
新たな商品・サービス開発及びその販路の開拓、個々のサービスの生産性の向上など、具体的な

取組をとおして企業の成長戦略を具現化していくような人材をいいます。（裏面に人材イメージを記載）

令和７年度宮城県プロフェッショナル人材ＵＩＪターン助成金事業の実施について

問い合わせ先及び申請書提出先
宮城県経済商工観光部 雇用対策課 雇用推進班
〒980-8570 仙台市青葉区本町三丁目8番1号

TEL：022-211-2772 Mail:koyousu@pref.miyagi.lg.jp

制度の概要

補助対象経費 補助額 上限額

民間人材紹介事業者に支払っ
た「紹介手数料」

補助事業者が負担し
た額の３分の２以内

プロフェッショナル人材１人
につき３００万円を上限と
する。

※申請は１事業者当たり、年度内２人までとします。

対象となる事業者

県内の就業地において、県外に居住するプロフェッショナル
人材を新たに雇用する又はお試し就業（※２）を行う県内に本
社又は本店を置く中小企業等

【※２「お試し就業」とは？】
企業と県外に居住するプロフェッショナル人材が、県内への移住

を伴う正式雇用の採否を判断するために、有期の雇用契約又は出
向契約に基づいて、一定期間、受入企業で就業することをいいます。
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プロフェッショナル人材のイメージ

№ 人材イメージ 具体例

1 経営者を支える右腕として企業マネジメントに携
わる人材

企業経営や大手企業での事業管理等の業務経験・マネ
ジメント経験者など

2
新規事業や海外現地事業の立ち上げなど、企業
にとって新たな販路を開拓し、売上げ増等の効果
を生み出す人材

商社等での営業や新規事業立ち上げの経験者、海外事
業企画・営業等の経験者など

3
企業価値の向上に向けて、企業が抱える課題を
解決（財務再構築、事業再編等）し、事業再生を
推進する人材

金融機関や会計事務所等にて事業再生に係る業務等
の経験者など

4
開発や生産等の現場で新たな価値（改善による
生産性向上、新たな製品開発に取り組む等）を生
み出すことのできる人材

工場等での業務経験者や研究開発業務経験のある技
術者など

～申請書等のご提出前（概ね２週間前程度）に事前に雇用対策課へご連絡ください～

①新規雇用又はお試し就業開始後、１か月以内に交付申請書等を提出

②交付決定通知

③事業完了した日（紹介手数料支払日）から、１か月経過後又は令和８年４月２０日のいずれ

か早い日までに実績報告書等を提出

④県による補助金額確定（通知）

⑤助成金支給

雇用又は
お試し就業を開始

①（申請書提出）

②（決定通知）

③（実績報告提出）

④（額確定通知）

⑤（助成金支給）

事業の流れ

※上記人材については、受入先で求められるスキルについて、原則１０年以上の職業経験を有する人材、
またそれらに相当する人材になります。
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例えば、

〒980-0021
MAIL

広告デザイン

⼤⼿企業在籍
専⾨スキル

宮城出⾝、⾸都圏在住
地域貢献に興味有

経営相談CASE01
新規事業の⽴ち上げ、既存事業の売上アップetc...

えっ！こんな⼈がウチに来てくれるの？

課題解決までしっかりサポート！

副業⼈材活⽤という新たな選択肢！
そのお悩み、副業⼈材の活⽤で解決までサポートします。

プロジェクト数484⼈ 43件
ニーズや課題に合わせた最適なマッチングを、効果的かつスムーズに進めることができます！

まずはエントリー！副業⼈材を無料で紹介！

課題を解決したい事業者と、宮城で副業したい⼈材の双⽅向からエントリーを受付
求⼈掲載料やマッチング成⽴⼿数料は発⽣しません 業務委託契約締結までのサポート、プロジェクト開始後の状況確認など、キャリアコンサルタント有資格者による丁寧なフォローアップも⽤意

まずはお気軽にお問い合わせください。

2024年度実績

ダブルワークみやぎ[副・兼(富っ県)みやぎマッチング促進プロジェクト]運営事務局
リージョンズ株式会社内
宮城県仙台市⻘葉区中央2丁⽬2-6
三井住友銀⾏仙台ビル6F
有料職業紹介事業�厚⽣労働⼤⾂許可番号01-ユ-300168
※本事業は、宮城県から委託を受けて運営しています。

宮城県副業⼈材マッチングサイト「ダブルワークみやぎ」
HPで情報更新中！
ダブルワークみやぎ

https://wwork-miyagi.pref.miyagi.jp/

情報発信
SNS広報、フォロワー獲得、チャットGPT活⽤�etc...

02CASE

ECサイト、ロゴ、営業ツール�etc...

バックオフィスCASE04
DX化、社内制度刷新、社内研修の講師�etc...

⼿数料0円だから、始めやすい！

080-6566-0867
dw-miyagi@regions.co.jp

TEL
（平⽇9:00〜17:00）

副業⼈材のエントリー数 (のべ)

CASE03
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「SOKUDAN」への同時掲載で、速やかなマッチングを実現！
最短即⽇で20代後半〜40代前半のプロ⼈材を獲得できる複業マッチングサービスへも求⼈が連同時掲載されます。デジタルマーケティングや新規事業に強い即戦⼒⼈材が多数登録しています。

宮城県副業・兼業⼈材活⽤助成事業

対象期間
対象

助成内容

令和7年4⽉1⽇から令和8年3⽉31⽇まで
県内に事業所を置く中⼩企業等
副業⼈材に⽀払った交通費・宿泊費の2分の1以内※宿泊費の上限は、11,000円です。

⼈材活⽤（マッチング）の流れ（4STEP）

申し込み 打ち合わせ・求⼈作成 ⼈材の紹介選考 マッチング・業務開始
Webフォームより申込みください。具体的な課題や求⼈内容が未定でも、お気軽にご相談ください。

お申込み後に⽇程を調整し、オンラインで課題をヒアリング。内容をもとに求⼈を作成・掲載します。

応募者の中から適任⼈材を事務局が紹介。選考は企業様にて実施。（流れもや選考ポイントもご案内します。）

マッチングが成⽴したら業務委託契約を締結。プロジェクト開始後も必要に応じて事務局がフォローします。

副業・兼業⼈材の受け⼊れで、交通費・宿泊費を最⼤10万円補助！
「ダブルワークみやぎ」を通じた活⽤に対して、宮城県が費⽤の⼀部を⽀援します。

※詳しくは「宮城県副業・兼業⼈材活⽤助成事業」で検索
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宮城県プロフェッショナル人材戦略拠点（一般社団法人みやぎ工業会内） 

Tel：022-341-6033 開所時間：午前９時から午後５時まで（土・日・祝日・年末年始除く）  

          

   

効果２  〈採用スピード〉 

成約事例の約 7 割は、求人ニーズ

説明会から 3 ヶ月以内に決定！ 

地域企業の経営者の皆様へ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  

          

 

 

 

 

 

 

 

 

日     時 毎月１～２回 主に木曜日 10:30～ または 11:00～ ※先着順 

開催場所 宮城県庁または仙台市内会議室 

内 容 

① 人材ビジネス事業者（20社程度）と名刺交換 

② 会社概要パンフレット、求人票等による求人ニーズ説明 

③ 質疑応答 

※ 所要時間は 1社につき 30分程度 

 

 

 

 

 

 

  

宮城県プロフェッショナル人材戦略拠点には、圧倒的な求人情報をもつ大手人材ビジネス事業者 

から独自の特徴を持つ中堅・小規模の人材ビジネス事業者まで多数の事業者が登録しています。 

定例の実務者会議の場を利用して、求人ニーズの高い地域企業様から人材ビジネス事業者に対し 

て、直接、企業紹介と求人説明を行っていただけます。 

求人ニーズ説明会を開催しています 
 

お申し込みは 

お気軽にどうぞ 

こちらまで 

開所時間：午前９時から午後５時まで（土・日・祝日・年末年始を除く） 

022-341-6033 pro-jinzai@miyagi1986.or.jp 

ぜひ、ご参加お待ちしております。 

効果１  〈高い成約率〉 

求人ニーズ説明会参加企業： 

      約７割 
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宮城県プロフェッショナル人材戦略拠点（一般社団法人みやぎ工業会内） 

Tel：022-341-6033 開所時間：午前９時から午後５時まで（土・日・祝日・年末年始除く）  

          

   

人材ビジネス事業者との上手な付き合い方 

 

✓ 本音で話す 

会社の今後の成長戦略などの企業情報は、非公式な内容がある一方で、求職者への動機づけとして魅力 

的に映る場合もあります。開示できる範囲の企業情報は、お話し頂いたほうが良いでしょう。 

また、たとえネガティブな要因があった場合でも、その部分を会社として課題に捉え、真摯に対応しよ 

うとしているかどうかが重要です。採用パートナーである人材ビジネス事業者にその課題の内容を伝え 

ることで、採用対象とするターゲット人材自体が修正されて、結果的に良い採用につながるケースもあ 

ります。 

 

※機密保持のためにも人材ビジネス事業者に求人を依頼する際は、早目に契約を締結することをお勧めし 

ます。 

 

✓ 期限を守る 

期限を守ることは当然として、選考における期限が不明なのも問題です。書類選考に時間がかかる場合、

その状況を人材ビジネス事業者側と共有しないと、候補者に逃げられてしまうケースが多々発生します。

また、採用決定に時間がかかる場合も、前向きな選考がされていないと誤解され、候補者のモチベーショ

ン低下につながります。 

時間を要し、候補者から断られる事例が多発すると、人材ビジネス事業者側も候補者に対して自信を持 

って企業を紹介することができなくなってしまいます。 

 

✓ 人材ビジネス事業者は「人事部のいちメンバー」 

お金を払うのだから人材ビジネス事業者にやってもらって当たり前という姿勢では、いくら時間をかけ 

ても上手く進みません。より良いマッチング、採用に結び付けたいというのは、求人企業も人材ビジネ 

ス事業者も一緒です。 

会社をどのように成長させていきたいのか、どんな人材を採用したいのか、どんなことを期待している 

のかなど、想いを共有し、協力しながら進めて良いご縁を引き寄せましょう。 

 

 

 良いご縁を引き寄せたら 

 

人材紹介は「モノ」ではなく「ヒト」の紹介です。人材を採用したら自社で活躍できる環境・フォロー

を心がけ、自社の成長に貢献してもらいましょう。 

ご参考 
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『県内沿岸部に事業所を有する中小企業者等の 
雇入れ・住宅支援の取組みを支援します』 

宮城県事業復興型雇用創出助成金 

県内の沿岸部に事業所を有する中小企業者等における、求職者の雇入れ及び雇入れに際し
て実施した住宅支援に係る費用を助成します。（新規申請は令和７年度で受付を終了します。） 

【お問い合わせ先】 

宮城県経済商工観光部 

雇用対策課雇用創出支援班 

電話：０２２－７９７－４６６１ 

 

雇入費（中小企業型） 
助成対象となる事業主 
県内の沿岸部に所在する事業所において、平
成２３年３月１１日以降に、復興に向けた産業
政策に基づく支援事業を実施した中小企業
事業主 
 
助成対象となる労働者 
令和７年１月１日から令和８年３月３１日まで
に雇い入れた被災三県（宮城県、福島県、岩
手県）求職者で、「期間の定めのない雇用」又
は「更新可能な１年以上の有期雇用」で雇い
入れた方 

 
補助額 
対象となる労働者１人当たり３年間で最大１２
０万円（１事業所につき２，０００万円が上限） 

 
募集期間 
第１期 令和７年６月６日～７月７日 
第２期 令和７年１２月５日～令和８年 

１月１６日 
第２期以降 ※詳細未定 

住宅支援費 
助成対象となる事業主 
県内の沿岸部に所在する事業所において、復
興に向けた産業政策の支援決定を受けた後、
求職者の雇入れに際して、住宅支援（住宅の
借上げ・住宅手当）を導入又は拡充し、かつ、
雇用の維持・確保を達成した中小企業事業
主 
 
助成対象となる労働者（受給要件労働者） 
令和７年１月１５日から令和８年３月３１日ま
でに雇い入れた求職者で、「期間の定めのない
雇用」又は「更新可能な１年以上の有期雇
用」で雇い入れ、住宅支援の取組みの対象と
なっている方 
 
補助額 
住宅支援に要した費用の４分の３に相当する
額（１事業所につき年額２４０万円、総額７２０
万円が上限） 

 
募集期間 
第１期 令和７年１０月１日～令和８年１月 

２６日 
第１期以降 ※詳細未定 
 利用方法 

申請には一定の要件があります。詳しくはホームページをご覧いただくか、お問い合わせください。 
 

※募集期間の詳細は、令和７年５月中旬以降に県ホームページで公表予定です。 
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宮城のしごと、まとめて体感！

テーマにあわせて複数企業を訪問・体験できる

５日間のスペシャルプログラム、この夏開催！

27卒学生必見
28・29卒者も参加OK!

誰かの困りごとをチームで解決！

“ものづくり”の魅力とやりがいを体験するコース

■アイリスオーヤマ株式会社
■アルプスアルパイン株式会社
■旭陽電気株式会社
■マルヒ食品株式会社

期間: 8月25日(月)-29日(金)

交通費・宿泊費

補助あり

参加のギモンはここで解決！

7月 2日(水) 以降アーカイブ動画で配信プログラムの概要や気になる各コースの訪問先企業、交通費・宿泊費の

サポートについて詳しくご紹介。受入企業ゲストと座談会形式で交流し、

体験できる内容や企業の仕事内容について質問もできます！ 参加申込・アーカイブ視聴の申し込みはこちら＞

6月27日(金) 17:00-18:30 オンライン開催

みやぎをもっと盛り上げる！

仕掛け人たちのビジネス戦略を知るコース

■株式会社ウジエスーパー
■株式会社ＮＴＴデータ東北
■トヨタモビリティパーツ株式会社
■株式会社福田商会

期間: 8月25日(月)-29日(金)

私たちの身近にある

「暮らしを支えるスゴイしごと」を発見するコース

■株式会社高速
■株式会社寺岡システム
■株式会社パールライス宮城
■みやぎ生活協同組合

期間: 9月1日(月)-5日(金)

創造力と実行力で勝負！

まちをつくり、つなぎ、伝えるシゴトコース

■東北労働金庫
■セキスイハイム東北株式会社
■株式会社丸山運送
■株式会社宮城テレビ放送

期間: 9月1日(月)-5日(金)

info@my-musubi.net
※本事業は宮城県の委託を受けて富士通Japan株式会社が運営しています

みやぎジョブカフェ内みやぎで就活応援プロジェクト事務局

TEL. 022-774-6979 / 050-3523-6975お問合せ先

（問合せ対応：月～金曜日 10:00～17:00）

イベント詳細はインターンシップ情報サイト「みやぎむすび https://my-musubi.pref.miyagi.jp」から！

「みやぎむすびインターンシッププログラム説明会」

各コース

定員 名10
( 先 着 順 )
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振り返り会の実施

みやぎむすびつめあわせインターン

受け入れ先企業

8月25日(月)-29日(金)

誰かの困りごとをチームで解決！

“ものづくり”の魅力とやりがい

を体験するコース

アイリスオーヤマ株式会社 製造業／生活用品や家電を中心に多岐にわたる商品
を企画・製造・販売するメーカーベンダー

アルプスアルパイン株式会社 製造業／高度な技術力で電子機器や自動車の進化を
支えるグローバル電子部品メーカー

旭陽電気株式会社 製造業／半導体製造装置の製造や社会インフラ事業
を手掛けるWell-being企業

マルヒ食品株式会社 製造業／学校給食や介護食、冷凍食品等の製造や
OEM開発も手掛ける食品会社

8月25日(月)-29日(金)

みやぎをもっと盛り上げる！

仕掛け人たちのビジネス戦略

を知るコース

株式会社ウジエスーパー
小売業／優れた商品開発力で数多くの受賞歴、全国
から注目を集める地域密着スーパー

株式会社NTTデータ東北
情報通信業／東北を中心にシステム企画・設計・構
築を行いデジタル社会への変革を担う

トヨタモビリティパーツ株式会社
卸売業／地域のモビリティを支えるため価値の高い
商品を提供するトヨタグループ企業

株式会社福田商会
サービス業／ANAホリデイイン仙台やアクアイグニ
スの店舗運営に参画し多様な業種を展開

9月1日(月)-5日(金)

私たちの身近にある

「暮らしを支えるスゴイしごと」を

発見するコース

株式会社高速 卸売業／商品企画から配送まで手掛ける業界No.1の
食品パッケージの専門商社

株式会社寺岡システム 卸売業／計量機器やセミセルフレジのトップメー
カー寺岡精工のグループ販売会社

株式会社パールライス宮城 卸売業／宮城のお米を生産者と消費者の架け橋とな
り届けるJAグループ企業

みやぎ生活協同組合 複合サービス業／地域を支える店舗事業や宅配事業、
エネルギー事業などを多岐に展開

9月1日(月)-5日(金)

想像力と実行力で勝負！

まちをつくり、つなぎ、

伝えるシゴトコース

東北労働金庫 金融業／日本で唯一の福祉金融機関。営利を目的と
せずお客様に利益を還元

セキスイハイム東北株式会社 建設業／住宅・リフォーム・不動産事業を手掛ける
地域密着型のハウスメーカー

株式会社丸山運送 運輸業／運送や倉庫、輸出入通関や国際物流事業な
ど幅広く展開する総合物流企業

株式会社宮城テレビ放送 情報通信業／開局55周年を迎え宮城に根差した放送
やイベントで地域社会へ貢献

おすすめ
ポイント

・詳細スケジュールの連絡、移動手段や移動日の確認
・自己紹介シートの作成

参加申し込み

希望するコースを選んで「みやぎむすび」

webサイトからお申込みください。

参加の流れ

info@my-musubi.net
※本事業は宮城県の委託を受けて富士通Japan株式会社が運営しています

みやぎジョブカフェ内みやぎで就活応援プロジェクト事務局

TEL. 022-774-6979 / 050-3523-6975お問合せ先

※自宅からの参加が困難と認められる場合は宿泊費を対象

（問合せ対応：月～金曜日 10:00～17:00）

各受け入れ先の実施内容等の詳細プログラムは「みやぎむすび https://my-musubi.pref.miyagi.jp」でご案内！

県外に在住の学生の方は、プログラムに参加する前後の交通費や

宿泊費についても、かかった金額の1/2の補助が受けられます。

受付・事前ヒアリング

みやぎジョブカフェのキャリアコンサルタントが事前の

ヒアリングをおこないます。※オンライン実施可

事前準備

プログラムに参加！

交通費
滞在場所（県内）から就業体験先
までの移動に係る費用

助成あり(全額)

宿泊費
自宅から就業体験プログラムへの
参加が困難である場合の県内滞在
費用

原則なし※

交通費
滞在場所（県内）から就業体験先
までの移動に係る費用

助成あり(全額)

宿泊費
自宅から就業体験プログラムへの
参加が困難である場合の県内滞在
費用

助成あり
上限1泊10,000円まで

県内在住の学生の方（プログラム期間中）

県外在住の学生の方（プログラム期間中）

事前オリエンテーション(1日目)

各受入先での就業体験(2～5日目)

プログラム期間中の交通費や宿泊費

について以下の助成が受けられます。

9月11日(木)午後に実施予定
(オンラインで２時間程度)

※プログラム終了後に助成金申請手続きを実施
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多くの求職者に
出会うことができる！

ジョブコーチなどの専門家に
相談できる！

障害者雇用について
イメージを持つことができる！

企業同士のつながりを
持つことができる！

社内の理解促進に！

（参考）令和６年６月１日現在 都道府県別の障害者雇用率 宮城県 第３９位（障害者雇用率 2.39％/法定雇用率 2.5％）

都道府県別の法定雇用率達成割合 宮城県 第35位（達成割合 49.4%）

令和7年度障害者雇用マッチング機会創出支援事業
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事業受託者 株式会社チャレンジドジャパン

〒983-8477 宮城県仙台市宮城野区榴岡1-1-1 JR仙台イーストゲートビル6F

TEL：022-385-5778 FAX：022-748-6251

MAIL：cjcons@ch-j.jp

事業実施主体 宮城県経済商工観光部雇用対策課 お問合せフォーム

雇用対策課 ： 障害者雇用マッチング機会創出支援事業

・企業訪問による障害者雇用の普及・啓発等
・企業向けセミナー・出前セミナーの開催
・特別支援学校見学会の開催
・障害者雇用優良企業見学会の開催
・企業説明会・面接会の開催
・障害者雇用推進ネットワークの構築・活動支援

障害福祉課 ： 障害者就労連携構築支援事業

・就労系障害福祉サービス事業所と企業の
相互見学会 及び実習・職場体験会の開催支援
・職場定着に関する勉強会・意見交換会等の
開催支援
・就労移行支援事業所のデジタルパンフレットの
作成支援
・障害者の一般就労の促進や職場定着等に向けた
個別支援等の取組 等

令和５年度 令和６年４月 令和８年７月

民間企業の法定雇用率 2.3% 2.5% 2.7%

対象事業主の範囲 43.5人以上 40.0人以上 37.5人以上

除外率が、各除外率設定業種ごとにそれぞれ10ポイント引き下げられ、令和７年４月１日から変わります。

▶障害者を雇用しなければならない対象事業主には、以下の義務があります。

・毎年６月１日時点での障害者雇用状況のハローワークへの報告

・ 障害者の雇用の促進と継続を図るための「障害者雇用推進者」の選任（努力義務）

参加を希望する企業様は下記連絡先まで
お気軽にご連絡ください。

令和7年度障害者雇用マッチング機会創出支援事業

ホームページ
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2025年４月1日から

就職活動を考えるみなさんへ

[ 利用のご案内 ]

就職活動や働くことに役立つ

セミナー・講座

みやぎジョブカフェ
〒980-8485 宮城県仙台市青葉区中央1-2-3 仙台マークワン12F

[利用対象]  学生、求職活動中の方など、仕事や働くことを考える方

[利用時間]  

■キャリア・コンサルティング

働くこと・就職活動のサポート１ みやぎの企業と「つなぐ」サポート２

■就職活動や働くことに関するセミナー

■職場見学・職場体験の実施サポート

■インターンシップの実施サポート【学生】

■宮城県内企業に関する情報提供

■書類作成＆情報収集用PCの提供（施設内）

■情報収集コーナー（施設内）

就職活動に関する疑問や不安を、来館やオンラインで、

キャリア・コンサルタントに相談できます。

応募書類の作成や面接練習もおまかせ！

TEL. 022-264-4510 info@jobcafe.pref.miyagi.jp
※みやぎジョブカフェは宮城県が設置している就職支援施設です(運営受託者：富士通Japan株式会社)

相談は事前予約がおススメ！こちらから

さまざまなテーマで就職活動や仕事に役立つセミナー

を定期的に開催しています。

施設内には情報収集や、書類作成・プリントアウトが

できる環境をご用意しています。

「企業情報データベース」はこちらから

「企業情報データベース」として県内企業の魅力や特

長を紹介しています。業界研究や企業研究

に役立つコンテンツです。

最新情報は
サイトでCHECK

■面接会・ガイダンス・交流会の実施

就職面接会やガイダンスなど、県内企業と直接会える

さまざまなイベントを開催しています。

希望にあわせて、職場見学やインターンシップの

マッチングをおこないます。

無料で

登録・利用

できます10:00～20:00月・水・金 10:00～18:30火・木 10:00～18:00土
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みやぎジョブカフェ
〒980-8485 宮城県仙台市青葉区中央1-2-3 仙台マークワン12F

TEL. 022-264-4510 info@jobcafe.pref.miyagi.jp
※みやぎジョブカフェは宮城県が設置している就職支援施設です(運営受託者：富士通Japan株式会社)

最新情報は
サイトでCHECK

HOW TO USE ?
こんなときに！みやぎジョブカフェを活用しよう

学生の方

求職者の方

ミドル・シニア層の方

こんなサポートが活用できます

キャリアコンサルティング

就活スキルアップセミナー

働くスキルブラッシュアップセミナー

合同面接会

職場見学・体験コーディネート

キャリアコンサルティング

就職活動セミナー

リスキリングセミナー

合同面接会

キャリアコンサルティング

インターンシップの実施サポート

県内企業との交流会

就職ガイダンス

就活セミナー

⚫ インターンシップについて知りたい・やってみた

い

⚫ 先輩社会人の話を聞いてみたい

⚫ 就活でどのような準備をしたらいいか

⚫ 周りが就活を進めていて焦っている

⚫ エントリーシートについて相談したい

⚫ 面接の前に練習したい

⚫ 内定を得たけど、就職活動は続けるべき？ など

⚫ やりたい仕事が見つからない

⚫ 働くイメージがわかない

⚫ 就職活動の進め方を知りたい

⚫ 自己PRが思い浮かばない

⚫ 応募書類の書き方を知りたい

⚫ 面接の前に練習したい

⚫ 就職活動の方向性を見直そうか迷っている など

⚫ これからどのような仕事を探すか、どのくらい
（時間・期間など）働くかを相談したい

⚫ これまでの経歴で、これからどのような仕事がで
きそうか相談したい

⚫ 久しぶりの就活で応募書類の書き方や面接の受け
方を知りたい

⚫ 職務経歴書を作りたいが、どのように作成したら
よいか

⚫ これからの働き方を相談したい など
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求職者の

就職活動を

サポート！
企業の

採用活動を

サポート！

求職者と企業の

マッチングを

サポート！

みやぎ地域活性化雇用創造プロジェクト業務
本事業は、宮城県から委託を受けて（株）シグマテックが運営しています。

あなたの

就職･転職活動を

サポートします！

あなたの

就職･転職活動を

サポートします！

お問い合わせ・お申し込み先

「みやぎシゴトサポートセ

ンター」では、求職者指導の

専門家（キャリアコンサル

タント）による就職相談や

企業訪問担当（企業採用コ

ンシェルジュ）による企業

向けの採用・定着の助言等

を行うことにより、多様な

人材の活躍を推進します。

旧西友
● ●

富谷郵便局

●
とみやど

●富谷
小学校

●富谷
中央公民館

●　
ローソン

R4 富谷サテライト
富谷市まちづくり
交流プラザTOMI+（　　　　　　　）

富谷市富谷新町95 富谷市まちづくり産業交流プラザ TOM I＋

富谷サテライト
水･金 10:00 ～ 16:00（要予約）

TEL. 0120-651-657

R45

本
塩
釜
駅

　中の島緑地

マリンゲート塩釜●

　●
ザ･ビッグ

ホーマック
●　　

塩釜サテライト
（塩釜商工会議所）

塩竈市港町1-6-20 塩釜商工会議所

火･木 10:00 ～ 16:00

塩釜サテライト

TEL. 0120-543-542

魚
民
●

ツ
ル
ハ
●

ド
ラ
ッ
グ

東
京
靴
流
通　

セ
ン
タ
ー
●

ロ
ー
ソ
ン
●

●
コ
ナ
カ

→
至
魚
市
場
方
面

●
吉
野
家

↓
至イオン方面

至市役所方面
↑

●
七
十
七

　

銀
行

●
薬
王
堂

気
仙
沼
バ
イ
パ
ス

至唐桑↑

至階上↓

みやぎシゴト
サポートセンター

気仙沼

気仙沼市田中前2丁目2ｰ6

気仙沼
月～金 第2･4土 9:30 ～ 17:30

TEL. 0120-215-488

至R4

大河原駅

白石川
●七十七銀行

ハローワーク大河原

ローソン●
みやぎシゴト
サポートセンター

大河原

大河原町大谷字町向126ｰ4 Orga1階

大河原
月～金　第2･4土 9:30 ～ 17:30

TEL. 0120-318-314

古
川
駅

七十七銀行
●　

古川学園●

シネマ
リオーネ古川●

プラザホテル
●

ハローワーク古川●
イオン●
古川店

R108

みやぎシゴト
サポートセンター

大崎

大崎市古川駅前大通1丁目3ｰ8 エンドービル3階

大 崎
月～金　第1･3土 9:30 ～ 17:30

TEL. 0120-651-657

石巻駅

石巻
市役所
●

石巻グランド
ホテル●

齋藤産婦人科医院●
P

旧
北
上
川

三陸河北●
新報社　

みやぎシゴト
サポートセンター

石巻

石巻市住吉町1丁目1ｰ6 二宮ビル2階

石 巻
月～金 第1･3土 9:30 ～ 17:30

TEL. 0120-543-542

求人情報･イベント情報は
ホームページをご確認ください
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リスキリング教室

就職準備セミナー

■ 自 己 分 析 ■ ■ 応募書類作成 ■ ■ 面 接 対 策 ■

自分の長所や強みを
知って　応募書類の
記 載 項 目 で も あ る
自己ＰＲ文の作成の
ヒントに

職務経歴書と履歴書
の作成ポイントや
迷わない志望動機の
書き方のアドバイス

■ PC 基礎研修 ■

パソコンを学びたい方
Word・Excel を始め
その他 就職活動に活
かせる研修を開催

■ PCスキルアップ教室■

パソコンスキルアップや
資格試験の受験に向け自
学自習形式で学習
※貸 PC･テキストあり

■ AIの基礎講座 ■

AI 機能を学びたい方
機械学習・自然言語処
理・画像認識に関する
知識を身につける講座

■ オンラインツール活用講座 ■

Zoom や Teams 等の
基本操作と　オンライ
ンを活用したセミナー
やミーティングの開催
方法を習得する講座

企業･業界紹介セミナー

面接でよく問われる
質問と相応しくない
返答内容の確認
模 擬 面 接 で 実 践 し
本番に備える

キャリアカウンセリング（個別相談）

■ 就 職 相 談 ■ ■ 適 職 診 断 ■ ■ 応 募 支 援 ■

これまでの経験　ご希望
や不安に思うことなどを
お伺いし　仕事探しのコ
ツをアドバイス
求人情報のご案内など
◆就活中の方どなたでも

パソコン・カードを使っ
て適性職種診断と職種
の照合
◆職種を絞れない方
◆自分の適性を参考に
　就活したい方

◆パソコンで応募書類を
　作成･印刷したい方
◆履歴書･経歴書の作成
　にお悩みの方
◆面接の練習をしたい方
※貸 PC あり

■企業研究 ・ 体験型 ・ 地元企業紹介 等■

地域企業の魅力や業界等を 「見て・聞
いて・実践」企業の話を直接聞いたり 
体験することができる

〔例〕・生花店によるフラワーアレンジ
　　・建設関係等によるドローン体験 など毎週木曜日（６０分）

ホームページ掲載
みやサポホームページ内にて
求人情報や企業情報を掲載

ファイリングして設置
求人票を印刷しファイリングして

センター内に設置

求人情報の提供

企業と求職者の

マッチング促進

気軽に立ち寄れる場所で

出張相談会を開催

企業は自社の特徴や求人を
アピールできる

求職者は企業の話を直接聞くことができ
職場見学や面接へスムーズに進める

ハローワーク・市町村の集会所
スーパーマーケット等において

ご利用登録と就職相談
ワンポイントアドバイスが可能

合同企業説明会 出張相談会

応募の前に職場の雰囲気

業務内容を確認

企業への問合せ･日時設定をお手伝い
スタッフ同行で一人ひとりご案内

働いている方々の様子を見学したり
人事担当のお話を聞くことも可能

職場見学／体験

求職者の就職活動を
サポート！

企業の採用活動を
サポート！

求職者と企業のマッチングを
サポート！ で ご利用いただけます料無

就 職 ･ 転 職  応 援 メ ニ ュ ー

みやぎシゴトサポートセンターみやぎシゴトサポートセンター

子育て中でも働ける
仕事を紹介してほしい

定年後も
働きたい

条件に見合う
求人を見つけたい

応募書類の
添削をしてほしい

職務経歴書の書き方を
教えてほしい

どのような企業が
あるかわからない

希望職種が
絞れない

STEP1 STEP2 STEP3 STEP4 STEP5

ご登録
イベント参加

カウンセリング

お仕事探しを

お手伝い

応募支援
職場見学
職場体験

就職後も

サポート！！

★ご利用の際には登録が必要となります。一人で悩まずなんでも相談してください。子育て中の方も大歓迎です！

★雇用保険を受給中の方は、相談等の際に『雇用保険受給資格者証』をお持ちください。

《サポートの流れ》
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宮城県委託「令和7年度外国人材採用・定着支援業務」

Work in MIYAGI
人手不足が顕著 海外販路開拓も視野に 若手がいない

・採用活動はどうすれば良い？
・自社で雇用できるのか不安
・海外展開も検討しているが1歩目が…

・在留資格とは？手続きは？
・外国人材と出会うきっかけがない
・日本人スタッフの負担は増えない？

◎支援の流れ（一例）

主催：宮城県　　運営：東洋ワーク株式会社　※東洋ワーク株式会社は宮城県の事業受託者です。
協力：宮城県中小企業同友会/仙台商工会議所/白石商工会議所/古川商工会議所/石巻商工会議所/東北大学/宮城学院女子大学/東北学院大学/東北福祉大学/宮城大学/仙台市/宮城労働局/
一般社団法人東北経済連合会/宮城県中小企業団体中央会/東北大学萩友会/JETRO仙台/東北電子専門学校/仙台医療福祉専門学校/東北外語観光専門学校/専門学校デジタルアーツ仙台/
国際マルチビジネス専門学校/公益財団法人宮城国際化協会/公益財団法人仙台観光国際協会/一般社団法人宮城県専修学校連合会

問い合わせ・運営

東洋ワーク株式会社 work-in-miyagi@toyowork.co.jp
022-398-6970TEL

MAIL

外国人材活用関連のご相談を常時承っております。

平日　9：00～18：00 ／ 電話・メール・オンラインでの相談も可

サロン開設場所：仙台市青葉区国分町1丁目7-18東洋ワークビル 4F

相談サロンWork To You開設中

エントリーは

こちらから

仙台・宮城観光
PRキャラクター
むすび丸

まずはエントリーをお願いいたします！

専任コーディネーターがヒアリングに伺います！

・貴社の状況を聞き取り
・外国人材採用事例の
   ご紹介
・採用計画のご提案
・採用ニーズに合わせた
   支援イベントのご提案

・各種イベントに参加
・外国人材採用セミナー
・県内外国人材・採用
   事業所との交流会
・留学生による
   企業訪問ツアー

・求人票作成支援
・選考活動のアドバイス

・個別マッチングの実施
・台湾高度人材
   マッチングツアー

・入社手続支援
・在留資格手続支援
・受入体制の整備
・入国前準備
・入国前研修

・定着フォロー
・在留資格更新手続支援

ヒアリング イメージをつかむ 採用活動 受入準備 入社後

外国人材採用のお困りごとを宮城県がお助けします！
専任コーディネーターが企業・団体等1社1社に合わせワンストップ支援！

優秀な外国人材が

 貴社の人材ニーズに

応えます！
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対 象 外国人材の採用を検討している事業所様
外国人材を採用している事業所様

・外国人材の採用から定着に
    向けた基礎知識
・制度改正の最新情報
・外国人材との共生社会とは
・外国人採用優良事例紹介等…

2025年
4月・6月・7月・8月

予定

個別相談会

も実施！

外国人材活躍セミナー

対 象 外国人材の採用を検討している事業所様
外国人材を採用している事業所様

2025年
6月・7月予定県内外国人材・採用事業所

との交流会

県内事業所で活躍する外国人材及び採用事業所の皆様と
各国の料理を囲みながら交流ができるイベントを開催!
人材・事業所様の生の声が直接聞けるチャンス！

事業所様における外国人材の採用から定着に向けて、
フェーズごとに必要となる知識やノウハウを学べる
セミナーを開催！

対 象 在留資格「技術・人文知識・国際業務」で
台湾人材の採用を検討する事業所様

2025年
11月予定台湾高度人材とのマッチングツアー

宮城で就労を希望する台湾の学生を招待し、
説明会・交流会・企業訪問を通してマッチング！

イベント後の採用についても事務局がフォローいたします！ 対 象

随時開催留学生企業訪問ツアー

留学生を対象とした企業訪問ツアーを個別アレンジメン
トにて開催! 既に県内で生活している留学生は受入れ
ハードルが比較的低く、在留資格「技術・人文知識・
国際業務」で 事業所様からの採用ニーズも高い!

在留資格「技術・人文知識・国際業務」、「特定
技能」で留学生の採用を検討する事業所様

・外国人材活躍企業の取り組み
・イベントスケジュール
・採用ノウハウ、制度情報
・オンラインセミナーほか

https://workinmiyagi.pref.ｍiyagi.jp/

HPは
こちらから！

エントリーは
こちらから！

Work in MIYAGIで検索！

外国人材採用情報HPにて発信中！

外国人社員採用を始めてから、日
本人と異なる価値観を持つ彼らと
一緒に働いているおかげで、「考え
方の幅が広がった。」「日本の良さ
を再発見できた。」と感じています。

株式会社スプラウトジャパン
（IT業／仙台市）

人手不足が深刻となってきた今、私達
にとって外国人スタッフは必要不可欠
な人材です。外国人採用のノウハウ
も少ない当社ですが、やる気にあふれ
た人材を採用できました。

有限会社小松館小松館好風亭
（宿泊業／松島町）
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『ものづくり企業の人材確保・育成をサポートします』 

ものづくり人材育成確保対策事業 

企業向けセミナー 

産業人材育成確保対策として、管内ものづくり企業を対象に、喫緊の課題となっている若手
人材の採用や育成をテーマとしたセミナーやワークショップ等を開催します。 

 

対象となる方 
 仙台地方振興事務所管内ものづくり企業 
 
支援内容 

人材の確保育成に関するセミナー、ワークショップの開催 
＊令和７年度の開催内容は調整中 
 
【参考：令和６年度の事業概要 （対象：管内ものづくり企業人事担当者）】 
 令和６年度仙台地域ものづくり企業向けセミナー 
 ・講  演：Ｚ世代理解と人材定着について 
 ・事例紹介：積極的な企業ＰＲ活動、新人のための教育制度石川塾 
 ・情報提供：高校生の進路選択の状況等について 
       奨学金返還支援事業について 
 

募集期間 
 令和７年秋頃開催予定 
 
利用方法 
 県ＨＰに掲載 

【お問い合わせ先】 

仙台地方振興事務所地方振興部 

商工・振興第一班 

電話：022-275-9114 
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仙台地域の魅力ある企業が満載！
仙台地域には高校生の皆さんが普段知る

機会が少ない、たくさんの企業があります。
どのような企業があるのか、就職活動の参
考にして下さい。

企業情報は随時更新！
仙台管内の企業を中心に、これからも

続々掲載していきます。
また、掲載済みの企業の
内容も随時更新します。

このQRコードを読んでね⇒

写真を使って分かりやすく！
写真を多く使用し、職場の雰囲気やどの

ような仕事をしているか分かりやすく紹介
しています。

新人社員へのサポートは？
新入社員研修やOJTなどサポート体制も

掲載。入社後の支援がイメージできます。

１日の仕事スケジュールは？
1日のスケジュールを例示しています。

業種によっては働く時間帯は様々なので、
確認して下さい。

◎問い合わせ 宮城県仙台地方振興事務所地方振興部 商工・振興第一班
電話022-275-9114 FAX022-275-0296 Mail sdsinbk@pref.miyagi.lg.jp

仙台地方振興事務所では仙台管内の様々な企業をWEBページ「仙台地域ミラ
イ企業図鑑」で紹介しています。是非高校生の皆さんの就職活動や学校の
授業などで活用して下さい。

企業の皆様からの掲載希望は

随時受付しています

仙台管内の高校生の皆さん
就職担当教員の皆さまへ
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