
＜川崎町　職場ナビ＞

■連絡先

■自治体紹介

10代： 0.6% 20代： 15.5% 30代： 28.2%

40代： 32.2% 50代： 16.6% 60代： 6.9%

■令和5年度採用試験情報　※最新情報はHPをご確認ください。

初任給

開始時期 締切時期 （月額）

※初任給は新卒者の額であり、職務経験等がある方は加算される場合があります。

令和5年5月1日現在

総務課

川崎町大字前川字裏丁175番地1

0224-84-2111

http://www.town.kawasaki.miyagi.jp

釜房ダムから望む蔵王連峰

川崎町自治体名

職員採用担当課

所在地

電話番号

154,600円

年齢別構成比

7月9日

係長級：

ホームページ

インターンシップ

－

保育教諭

特徴・魅力

■自然が豊かな町
・町全体の約８割が山林に囲まれたのどかな環境。（蔵王連峰が一望）
・水がきれい。１等米比率は県南トップクラス。日本酒で有名な「伯楽星」も作られています。
・おいしく安全な農作物。（米、野菜、そばなど）
■国営公園と温泉がある観光の町
①国営みちのく杜の湖畔公園
　東北で初めての国営公園として平成元年にオープン以後、年間70万人以上が訪れる『宮城の観光スポット』
として親しまれています。
②数多くの温泉
　青根温泉や峩々温泉、笹谷温泉には年間11万人の観光客が訪れています。
③スキー場
　みやぎ蔵王セントメリースキー場には、年間約５万人のスキーヤー・スノーボーダーが訪れています。
　７月から１１月まではグリーンシーズンとして、東北最大級のプラスノーゲレンデで楽しむことができます。
■仙台市と山形市の間に位置し、物流や通勤に適した町
・山形自動車道の高速道路が整備。町内にインターチェンジが２か所。
・国道286号線・457号線、県道６線が整備。
・川崎町は、東に仙台市、西に山形市に位置し、交通時間40分圏内の距離に隣接しています。

・公務員としての責任と高い倫理を有する職員
・将来を見通した創造性と行動力を備えた職員
・複雑多岐な行政課題に対応できる専門的知識・技術を備えた職員
・行政課題を効率的に処理するコスト意識を備えた職員
・理解・協働を得る説明・調整能力を備えた職員

求める人物像

職員数／平均年齢 職員数174名（男性職員：88名・女性職員：86名） ／平均年齢41.5歳
うち保育士21名(男性職員：3名・女性職員：18名）／平均年齢39.4歳

初級
（高校卒程度）

行政（一般事務）、技師（土木） 9月中旬 7月上旬 8月上旬

中級
（短大卒程度）

－ －－ －

（R5.4.1現在）

6月8日 －

（R5.4.1現在）

上級
（大学卒程度）

課長補佐級： 59.1%54.5%9.5%

5月1日

試験区分 採用予定職種 試験日

詳細後日

167,100円

予定なし

（R5.4.1現在）
部課長級：

女性管理監督職の比率

備考
募集期間

有 無 応相談
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■先輩職員の紹介

8:30 　始業

　窓口・電話対応、申請書類等確認

10:00 　現場確認

12:00 　昼食

13:30 　排水設備完成検査　等

15:30 　窓口・電話対応、書類作成

17:15 　終業

■福利・厚生制度

■参考情報

川崎町の職員になった理
由、なって良かったこと

　一時期は町外で働いていましたが、生まれも育ちも川崎なので、自分を育ててくれた川崎のため何
か力になりたいと思い職員採用試験を受けました。
　地元でも知らないことがたくさんあり、毎日が発見の連続でとても楽しいです。

令和４年度採用／技師(土木)

その他

　私の所属する建設水道課は、水道、下水道、町営住宅、公園、町道等、町民の皆さんの生活に直
結するインフラを整備、管理する課です。
　生活に直結する分責任は伴いますが、目に見えて成果が反映されることが多いので、どうするの
が効率的、効果的なのか課内で考え、実行することにやりがいを感じます。

先輩職員
からの一言

　どの課に所属しても上司の方々や先輩方が親身に教えてくださり、初めてのことでも前向きに業務
に取り組めます。自分の所属課以外の方々も気さくに接してくださり、その中で新たな知識も増え、
自分の成長も感じられるやりがいのある職場ですので、川崎町で共に働ければ嬉しいです。

採用年度／職種

1日の業務

仕事のやりがい

■勤務時間　午前８時30分から午後５時15分（休憩時間１時間）
■休暇等等
　①年次有給休暇　年次有給休暇20日／年　※１日又は１時間単位で取得可
　②その他の休暇等　病気休暇、特別休暇、介護休暇、育児休業　等

勤務時間・休暇

各職務と階級において果たすべき役割を明らかにし、身につける知識や技能を取得するための「階層別研
修」と、職員分野別の研修ニーズを踏まえた「専門研修」を実施しています。

■配属・異動について
　総合職を中心に、概ね３～５年で配置転換が行われます。
■昇任について
　承認は、職務経験と人事評価（職員の能力・実績）に基づき行われます。
　基本的な職制は以下のとおりです。
　・主事＞主査＞係長＞課長補佐＞課長

研修制度

配属・異動・昇任

通勤手当、住居手当、扶養手当、時間外勤務手当、期末・勤勉手当　等手当

昇給 年１回（１月１日）

賞与 年２回（６月30日、12月10日）

・毎年の健康診断（条件により人間ドック）
・市町村職員共済組合による病気、ケガ、出産等や障害、死亡等に伴う各種給付制度
・職員互助会による各種祝い金、見舞金、親睦事業　等
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