
＜柴田町　職場ナビ＞

■連絡先

■自治体紹介

10代： 1.7% 20代： 27.3% 30代： 19.6%

40代： 21.7% 50代： 23.8% 60代： 5.9%

■令和7年度採用試験情報　※最新情報はHPをご確認ください。

初任給

開始時期 締切時期 （月額）

※初任給は新卒者の額であり，職務経験等がある方は加算される場合があります。

未定

女性管理監督職の比率

備考
募集期間

課長級： 係長級：

試験区分

初級
（高校卒程度）

未定 未定 未定 未定

未定

インターンシップ

188,000円

柴田町

課長補佐級： 53.3%51.4%21.7%

職員数286名（男性職員：142名・女性職員：144名）／平均年齢40.08歳

（R5.4.1現在）

（R7.4.1現在）

年齢別構成比

204,400円

行政、土木上級
（大学卒程度）

（R5.4.1現在）

採用予定職種 試験日

中級
（短大卒程度）

220,000円

未定

1次試験
R7.5.15～6.16

2次試験
R7.7.3・4

R7.5.15 R7.6.13
※1次試験は

SPI試験

未定

特徴・魅力

　柴田町は、船岡城址公園と白石川堤一目千本桜が「日本さくら名所百選の地」に選ばれるなど、
桜の名所として、春には、日本全国から、また海外からも多くのお客さまにお越しいただき、桜の絶
景を楽しんでいただいています。桜以外にも、四季折々、季節の花々で彩られる柴田町は「笑顔が
あふれ 誇りと愛着を育む 花のまち」をまちの将来像とし、まちづくりを進めています。
　今年3月には、船岡城址公園を舞台に桜の木を植樹した大手飲料メーカーのＣＭが全国で放映
されるなど、これまで以上に柴田町の知名度が全国で高まっています。

・積極的に新しいことにチャレンジできる方
・自主的に仕事に取り組める方
・コミュニケーション力があり、周囲と協調して仕事を進められる方

求める人物像

職員数／平均年齢

令和７年４月１日現在

総務課秘書職員班

柴田町船岡中央２丁目３番４５号

0224-55-2111

https://www.town.shibata.miyagi.jp/

自治体名

職員採用担当課

所在地

電話番号

ホームページ

有 無 応相談
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https://www.town.shibata.miyagi.jp/


■先輩職員の紹介①

　　　 8:30 　 始業

8:30～9:00 　 スケジュール・メール確認

9:00～11:00　 申請書類処理・現場確認

11:00～12:00 　 工事・修繕書類確認

12:00～13:00　 休憩

13:00～14:00　 現場立ち合い

14:00～17:00 　 発注図書作成

　　  17:15 退庁

　私が担当している仕事は、地域住民の方々からの要望に応えて、修繕や工事の発注業務を行う
ことです。住民の生活に役立つサービスや政策を実行できるため、やりがいを感じます。

先輩職員
からの一言

　職員の業務一つ一つが、住民一人一人の生活につながります。住民のために行う仕事は、大変
なこともありますが、その分大きなやりがいと充実感があります。
　ぜひ、皆様も一緒に魅力あるまちづくりのために、共に働きましょう。

仕事のやりがい

柴田町の職員になった理
由，なって良かったこと

　柴田町の職員になって良かったと思ったことは、職場内の風通しがよく、どの部署にも相談しや
すいことと、四季折々、桜や曼殊沙華といったきれいな花が見れることです。

採用年度／職種

1日の業務（例）

令和５年度採用/技術職（都市建設課所属）
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■参考情報

【配属・異動】
　配属先は、年１回提出してもらう人事異動等希望調書を参考に検討されます。
　異動は、3～5年程度を目安に行われます。
【昇任】
　基本的な職制は以下のとおりです。
　主事＞主査＞主任主査＞主幹＞課長補佐＞課長

研修制度

配属・異動・昇任

【自己啓発研修】
自発的研究活動や通信教育などへの補助
【一般研修】
組織力や職員一人一人の資質向上を目的に、宮城県市町村職員研修所が実施する階層別研修
や専門研修へ派遣しています。
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