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新明東北マシナリー 株式会社

オンとオフの切替えが大事！

遊ぶときはたくさん遊ぼう！

金属製品製造業

これまで人が行っていた作業を機械でできるようにする設備や装置（自動
機）の設計、部品製作（機械加工、溶接）、設備組付け、現地据付調整
まで、一貫したモノづくりをすることがモットーです！

ベテランと若手の仲が良い！

大型の加工機が活躍

精密溶接室を完備

災害に強い立地、愛島台

❶

❷

❸
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親子ほど年の差がある従業員同士が日々切磋琢
磨し、新しい技能の追及を行っています。

工具が上からも横からも出てくることで、大きな加
工品も製作できる、5ｍ×3ｍの門型5面加工機が
活躍しています。

精密溶接室は空調によりクリーンな状態になって
おり、ゴミやチリを取り除いて真空機器部品等の
溶接を行っています。

豊かな自然と強固な岩盤の愛島西部工業団地に
あり、モノづくりには最適です。

目標管理（自己評価）の実践

年度の始めには、上司と部下で面談し、年間の目標を設定します。
部下は年間を通して目標に向かっていきます。上期に中間評価を行い、年度
末に総合評価を自己評価で行います。そこで達成・未達成を上司と話し、次の
年度の新たな目標として実施していきます。 

君を全力で

サポート!
君を全力で

サポート!

センパイ社員の声
Q 職場の雰囲気はどうですか？

明るい人が多いです。楽しく仕事ができています。

メモをしっかり取っておけば割と何とかなります。

社会人としての力を蓄える引き出しを増やす事が出来た事。

Q 仕事を覚えるのに大変な時はどうやって乗り越えましたか？ 

Q 働き始めて成長したと思うのはどんなところですか？

センパイ社員へQ&A
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こんなところが

 自慢です！
こんなところが

 自慢です！

これから働く
生徒のみなさんへ

高校で学んだ知識は社会に

出ても意外に使います。

教科書は捨てないように！

昼寝タイム

ＰＲＩＤＥ ＆ ＢＲＡＮＤ ～その誇りが明日を変える～

車で１５分
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