
資料３－２ 

第１１次宮城県職業能力開発計画 骨子（案） 

基本的方向性 1 県内産業の持続的な成長を支える産業人材の育成                  

施策 1 地域産業を支える人材の育成・確保 

 地域産業の認知度向上による県内企業への就職促進 

 労働力需給のミスマッチ解消に向けたキャリア形成支援等の充実 

施策 2 地域におけるニーズを捉えた公的職業訓練の実施 

 学卒者向け・離転職者向け訓練による人材育成 

 高等技術専門校の再編整備計画 

施策 3 企業・業界における人材育成の支援 

 在職者訓練による人材育成 

 認定職業訓練団体への指導・支援 

 産官学連携による人材育成 

 職業能力開発協会の管理運営のあり方 

基本的方向性 2 時代や環境変化に対応できる産業人材の育成                

施策 1 時代や環境変化に対応した人材育成 

 デジタル分野の人材育成 

施策 2  新たな技術革新等に対応できる人材育成 

 ＩＣＴ等の新たな技術を活用した人材育成 

 リスキリング・リカレントによる人材育成 

基本的方向性 3 県民一人ひとりが活躍できる職業能力開発の充実                 

施策 1 非正規雇用労働者の職業能力開発 

 正規雇用に向けた職業訓練と就労支援 

施策 2 女性の職業能力開発 

 女性のライフスタイルやニーズに配慮した職業訓練と就労支援 

施策 3 若者の職業能力開発 

 次世代産業を担う若者の職業訓練と就労支援 

施策 4 中高年齢者の職業能力開発 

 職業人生の長期化の到来を踏まえた職業訓練と就労支援 

施策 5 障害者の職業能力開発 

 障害者の特性やニーズに応じた職業訓練と就労支援 

 障害者技能競技大会への参加支援 

施策 6 就職氷河期世代，外国人労働者等への支援 

 一人ひとりの事情に応じた長期的・継続的な支援 

基本的方向性 4 技能の継承と振興                                

施策 1 技能の評価と卓越した技術・技能継承の支援 

 ものづくりマイスターの活用等による技術・技能支援 

施策 2 技能尊重気運の醸成 

 技能競技大会や技能振興イベントの開催・支援 


