
NEW WORKSTYLE

仕事、

軽やかに。

新しい働き方、はじまります。

記 者 発 表 資 料
令和８年８月２６日

担当課・連絡先は
別紙のとおり



軽装勤務の通年化
■働きやすい服装で職員の多様な働き方を推進

■「身だしなみ」基本方針で職員としての
品位を保持

軽装として認められる例

令和８年８月２６日から実施

ポロシャツ、Ｔシャツ※（無地）、カーディガン

タートルネック、セーター、チノパン、スニーカー

シューズ など ※来客対応時等はジャケット着用

⇒ 信頼性・品位、公私の区別、清潔感、
ＴＰＯの遵守などの考え方を策定

１

※本画像は、生成AIで作成したもので、特定の個人を
モデルにしたものではありません。 １



職員用パソコンのモバイル化
ＳＩＭカード内蔵で、職場だけではなく
自宅や出張先などでも利用可能に。

2026.10.01

２

新旧比較(左：旧ＰＣ、右：新ＰＣ)

利用開始⇒

２

■軽量化され持ち運びしやすい
■セキュリティ対策も万全

多様な働き方
仕事と家庭生活の

両立を支援

現場・出張先

スピーディに対応

スキマ時間
時間の有効活用で

生産性向上

災害対応

行政機能維持



生成ＡＩの活用
■全職員に生成ＡＩ利用環境を整備

• 会議議事録など資料作成
• 資料の要約
• 政策立案のための情報収集
• 新規事業のアイデア検討 などから活用開始

■生成ＡＩを活用した施策の実装

• 保育×ＡＩワークショップ
• YouTubeチャンネル開設などで事例共有

職員研修も
順次開催！

３

生成ＡＩによる保育現場の負担軽減

３

↓ 活用事例 ↓



宮城県庁は、

魅力は、

増すばかりで

軽やかに

仕事、

選ばれる職場を目指します。

ＰＲ 10/15（木）から申込受付開始！
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