
令和６年度みやぎのキラリ輝く女性応援事業 

＜追加募集案内＞ 

     

 居心地のいい休憩室ができました         加工施設の整備で、女性のアイデアを形に！ 

 

１ 目 的 

   農業・農村地域において女性農業者の働きやすい就労環境整備や女性が主体的に活躍

できる部門の創出を支援し、農業の新たな人材となる女性農業者の確保、育成、地域農

業を担う経営体の安定化と地域の活性化を図ります。 

 

２ 事業概要 

※ 事業は令和７年２月末までに完遂する必要があります。また、女性農業者の登用、

雇用についての計画を作成し、事業５年後まで実績を報告いただきます。 
 

  

対 象 者 

･県内に本店を有する農業法人（株式会社、有限会社、合名会社、合資会

社、合同会社、農事組合法人） 
･農業者の組織する団体（代表者の定めがあり、かつ組織及び運営につい

ての規約の定めがある団体） 
 
〔事業タイプ共通採択要件〕 

・既に女性農業者が役員となっている、もしくは正社員として雇用している、または施設整備によ

り新たに役員に登用する、もしくは正社員として雇用することが確実であると見込まれること。 

（新たな役員登用、正社員雇用では、その個人が特定できる場合に限る） 

補 助 率 各事業タイプとも補助対象経費の１／２以内 

補助上限 

３，０００千円 
※１事業主体あたり補助金額５００千円以上を対象とします。 
※各事業タイプの併用は可能ですが、併用した場合でも補助上限は 
 ３，０００千円とします。 

事業の実施要領・交付要綱は宮城県の HP に掲載しています。 
http://www.pref.miyagi.jp/soshiki/nosin/nojinhn-kirari.html 
 
お問い合わせ：宮城県農政部農業振興課農業人材育成班 
        TEL  022-211-2836    E-mail  nosinz@pref.miyagi.lg.jp 



 

３ 申込み手続 

   (1) 事業募集開始日 令和６年７月１７日（水）から 

(1) 事前確認（要件の充足を確認します） 

管轄する地方振興事務所農業振興部農業振興班又は地方振興事務所地域事務所農

業振興部地域調整班にみやぎのキラリ輝く女性応援事業実施計画書（別紙１）を

提出してください。＊ 見積を入手する前の段階で構いません。 

(2) 申請書提出（毎週金曜日を締切日として受け付けます） 

下記の書類を原則としてメールで提出してください。 

要領様式第 1 号（実施要領第 3関係）及び以下の添付資料（写し可） 
みやぎのキラリ輝く女性応援事業実施計画書（別紙１） 
事業実施主体の定款又は規約 
設計図・配置図（任意様式） 
見積書（2社以上）、カタログ等 
事業箇所の位置図（任意様式） 
施設・機械等利用計画（任意様式） 

４ その他 

予算額より多くの応募があった場合には、取組内容や成果目標を勘案して効果が

高いものから採択します。要件を満たしていても採択されない場合がありますので、

御承知願います。 

 

支援内容および採択要件 

１  
就労環境

整備応援

タイプ 
 
 
 
 
 
 

支援内容 
女性農業者が働きやすい就労環境・受入環境の整備 
① トイレ、更衣室、育児スペース、休憩施設（冷暖房、給湯設備等

含む）、衛生設備等およびそれらの設置に要する付帯設備の整備・

改修等 
② その他受入れに必要な施設の整備および設置に要する付帯設備の

整備・改修等 
採択の主な要件 

① 整備する内容が、雇用しているまたは雇用しようとしている女性農業者の従業員数に対

して過剰でないこと。 

② 女性の資質向上に向けた活動を実施している、またはその計画があること。 

③ 事業実施後も継続して女性の地位向上に努めること。 

２  
女性活躍

新規部門

導入応援

タイプ 

支援内容 
女性の能力が発揮できる部門の創設・充実 
① 農産物等の加工や販売等に関する施設整備およびその設置 

に要する付帯設備の整備・改修 
  ② 農産物等の加工や販売等に関する機械・機器・備品等の整備（機

械・機器・備品等については単純更新や中古は対象外とする。） 
採択の主な要件 

① 農林水産業の振興や地域活性化につながる取組であること。 

② 農林水産資源を活用する取組であること。 

③ 新商品の開発や新たな部門への進出などの取組であること。 

④ すでに起業している法人・団体にあっては新分野や新商品開発に向けた取組であるこ

と。 


