
目  次 

Ⅰ 平成 27 年度の指定団体等   ・・・・・・・・・・・・・・・・・ 1 

Ⅱ 県の取組内容   ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 1 

１ 経営評価の実施 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 1 

２ 財政的関与の適正化 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 3 

３ 委託の在り方の見直し ・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 3 

４ 公社等代表者への充て職等の廃止・縮小 ・・・・・・・・・・ 4 

５ 県職員の派遣の適正化 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 4 

６ 県退職者の再就職の適正化 ・・・・・・・・・・・・・・・・ 5 

Ⅲ 公社等の取組内容  ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 5 

１ 経営評価の実施 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 5 

２ 経営基盤の確立等 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 6 

３ 経営責任の明確化と経営管理及び監査体制の強化 ・・・・・・ 7 

４ コンプライアンスの徹底等・・・・・・・・・・・・・・・・・ 8 

５ インターネット等による情報公開の推進 ・・・・・・・・・・ 8 

Ⅳ 第Ⅳ期計画の進行管理・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 9 

１ 行政改革推進本部における進行管理 ・・・・・・・・・・・・ 9 

２ 公社等外郭団体総合調整委員会における進行管理 ・・・・・・ 9 

３ 公社等の自己管理等 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 9 

４ 進行管理状況の公表 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 9 

   参考 公社等外郭団体一覧【平成 27年度指定 56団体】 ・・・・・・  10 

Ⅴ 改善支援団体の取組状況 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 11 

Ⅵ 公社等外郭団体の団体改革実績・計画表  ・・・・・・・・・・ 25 




