
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

©宮城県・旭プロダクション 

>>男女共同参画 InformationBoard<<  【出生育児休業（産後パパ育休）が創設されます】 

 令和４年１０月１日から産後パパ育休が創設されます。 

子の出産後８週間以内に４週間まで，2 回まで分割して 

取得可能な休業制度です。また，従来の育休も２回まで 

の分割取得が可能になり，夫婦が交代して職場復帰でき 

るようになるなど，個人の事情に合わせた休業の取得機 

会をより柔軟に得られるようになります。 

県では働きやすい職場づくりやワーク・ライフ・バランスに

取り組む企業を「女性のチカラを活かす企業」として認証して

います。平成２０年度から始まった制度ですが，年々制度の認

知度が高まり，認証企業数も着実に増加しています。認証には

一般認証とゴールド認証の２種類があり，認証を受けることで

企業のイメージアップや各種制度での優遇等，多様なメリット

があります。更に，中でも優れた取組を行っている企業は，  

「 」として知事から表

彰を受けられる等，県が「女性のチカラ」を活かしている企業

のモデルとして広く活動内容をご紹介します。 

人口減少や少子高齢化にあっては，多様な働き方やワーク・

ライフ・バランスなどが重要になりますので，認証を取得し，

更なる職場環境の改善を進めてみませんか？ 

女性のチカラを活かす企業認証制度 

 

第４２号 ２０２２．夏号 

= 認証のメリット = 

★ 企業のイメージアップ 

★ 優先調達制度の対象 

★ 入札参加登録審査でポイント加算 

★ 宮城県中小企業融資制度で金利等

の優遇 

★ 商工中金が展開する「女性の社会

進出・少子化対策支援」の対象 

★ 建設工事・建設関連業務における

総合評価落札方式の評価項目 

みやぎの男女共同参画情報 

と ら い・ あ んぐ る  ニュ ー ス 



 発行   問合せ  

宮城県環境生活部 共同参画社会推進課 
〒980-8570 仙台市青葉区本町三丁目８番１号 

T E L ０２２－２１１－２５６８ 

F A X ０２２－２１１－２３９２ 

メ ー ル danjyo@pref.miyagi.lg.jp 

https://www.pref.miyagi.jp/soshiki/kyosha/danjyo.html 

 

♧実施期間 

宮城県実施（①～⑤）：令和４年 ５月 ２日（月）～令和５年２月２８日（火） 

仙台市実施（ ⑥ ）：令和４年 ８月３１日（水）１７：００～２１：００ 

           令和４年１０月１７日（月）１０：３０～１４：３０ 

           令和４年１２月１０日（土）１３：００～１７：００ 

 

 コロナ禍で，孤独や不安に感じる，生活が苦しくなった，DV の不安など，様々な悩みをもつ 

女性を支えるために，県では女性支援を行う地域の NPO 法人と連携して，事業を実施しています。 

 経験のある専門員が一人一人の悩みや不安に寄り添い，ご対応します。また，相談は無料ですので 

まずは気軽にご連絡下さい。 
 
♧対象 

コロナ禍で悩みや不安を抱える女性，女の子を対象としています。 

♧支援内容 

 （１）相談受付･･･対面，電話でも相談できます。相談は匿名でも大丈夫です。 

 （２）同行支援･･･行政機関へ一緒に同行します。 

 


