
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

かつて日本では，男が仕事，女が家庭という

性別による役割分業が成り立っていました。しか

し，少子高齢化の進展により，将来推計人口は減

少が見込まれ，特に働く世代の減少が著しくなっ

ています。 

 このような中，様々な働き手が活躍できるよう

に，それぞれのライフステージやライフスタイル

に合った柔軟な働き方ができる環境を整備す 

る必要があります。働き手一人ひとりの生産性

を高める取組なども「働き方改革」の一つです。 

身近なところに男女共同参画・・・ミニ講座 その６ 

世界経済フォーラムが発表した２０１９年の男女格差（ジェンダーギャップ）報告書で，日本の順位

は対象１５３カ国中１２１位と過去最低でした。主要７カ国では最下位です。報告書では，経済，教育，

健康，政治の４分野の男女格差を指数化しています。国の発展レベルを評 

価しているのではなく，あくまでも男女の「差」だけに着目しています。 

日本は特に経済と政治の分野での格差が大きいという評価になりました。 

たとえば，経済に特化して見てみると・・・ 

●管理職ポジションに就いている男女の人数の差  １３１位    

●専門職や技術職の数の男女差          １１０位  

●収入における男女格差             １０８位 

という評価です。男女共同参画社会の推進については，日本も基本計画を策定して

様々取り組んでいます。しかし，諸外国は日本以上に，多様性を尊重し，女性にチャ

ンスを与えようとしくみを整えて実践しており，そしてそのスピードが速いというこ

とでしょうか。国連サミットで採択された「持続可能な開発のための 2030 アジェ

ンダ」SDGs（持続可能な開発目標）のゴール５はジェンダー平等です。私たちはこ 

の現状を真摯に受け止め，互いを尊重し格差のない社会を構築していかなければなりませんよね。 
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男女平等は「また後退」・・・でいいの？  

パネル（全８枚）を貸し出しています。 
皆さんが集まる場所に展示して，男女共同参画について一
緒に考えてみませんか？ ※詳しくは，共同参画社会推進
課にお問い合わせください。 
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セミナー参加者の
交流会を開催！！ 
県が行った各種セミナー（わいわい

Cafe やイクボスセミナー等，何でも）に

参加した方々を対象とした，男女共同参

画の交流会を開催します。「自分らしく

生きること」や「自分らしく働くこと」

等について学んだこと，これから学びた

いことなど・・・一度見つめ直してみま

せんか。 

【講師】 株式会社 B マインド 

代表取締役 関根 近子 氏 

【日時】 20２０年２月２０日（木）

13:30-16:30 

【場所】 エル・パーク仙台 

           セミナーホール 

「自分らしく生きる！ 

～女性が輝く職場づくり～」  
毎年好評の「いきいきキャリアアップ事業」，今

年度の第２弾です。職場や社会でキャリアを積みな

がら，地域で自分らしく働くための学びを深めてみ

ませんか。 

【ゲスト】社会福祉法人永楽会特別養護老人ホーム 

おながわ 副園長 鈴木しず江 氏 

     大衡村役場 学校教育課長兼指導主事 

八巻利栄子 氏       

【日時】2020 年２月１日（土）９:30-正午 

【場所】大衡村平林会館 ２階 視聴覚室 

発行 問合せ 

宮城県 環境生活部 

共同参画社会推進課 
〒９８０－８５７０ 

仙台市青葉区本町三丁目８番１号 

T E L ０２２－２１１－２５６８ 

F A X ０２２－２１１－２３９２ 

メール danjyo@pref.miyagi.lg.jp 

セミナー等のチラシを見て，行ってみたいなあと思いつつ参加出来かねていた方，のぞいてみません

か。２月は，セミナー等に参加経験のある方を対象とした交流会も開催します。（初めての参加の方もぜ

ひどうぞ） ５月から行ってきた各種セミナーも，今年度はこれが最終です。自身の生き方や働き方につ

いて一緒に考えてみませんか？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

どちらも，申込みは当課まで
どうぞ。連絡先はこのページ
下欄です。 

みやぎ男女共同参画相談室の御案内 

一般相談 ℡０２２－２１１－２５７０ 

受付 月曜日から金曜日まで（祝日・休日・LGBT 相談時間除く） 

午前８時３０分から午後４時４５分まで 
 

男性相談 ℡０２２－２１１－２５５７ ※男性相談員対応 

受付 毎週水曜日（祝日・休日除く）正午から午後５時まで 
 

法律相談 ℡０２２－２１１－２５７０ ※事前予約制 

※女性の弁護士が面接にて相談対応します 

受付 毎月第４木曜日（祝日・休日の場合は翌週） 

午後１時から午後４時３０分まで 
 

LGBT(性的マイノリティ)相談 ℡０２２－２１１－２５７０ 

受付 毎月第２・第４火曜日（祝日・休日除く） 

正午から午後４時まで 
 

     
県では，女性も男性も誰もが働きやすい

職場づくりやワーク・ライフ・バランス

に取り組む企業を応援しています。   

◆◆◆◆現在の認証企業数◆◆◆◆ 

○ 認証企業     ３００社 

○ ゴールド認証企業  ２６社 

（令和２年１月１日現在） 

◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆ 

認証制度に関するお問い合せ 
宮城県共同参画社会推進課 
℡０２２－２１１－２５６８ 

 
女性のチカラを活かす 

企業認証制度 

   ２月がラストです・・・どなたでもお気軽にどうぞ 

http://www.pref.miyagi.jp/site/kyousha/ 
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