
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

男性にとっての男女共同参画推進事業 
 
その① 

「“女性は家庭，男性は仕事”本当にそのままでいいの？」 

～男性の視点から，誰もが働きやすい，生きやすい社会を考える～ 

○令和元年１０月２４日（木） 

午後１時３０分から午後３時３０分まで 

○エルパーク仙台 セミナーホール 

○定員 １５０人 

○講師 吉岡 俊介氏（オフィスよしおか代表） 

シニア産業カウンセラー，キャリアコンサルタント。 

損害保険会社を早期退職後，大阪市の男性相談に携わる。

これまでに，近畿を中心に１０ヶ所の自治体において，

男性相談窓口の開設支援や相談員として活動。 
 

その② 「ハラスメントのない職場づくり」 

○令和元年１１月１９日（火） 

午後１時３０分から午後３時まで 

○宮城県庁 みやぎ広報室 

○定員 ９０人 

○講師 井口 和子氏 

株式会社プラスアルファー代表取締役 

  大人のための発達障害サポートセンター代表 

臨床心理士・産業カウンセラー。 

子どもの発達の問題から，企業人のうつや復職，職場不

適合など，理論や技法にこだわらない包括的なカウンセ

リングを行っている。 

 

イクボスシンポジウムｉｎ黒川郡 
 

「実績を上げながら定時で帰る方法教えます」 

○令和元年９月１１日（水） 

午後２時から午後４時まで 

○大和町南部コミュニティセンター 

（ふれあいの杜） 

○定員 １５０人 

○講師 川島 高之氏 

（ＮＰＯ法人ファザーリング・ジャパン理事） 
 

1987年慶応大卒、三井物産入社、2012

年系列上場会社の社長就任、イクボス式経

営で利益8割増、株価2倍、残業1／4に。

2016年社長を退任しフリーに。小・中の

PTA会長（元）、コヂカラ・ニッポン代

表。 

☆☆申込はこちら☆☆ＵＲＬ↓

https://www.pref.miyagi.jp/site/kyousha/ikub

oss-event20180731.html 

 

 

 新しい時代の理想の上司「イクボス」をご存じですか？「イクボス」とは，共に働く部下のワーク・

ライフ・バランスを考え，その人のキャリアと人生を応援しながら，組織の業績・結果を出しつつ，

自らも仕事と私生活を楽しむことができる上司（経営者・管理者）のことです。 

育児と介護のダブルケアなど，生活が多様化している社員がいきいきと働くことができる職場環境

を実現するべく，様々な分野の経営者や管理者が，男女が共に活躍できる社会について理解を深め，

意識改革を行っていくことが必要です。 

また，男女が共に活躍できる社会や女性の活躍を目指していく中で，男性が男性だからこそ抱える

悩みやつらさも存在しています。 

県では，性別を問わず誰もが働きやすい職場環境づくりに向けた，シンポジウムやセミナーを開催

します。是非ご参加ください！ 

男女が共に活躍できる社会 

 

©宮城県・旭プロダクション 

 
※１０月から 

申込開始予定 

https://www.pref.miyagi.jp/site/kyousha/ikuboss-event20180731.html


 

 

みやぎ男女共同参画相談室の御案内 

一般相談 ℡０２２－２１１－２５７０ 

受付 月曜日から金曜日まで（祝日・休日・LGBT 相談時間除く） 

午前８時３０分から午後４時４５分まで 
 

男性相談 ℡０２２－２１１－２５５７ ※男性相談員対応 

受付 毎週水曜日（祝日・休日除く）正午から午後５時まで 
 

法律相談 ℡０２２－２１１－２５７０ ※事前予約制 

※女性弁護士が面接にて相談対応します 

受付 毎月第４木曜日（祝日・休日の場合は翌週） 

午後１時から午後４時３０分まで 
 

LGBT(性的マイノリティ)相談 ℡０２２－２１１－２５７０ 

受付 毎月第２・第４火曜日（祝日・休日除く） 

正午から午後４時まで 
 

     
県では，女性も男性も誰もが働きやすい

職場づくりやワーク・ライフ・バランス

に取り組む企業を応援しています。   
◆◆◆◆現在の認証企業数◆◆◆◆ 
○ 認証企業     ２９８社 
○ ゴールド認証企業  ２５社 

（令和元年８月１日現在） 
◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆ 

認証制度に関するお問い合せ 

宮城県共同参画社会推進課 

℡０２２－２１１－２５６８ 

発行 

宮城県 共同参画社会推進課 
〒９８０－８５７０ 

仙台市青葉区本町三丁目８番１号 

T E L ０２２－２１１－２５６８ 

F A X ０２２－２１１－２３９２ 

メール danjyo@pref.miyagi.lg.jp 

http://www.pref.miyagi.jp/soshiki/kyosha/danjyo.html 

女子の理系回避は成績ではなく環境 

今年６月に「令和元年版男女共同参画白書」が公表されました。白書では，特集として「多様な選

択を可能にする学びの充実」について取り上げています。その中の一部をご紹介します。 

OECD（経済協力開発機構）が平成２７年に実施した PISA 調査（生徒の学習到達度調査）による

と，日本の女子の科学的及び数学的な点数は，男子に比べると低くなってはいますが，諸外国よりは

高い状態にあります。 

しかしながら，大学等における理工系分野の女子割合が低くなっており，これは，女子の理数系科目

の学力不足だけではなく，周囲の女子の進学動向，親の意向，ロールモデルの不在等の環境が影響し

ていると考えられています。学んだ知識と実社会のつながりを理解させるような環境を醸成すること

や，生徒だけでなくその家族や保護者に対しての支援も行うこと等が必要であると指摘されています。 
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