
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

この情報誌は，宮城県内の男女共同参画に関する情報を，広く県民の皆様に知っていただくため，

県が毎月発行しているものです。おかげさまで，発行開始からこの４月で丸２年を迎えました。これ

からも分かりやすい記事づくりに努めて参りますので，よろしくお願いいたします。 

さて，新しい年度がスタートしました。県では今年度も引き続き，男女共同参画に

関する様々な事業に取り組んで参ります。 
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平成 31年（2019 年）度 宮城県の男女共同参画 

◆ 宮城県男女共同参画審議会 

◆ 男女共同参画基本計画進行管理 

◆ 市町村男女共同参画行政推進 

◆ 県・市町村パートナーシップ事業 

◆ 男女共同参画相談と自立サポート事業 
 

男女共同参画に関する 

行政の企画及び総合調整 

◆ 男女共同参画の視点での防災意識啓発事業 

◆ 男女共同参画推進支援事業 

 

 

 

 

男女共同参画社会形成に 

向けた意識啓発の充実 

◆ いきいき男女共同参画推進事業 

◆ 地域女性活躍推進事業 

◆ 各種女性団体連絡協議会の運営・支援 

 

 

 

あらゆる分野における 
男 女 共 同 参 画 の 推 進 

事業の進行管理や市町村と連携した取

り組み，相談対応を行います。 

震災の教訓を活かし，防災分野におけ

る男女共同参画意識を高めるための講

座を開催します。また，男女共同参画

サイトや情報誌，各種セミナーの開催

を通じて，意識啓発に取り組みます。 

働きやすい職場づくりを進める企業

を認証するほか，各種団体と連携し

て，女性が活躍しやすい環境の整備を

進めます。 

の整備を推進する 

 

今年度の主なスケジュール 

 ６月 23 日～29 日：男女共同参画週間 

 7 月：宮城県男女共同参画審議会（1 回目） 

 8 月１日：みやぎ男女共同参画の日 

 9 月中旬：イクボスシンポジウム in 黒川郡 

 11 月 12 日～25 日 

：女性に対する暴力をなくす運動 

 ２月上旬：「女性のチカラは企業の力」普及推進 

シンポジウム 

 ３月：宮城県男女共同参画審議会（２回目） 



 

 

 

性別に関わらず，誰もが活躍できる社会の実現には，働く環境の整備が欠かせません。 

この４月から，労働基準法改正をはじめとする「働き方改革関連法」が順次施行されます。 

今回は，新たに適用される働き方のルールについて，代表的なものを見ていきましょう。 

働き方のルールが変わります 

みやぎ男女共同参画相談室の御案内 

一般相談 ℡０２２－２１１－２５７０ 

受付 月曜日から金曜日まで（祝日・休日・LGBT 相談時間除く） 

午前８時３０分から午後４時４５分まで 
 

男性相談 ℡０２２－２１１－２５５７ ※男性相談員対応 

受付 毎週水曜日（祝日・休日除く）正午から午後５時まで 
 

法律相談 ℡０２２－２１１－２５７０ ※事前予約制 

※女性弁護士が面接にて相談対応します 

受付 毎月第４木曜日（祝日・休日の場合は翌週） 

午後１時から午後４時３０分まで 
 

LGBT(性的マイノリティ)相談 ℡０２２－２１１－２５７０ 

受付 毎月第２・第４火曜日（祝日・休日除く） 

正午から午後４時まで 
 

     
県では，女性も男性も誰もが働きやす

い職場づくりやワーク・ライフ・バラ

ンスに取り組む企業を応援していま

す。   
◆◆◆◆現在の認証企業数◆◆◆◆ 
○ 認証企業     ２９６社 
○ ゴールド認証企業  ２６社 

（平成３１年４月１日現在） 
◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆ 

認証制度に関するお問い合せ 

宮城県共同参画社会推進課 

℡０２２－２１１－２５６８ 

発行 

宮城県 共同参画社会推進課 
〒９８０－８５７０ 

仙台市青葉区本町三丁目８番１号 

T E L ０２２－２１１－２５６８ 

F A X ０２２－２１１－２３９２ 

メール danjyo@pref.miyagi.lg.jp 

http://www.pref.miyagi.jp/soshiki/kyosha/danjyo.html 

 
残業時間の上限【原則】 

月４５時間・年３６０時間 
 

大 企 業：２０１９年４月施行 
中小企業：２０２０年４月施行 

時間外労働の上限規制 

 年５日の年次有給休暇の確実な取得が必要。

「使用者の時季指定による取得」の新設。 
 

２０１９年４月施行 

年次有給休暇の時季指定 

 
正規雇用労働者・非正規雇用労働者間の 

不合理な待遇差を禁止 
 

２０２０年４月施行。中小企業のパートタイム･
有期雇用労働者については２０２１年 4 月適用。 

同 一 労 働 ・ 同 一 賃 金 
 詳しくは，厚生労働省「働き方改革」

特設サイトで御確認ください。 

https://www.mhlw.go.jp/

hatarakikata/ 

http://www.pref.miyagi.jp/soshiki/kyosha/danjyo.html
https://www.mhlw.go.jp/hatarakikata/
https://www.mhlw.go.jp/hatarakikata/

