
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※1 平成２９年４月１日現在（調査時点（平成３０年４月１日）での最新公表数値） 
※2 平成２９年３月３１日現在（調査時点（平成３０年４月１日）での最新公表数値） 

指 標 項 目 
計画時 平成27年度又は 
     平成 28 年 4 月 

今回  平成29年度又は 
平成 30 年 4 月 

目標・予測指標 

（平成 32 年度末） 

1 
県の審議会等委員における女性

の割合 
３７．２% ３８．０％ ４５％ 

２ 
県の管理職に占める女性の割合 

（知事部局） 
７．２％ ８．９％ １５％以上 

３ 
市町村の審議会等委員における 

女性の割合 
２６．８％ ２７．０％ ３０％ 

４ 
男女共同参画に関わる講座・ 

イベントの開催市町村の割合 
４５．７％ ６８．６％ １００％ 

５ 育児休業取得率 
男性 ４．９％ 

女性８９．８％ 

男性 ３．６％ 

女性９３．５％ 

男性 １０％ 

女性 ９０％ 

６ 保育所等利用待機児童数 
６３８人 

(うち仙台市 213 人) 

７９０人 ※１ 

(うち仙台市 232 人) 

待機児童を解消し， 

0 人を維持 

７ 
男性にとっての男女共同参画 

セミナー参加者 
５６人 １年で１１０人 ４年間で４００人 

８ 
女性のチカラを活かすゴールド 

認証企業数 
１５社 ２８社 ３０社 

９ 家族経営協定締結数 ６８４経営体 ７０３経営体 ※２ ７００経営体 

10 
男女共同参画基本計画を策定し

た市町村の割合 

市  ９２．３％ 

町村 ４０．９％ 

市  ９２．９％ 

町村 ３８．１％ 

市 １００％ 

町村 ７０％ 

11 
みやぎの女性活躍促進 

サポーター 
０人 

４市１町 

１年で４５人 

全市町村に配置 

４年間で１００人 

12 
宮城県防災会議の委員に占める 

女性の割合 
９．４％ １６．１％ ３０％ 

県では毎年，県内の男女共同参画の現状と施策の実施状況を「年次報告」としてとりまとめ，公

表しています。平成３０年度における年次報告については，９月１８日に開会した県議会に報告す

るとともに，その内容を県ホームページに掲載しました。 

今年度の報告では，宮城県男女共同参画基本計画（第３次）の計画期間初年度となった平成２９

年度の現状と施策を総括しています。基本計画では１２の目標・予測指標項目を設定していますが，

その推移は以下のとおりとなりました。 

目標の達成を目指すのはもちろん，「男性も女性も誰もが，社会のあらゆる分野で活躍できる男女

共同参画社会」の実現に向けて，引き続き，県を挙げて取り組んでまいります。 

©宮城県・旭プロダクション 

県における男女共同参画の現状 

※ 男女共同参画の現状及び施策に関する年次報告についてはこちら 
http://www.pref.miyagi.jp/site/kyousha/nenjihokoku-nennjihoukoku.html 

http://www.pref.miyagi.jp/site/kyousha/nenjihokoku-nennjihoukoku.html


 

 

 

 

 

 

私らしく輝く 

女性のためのキャリアアップセミナー 

 パープル・ライトアップを 

実 施 し て み ま せ ん か ？ 

「自分らしいライフスタイルの中で仕事もがん

ばりたい！」という女性を応援するためのセミ

ナーを開催します。 

シンポジウム 

 日時：１０月２７日（土）１３時から 

 場所：東北学院大学 土樋キャンパス 

 内閣府では，毎年１１月の「女性に対する暴力を

なくす運動」に合わせ，女性に対する暴力根絶の

シンボルであるパープルリボンにちなみ各施設

を紫にライトアップする「パープル・

ライトアップ」を実施する企業・自治

体を募集しています。(10／20 締切) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

みやぎ男女共同参画相談室の御案内 

一般相談 ℡０２２－２１１－２５７０ 

受付 月曜日から金曜日まで（祝日・休日・LGBT 相談時間除く） 

午前８時３０分から午後４時４５分まで 
 

男性相談 ℡０２２－２１１－２５５７ ※男性相談員対応 

受付 毎週水曜日（祝日・休日除く）正午から午後５時まで 
 

法律相談 ℡０２２－２１１－２５７０ ※事前予約制 

※女性弁護士が面接にて相談対応します 

受付 毎月第４木曜日（祝日・休日の場合は翌週） 

午後１時から午後４時３０分まで 
 

LGBT(性的マイノリティ)相談 ℡０２２－２１１－２５７０ 

受付 毎月第２・第４火曜日（祝日・休日除く） 

正午から午後４時まで 
 

http://www.gender.go.jp/policy/
no_violence/purple/index.html 

     
県では，女性も男性も誰もが働きやすい

職場づくりやワーク・ライフ・バランス

に取り組む企業を応援しています。   
◆◆◆◆現在の認証企業数◆◆◆◆ 
○ 認証企業     ２８６社 
○ ゴールド認証企業  ２８社 

（平成３０年１０月１日現在） 
◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆ 

認証制度に関するお問い合せ 

宮城県共同参画社会推進課 

℡０２２－２１１－２５６８ 

 
女性のチカラを活かす 

企業認証制度 

発行 

宮城県 環境生活部 

共同参画社会推進課 
〒９８０－８５７０ 

仙台市青葉区本町三丁目８番１号 

T E L ０２２－２１１－２５６８ 

F A X ０２２－２１１－２３９２ 

メール danjyo@pref.miyagi.lg.jp 

http://www.pref.miyagi.jp/site/kyousha/ 

来年 4月開始！ 女性活躍推進事業者からの優先調達制度 

県では，「働く女性の能力発揮」や「子育てや介護に対する支援など，仕事と生活の調和のため

の取組」を積極的に進める事業者を応援するため，県が調達する物品や役務の入札などで優遇する

制度を，来年４月から開始します。この制度を活用した事業者は，一般競争入札の際に参加資格条

件を得たり，指名競争入札や随意契約で優先的に選定されます。優遇を受けるためには，まず県が

実施する「女性のチカラを活かす企業」の認証を取得することが必要です。 

女性も含め，誰もが活躍しやすい職場環境づくりのきっかけにしてみませんか？ 

県 か ら の お 知 ら せ 

※ 詳しくは，http://www.pref.miyagi.jp/soshiki/keiyaku/kbzk.html 

http://www.tohoku-gakuin.ac.jp/
info/top/oc2018aw-17.html 

http://www.gender.go.jp/policy/no_violence/purple/index.html
http://www.gender.go.jp/policy/no_violence/purple/index.html
http://www.pref.miyagi.jp/soshiki/keiyaku/kbzk.html
http://www.tohoku-gakuin.ac.jp/info/top/oc2018aw-17.html
http://www.tohoku-gakuin.ac.jp/info/top/oc2018aw-17.html

