
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成 30年度 男女共同参画週間ポスター画像 

©宮城県・旭プロダクション 

毎年６月２３日から２９日までの 1週間は，「男女共同参画週間」です。 

これは，平成１１年６月２３日に「男女共同参画社会基本法」が公布・施行されたことにちなみ，

設けられたものです。内閣府では，毎年度「男女共同参画週間」キャッチフレーズを公募しており，

平成３０年度は，「走り出せ，性別のハードルを超えて，今」に決まりました。 

この週間に併せて，仙台弁護士会では弁護士による無料電話相談「女性の権利１１０番」を，宮

城県では県庁１階ロビーで「男女共同参画週間パネル展」を実施します。 

男性と女性がそれぞれの個性と能力を発揮できる「男女共同参画社会」を実現するためには，行

政だけでなく，県民のみなさん一人ひとりの取組が必要です。この「男女共同参画週間」を機に，

私たちのまわりの男女のパートナーシップについて考えてみませんか？ 

 

男女共同参画週間のお知らせ 

女性の権利１１０番＆面談相談 

【電話相談】 

 日にち：6月 25 日（月） 

 時間：午前１０時～午後４時 

 電話：０２２－２２４－４３８４ 

【面談相談】 

 時間：午前１０時～午後３時（予約不要） 

 場所：仙台弁護士会館 

※ 詳しくは，仙台弁護士会まで 

男女共同参画週間パネル展 

「男女共同参画・多様な視点／防災・減災」

に関するパネルを中心に展示します。お近くに

お越しの際は，お立ち寄りください。 

◆期間：６月１１日（月）～６月１５日（金） 

◆場所：宮城県庁 １階ロビー 

（仙台市青葉区本町３－8－1） 
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宮城県 環境生活部 

共同参画社会推進課 
〒９８０－８５７０ 

仙台市青葉区本町三丁目８番１号 

T E L ０２２－２１１－２５６８ 

F A X ０２２－２１１－２３９２ 

メール danjyo@pref.miyagi.lg.jp 

http://www.pref.miyagi.jp/site/kyousha/ 

     
県では，女性も男性も誰もが働きやすい

職場づくりやワーク・ライフ・バランス

に取り組む企業を応援しています。   

◆◆◆◆現在の認証企業数◆◆◆◆ 

○ 認証企業     ２９５社 

○ ゴールド認証企業  ２９社 

（平成３０年６月１日現在） 

◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆ 

認証制度に関するお問い合せ 
宮城県共同参画社会推進課 
℡０２２－２１１－２５６８ 

 
女性のチカラを活かす 

企業認証制度 

政治分野における男女共同参画 

みやぎ男女共同参画相談室の御案内 

一般相談 ℡０２２－２１１－２５７０ 

受付 月曜日から金曜日まで（祝日・休日・LGBT 相談時間除く） 

午前８時３０分から午後４時４５分まで 
 

男性相談 ℡０２２－２１１－２５５７ ※男性相談員対応 

受付 毎週水曜日（祝日・休日除く）正午から午後５時まで 
 

法律相談 ℡０２２－２１１－２５７０ ※事前予約制 

※女性弁護士が面接にて相談対応します 

受付 毎月第４木曜日（祝日・休日の場合は翌週） 

午後１時から午後４時３０分まで 
 

LGBT(性的マイノリティ)相談 ℡０２２－２１１－２５７０ 

受付 毎月第２・第４火曜日（祝日・休日除く） 

正午から午後４時まで 
 

平成３０年５月 23 日（水），「政治分野における男女共同参画の推進に関する法律」が公布・施行

されました。この法律には，政党に対して，国会と地方議会の議員選挙で候補者数をできる限り「均

等」にするよう求めることだけでなく，国や地方自治体に対しても，政治分野における実態の調査や，

国民の関心と理解を深めるための啓発活動，性別にかかわらず政治に参加しやすい環境の整備を行う

ことなどが盛り込まれました。 

国際的に見ると，日本の議会における女性議員比率は，非常に低い状況になっています。本県にお

いても，宮城県議会における女性議員の比率は１０．３％（H30.5.17 現在），市町村議会における

女性議員の比率は１１．２％（H29.4.1現在）と，例外ではありません。 

県では，平成２９年３月に策定した「宮城県男女共同参画基本計画（第３次）」

の中で，施策の１つに「社会全体における男女共同参画の実現 －政策決定への

女性の参画拡大－」を掲げ，情報収集や政策・方針決定過程への女性参画促進

のための普及啓発活動に取り組んできました。政策の決定に多様な視点を持つ

人材が関わることは，様々な民意を社会に反映させることにつながります。今

後も引き続き，男女共同参画社会の形成に向け取組を進めて参ります。 


