
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

講演「多様な働き方で生産性を向上」 

講師 （公財）日本生産性本部 
ダイバーシティ推進センター所長 
長谷川 真理 氏 

 講演「ダイバーシティで持続的成長を」 

講師 （株）日立ソリューションズ 

常務執行役員 富永 由加里 氏 

今回の講師 長谷川真理さんが所長を務める

ダイバーシティ推進センターでは，柔軟な働き

方への改革や女性の活躍推進に向けた普及活

動に取り組んでいます。 

講演では，多様な働き方実現のため，「社員

のワーク・ライフ・バランスは生涯という長期

的な時間軸で捉え推進していくこと」や，「理

想とする働き方は組織により・個人により異な

るため，面談や

アンケートを実

施し，求めてい

る形を把握する

ことが重要であ

る」旨のお話が

ありました。 

 

（平成 29 年１０月１０日／エル・パーク仙台） 

 日立グループ国内初の女性執行役員となっ

た富永由加里さん。男女雇用機会均等法がなか

った入社時，育児と仕事の両立に苦労した試練

期，仕事の期待に応え管理職・役員とキャリア

アップしてきた経験から認識したのが，ダイバ

ーシティの重要性でした。 

講演では民間企業の経営者や管理職，行政職

員，大学生を前に，「男女では思考や感情表現

方法が違うが，理解し合う努力が大切。年齢・

性別・生活環境が違

う人々が働きやす

い場を作り，多様な

価値観の消費者ニ

ーズを把握するこ

とが経営戦略に繋

がる。」といったお

話がありました。 

（平成 29 年１１月１４日／エル・パーク仙台） 

皆さんは，「ダイバーシティ」と言う言葉をご存じですか？ 

ダイバーシティとは，直訳すると「多様性」を指します。従来の企業内や社会におけるスタンダード

に捉われず，多様な属性（性別・年齢・国籍・人種・性的マイノリティなど）や多様な価値・発想を尊

重し受け入れ，「違い」を積極的に活かすことを意味します。ダイバーシティを進めることにより，ビ

ジネス環境の変化や多様化する顧客ニーズに迅速かつ柔軟に対応でき，持続的な成長に繋がるという考

え方です。 

男女共同参画の推進は，男性にとっても，女性にとっても暮らしやすい社会，ひいては多様な人が生

活しやすい環境の実現という意味で，ダイバーシティ推進の重要な要素といえます。 

県では，今年３月に策定した「宮城県男女共同参画基本計画（第３次）」の中で初めて，「多様性（ダ

イバーシティ）に富んだ豊かな環境づくりに取り組んでいく必要性」を掲げ，取り組みを始めています。 

今回は，今年県主催で開催した多様性に関するセミナーを２件ご紹介します。 

多様性に関するセミナー 

成長戦略としてのダイバーシティ 

©宮城県・旭プロダクション 



 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

「２０２０年３０％」と言う言葉を知っていますか？ 

この言葉は，社会のあらゆる分野において，２０２０年までに指導的地位に占める女性の割合を少なく

とも３０％程度にするという政府目標を指します。 

女性の活躍推進は，本県のみならず国全体での持続的成長のために不可欠であり，国の最重要課題の１

つとされています。女性が企業の意思決定に関わることは，多様な価値観が企業の経営に反映されるとと

もに，多様な価値観を受容する組織ではイノベーションが促進され，企業競争力や社会的評価が向上し，

企業価値の向上にもつながると考えられます。 

平成 24 年から平成 29 年の５年間で，国全体の上場企業の女性役員数は約２．４倍以上に増え，着

実に成果が上がってはいるものの，その割合は，依然として３．７％（2017 年）にとどまっています。 

このようなことから，内閣府男女共同参画局では，女性役

員情報サイトを作成し，上場企業における女性役員の状況な

どの情報提供を行っています。 

県としても，「みやぎの女性活躍促進連携会議」の運営を

通して，経済団体や関係団体と連携・協力し，女性が活躍し

やすい環境の整備に取り組んでいます。 

２ ０ ２ ０ 年 ３ ０ ％ 

 

女性役員情報サイト 
http://www.gender.go.jp/policy/
mieruka/company/yakuin.html 
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県では，女性も男性も働きやすい職場づ

くりやワーク・ライフ・バランスに取り

組む企業を応援しています。   

◆◆◆◆現在の認証企業数◆◆◆◆ 

○ 認証企業    ３０１社 

○ ゴールド認証企業 ２７社 

（平成２９年１２月１日現在） 

◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆ 

認証制度に関するお問い合せ 
宮城県共同参画社会推進課 
℡０２２－２１１－２５６８ 

みやぎ男女共同参画相談室の御案内 

一般相談 ℡０２２－２１１－２５７０ 

受付 月曜日から金曜日まで（祝日・休日・LGBT 相談時間除く） 

午前８時３０分から午後４時４５分まで 
 

男性相談 ℡０２２－２１１－２５５７ ※男性相談員対応 

受付 毎週水曜日（祝日・休日除く）正午から午後４時まで 
 

法律相談 ℡０２２－２１１－２５７０ ※事前予約制 

※女性弁護士が面接にて相談対応します 

受付 毎月第４木曜日（祝日・休日の場合は翌週） 

午後１時から午後４時３０分まで 
 
LGBT(性的マイノリティ)相談 ℡０２２－２１１－２５７０ 

受付 毎月第２・第４火曜日（祝日・休日除く） 

正午から午後４時まで 
 


