
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

項    目 
目標・予測指標 

（平成２８年度末） 
結果 平成２８年度又は 

  平成２９年４月 

1 県の審議会等委員における女性の割合 ４０％ ３７．１％ 

2 市町村の審議会等委員における女性の割合 ３０％ ２６．８％ 

3 男女共同参画に関わる講座・イベントの開催市町村の割合 １００％ ６２．９％ 

4 子どもの一時預かり事業実施箇所数 ９０か所 １１７か所 

5 夜間帯の保育サービス実施箇所数（延長保育事業） １７２か所 １７７か所 

6 休日保育事業実施箇所数 １１か所 事業終了 

7 地域子育て支援センター設置数 ８０か所 ９０か所 

8 放課後児童クラブ設置数 ２３７か所 ２７３か所 

9 ファミリー・サポート・センター設置数 １８か所 １８か所 

10 育児休業取得率 男性 10％/女性 90％ 男性 2.7％/女性 94.2％ 

11 農協正組合員に占める女性の割合 ２５％ ２４．２％ 

12 農協役員に占める女性の数 農協単位理事２人以上 理事 18 人(農協単位 1.3 人) 

13 漁協正組合員に占める女性の割合 ５％ ２．１６％ 

14 漁協支所運営委員に占める女性の数 ５人以上 ３人 

15 女性農業者起業数（年間販売金額５００万円以上） １００件 ９７件 

16 家族経営協定締結数 ６００戸 ７０３戸 

17 男女共同参画基本計画を策定した市町村の割合 ７０％ ６０．０％ 

県では，平成１３年８月に施行された「宮城県男女共同参画推進条例」に基づき，男女共同参画基本

計画の進行管理を行うため，男女共同参画の現状と施策の実施状況を「年次報告」としてとりまとめ，

毎年公表しています。平成２９年度の年次報告については，9月 1 日に県議会に報告するとともに，そ

の内容を公表しました。 

今回の報告では，基本計画（第２次）の計画期間最終年度である平成２８年度の現状と施策を総括し

ました。基本計画では，１７の指標項目を設定していましたが，そのうち目標達成が６項目，未達成９

項目，一部達成一部未達成が１項目，事業終了が１項目となりました。男性も女性も誰もが社会のあら

ゆる分野で活躍できる男女共同参画社会の実現に向けて，今年３月に策定した基本計画（第 3 次）に基

づき，引き続き目標達成に向けた取組を推進して参ります。 

県における男女共同参画の現状 

©宮城県・旭プロダクション 

※男女共同参画の現状及び施策に関する年次報告 

http://www.pref.miyagi.jp/site/kyousha/nenjihokoku-nennjihoukoku.html 

http://www.pref.miyagi.jp/site/kyousha/nenjihokoku-nennjihoukoku.html


 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

男女共同参画に関する基本計画策定状況  

 

男女共同参画に関する講演会等開催状況 

  

「年次報告」では，県内の市町村における男女共同参画の現状や取組についても取り上げています。

各地域において，広く県民の皆様に男女共同参画の意識を持っていただくためには，住民生活や地域に

密着している市町村の取組が不可欠です。 

年次報告の結果，男女共同参画に関する市町村の取組は徐々に広がりを見せているものの，まだ十分

とは言えず，また，地域により取組状況にばらつきがあることが明らかになっています。県では，今後

も引き続き各自治体と連携して事業を実施するなど，市町村における積極的な取組を促進していきます。 

発行 

宮城県 環境生活部 

共同参画社会推進課 
〒９８０－８５７０ 

仙台市青葉区本町三丁目８番１号 

T E L ０２２－２１１－２５６８ 

F A X ０２２－２１１－２３９２ 

メール danjyo@pref.miyagi.lg.jp 

http://www.pref.miyagi.jp/site/kyousha/ 

市町村における男女共同参画の現状 

     
県では，女性も男性も働きやすい職場づ

くりやワーク・ライフ・バランスに取り

組む企業を応援しています。   

◆◆◆◆現在の認証企業数◆◆◆◆ 

○ 認証企業    ３０４社 

○ ゴールド認証企業 ２６社 

（平成２９年１０月１日現在） 

◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆ 

認証制度に関するお問い合せ 
宮城県共同参画社会推進課 
℡０２２－２１１－２５６８ 

 
女性のチカラを活かす 

企業認証制度 

みやぎ男女共同参画相談室の御案内 

一般相談 ℡０２２－２１１－２５７０ 

受付 月曜日から金曜日まで（祝日・休日・LGBT 相談時間除く） 

午前８時３０分から午後４時４５分まで 
 

男性相談 ℡０２２－２１１－２５５７ ※男性相談員対応 

受付 毎週水曜日（祝日・休日除く）正午から午後４時まで 
 

法律相談 ℡０２２－２１１－２５７０ ※事前予約制 

※女性弁護士が面接にて相談対応します 

受付 毎月第４木曜日（祝日・休日の場合は翌週） 

午後１時から午後４時３０分まで 
 

LGBT(性的マイノリティ)相談 ℡０２２－２１１－２５７０ 

受付 毎月第２・第４火曜日（祝日・休日除く） 

正午から午後４時まで 
 

 

 

 策定済 

 策定予定 

 策定なし 

平成 29.4.1現在 

 

 

 

 開催あり 

 開催なし 

平成 28年度中 


