
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

第１回（１０月）  第２回（１１月） 

●日時 平成 29 年１０月１０日 火曜日 

午後１時３０分～午後４時 

●場所 エル・パーク仙台 セミナーホール 

（141 ビル：仙台三越定禅寺通り館） 

●講演 「多様な働き方で生産性を向上」 

●講師 （公財）日本生産性本部 

ダイバーシティ推進センター所長 

長谷川 真理 氏 

 ●日時 平成 29 年１１月１４日 火曜日 

午後１時３０分～午後３時３０分 

●場所 エル・パーク仙台 ギャラリーホール 

（141 ビル：仙台三越定禅寺通り館） 

●講演 「人材の多様性を活かし企業の成長を 

めざす」（仮） 

●講師 （株）日立ソリューションズ 

常務執行役員  富永 由加里 氏 

本誌先月号では，「女性の活躍推進に向けて」と題し特集しました。「男女共同参画って，“女性の

社会参加”とか“働く女性の活躍”とか，女性だけに特化した取組？」とのイメージを持たれたかも

しれません。しかし，長時間労働の抑制と言った働き方の見直しや，男性が家庭（家事・育児・介護

など）・地域活動に参加しやすい環境づくりなど，男性にとっても暮らしやすい社会（＝「男女共同

参画社会」）を実現する意味で大きな意義があるのです。 

男性の働き方・暮らし方の見直しを進めるためには，働く一人ひとりの認識や行動の変革を進める

ことはもちろん，経営者や管理職の理解や意識も向上させる必要があります。 

このことから県では，県内の様々な分野・組織で活躍している男性に，男女が共に活躍できる社会

について考えていただくため，平成２７年度より「男性にとっての男女共同参画事業」を実施し，講

演会やイベントを開催してきました。今年度も県とみやぎの女性活躍促進連携会議が共催で，講演会

を開催します。主に男性向けの内容構成ですが，「働き方改革」や多様な考えや異なった視点を大切

にする「ダイバーシティ」の考え方など，女性の方にも聴いていただきたい要素も多く入っておりま

す。性別問わず，是非御参加ください。 

参照 内閣府「男性にとっての男女共同参画ポータルサイト」
http://www.gender.go.jp/policy/men_danjo/index.html 

男性にとっての男女共同参画 

©宮城県・旭プロダクション 

男性にとっての男女共同参画推進事業 講演会のお知らせ 

※講演会について，詳しくは県ホームページで順次お知らせします。 

http://www.pref.miyagi.jp/site/kyousha/dansei-jigyou.html 

http://www.gender.go.jp/policy/men_danjo/index.html
http://www.pref.miyagi.jp/site/kyousha/dansei-jigyou.html


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

「イクボス」という言葉をご存知ですか？ 

イクボスとは，共に働く部下・職場スタッフのワーク・ライフ・バランスを考え，その人のキ

ャリアと人生を応援しながら，組織の業績も結果を出しつつ，自らも仕事と私生活を楽しむこと

ができる上司・経営者・管理職のことを指します。イクボスの取組推進は，男性も女性も誰もが

働きやすい職場環境づくりにつながるという点で，男女共同参画社会の実現に寄与するものです。 

イクボスは，ＮＰＯ法人のファザーリング・ジャパンが，約３年半前に提唱した概念で，これ

まで各自治体や企業の管理職が“イクボス宣言”をしたり，イクボスの活動を推進する団体が同

盟を組んだ“イクボス同盟”が設立されたりと，官民関わらず取り組みが広まっています。 

宮城県においては，今年の２月１日に「みやぎイクボス同盟」（事務局：

ファザーリング・ジャパン東北）が発足し，村井知事が共同で同盟呼びかけ

人となり，県も加盟いたしました。現在同盟参加団体は６０団体を数え，イ

クボス勉強会や加盟団体事例発表会などを行っています。また，県職員の中

でもイクボスの取組を普及しようと，今年６月，管理職を対象にした一斉イ

クボス度調査を実施したり，８月にはイクボス管理職研修を開催しました。 

あなたの周りに笑顔の「イクボス」はいますか？ 

参照 ファザーリング・ジャパン東北ホームページ http://fjtohoku.jp/ 

平成２９年７月１４日（金），県庁

にて，平成２９年度第１回目となる

「宮城県男女共同参画審議会」が開催

されました。今回は，「宮城県におけ

る男女共同参画の現状及び施策に関

する年次報告（案）」について，審議

されました。 

年次報告に内容については，次号で

お知らせする予定です。 

審議会が開催されました 
 

発行 

宮城県 環境生活部 

共同参画社会推進課 
〒９８０－８５７０ 

仙台市青葉区本町三丁目８番１号 

T E L ０２２－２１１－２５６８ 

F A X ０２２－２１１－２３９２ 

メール danjyo@pref.miyagi.lg.jp 

http://www.pref.miyagi.jp/site/kyousha/ 

「イクボス」が働き方を変える 

女性のチカラを活かす企業認証制度 
◆◆◆現在の認証企業数◆◆◆ 
○ 認証企業    ３０３社 
○ ゴールド認証企業 ２５社 

（平成２９年９月１日現在） 

 

みやぎ男女共同参画相談室の御案内 

一般相談 ℡０２２－２１１－２５７０ 

受付 月曜日から金曜日まで（祝日・休日・LGBT 相談時間除く） 

午前８時３０分から午後４時４５分まで 
 

男性相談 ℡０２２－２１１－２５５７ ※男性相談員対応 

受付 毎週水曜日（祝日・休日除く）正午から午後４時まで 
 

法律相談 ℡０２２－２１１－２５７０ ※事前予約制 

※女性弁護士が面接にて相談対応します 

受付 毎月第４木曜日（祝日・休日の場合は翌週） 

午後１時から午後４時３０分まで 
 

LGBT(性的マイノリティ)相談 ℡０２２－２１１－２５７０ 

受付 毎月第２・第４火曜日（祝日・休日除く） 

正午から午後４時まで 
 

http://fjtohoku.jp/

