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男女共同参画社会って何だろう？  

「男女共同参画社会」という言葉をご存じでしょうか？ 

平成１３年８月に施行された宮城県男女共同参画推進条例では，「男女が，社会の対等な構成

員として，自らの意思によって社会のあらゆる分野における活動に参画する機会が確保され，も

って男女が均等に政治的，経済的，社会的及び文化的利益を享受することができ，かつ，共に責

任を担うべき社会」と規定しています。 

「女性は家事と育児，男性は労働」という，いわゆる性別による固定的な役割分担意識や考え

方，社会的慣習に縛られることなく，男女が個人として尊重され，対等な構成員として，共に自

立し，家庭や職場や地域等あらゆる分野において共に責任を分かちあう社会を築くことが必要で

はないでしょうか。 

その実現に向けては，様々な分野において男女共同参画の視点をとりいれていくことが求めら

れており，県では平成２９年３月に第３次となる「宮城県男女共同参画基本計画」を策定するな

ど，今後とも，そのための様々な事業に取り組んでいきます。 
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県の取組から 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

県の男女共同参画サイト「とらい・あんぐる 

みやぎ」でも，情報発信しています。 

http://www.pref.miyagi.jp/site/kyousha 

県ではこれまで，男女共同参画に関する啓発として，セミナーやシンポジウムなどのイベン

トの開催，リーフレットやチラシなど広報物の作成・配布，男女共同参画サイトの運営など様々

な取組を実施してきました。男女共同参画の取組は少しずつ広まってきていますが，固定的な 
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◆◆◆現在の認証企業数◆◆◆ 

○ 認証企業    ３６１社 

○ ゴールド認証企業 ２１社 

（平成２９年３月１日現在） 
   

・認証制度に関するお問い合せ 

宮城県 共同参画社会推進課 

℡０２２－２１１－２５６８ 

本誌発行に当たって 

http://www.pref.miyagi.jp/site/kyousha/ 

性別役割分担意識，性差に関する偏見や社会制

度・慣行等は根強いものがあり，依然として男

女共同参画の理念が県内全域に浸透している

とは言えない状況です。 

今後，県の全域において，より多くの県民の

皆様に，男女共同参画についての理解と認識を

深めていただくため，本誌を定期的に発行する

こととしました。男女共同参画に関する現状や

県の取組，催し物の情報等について幅広く御紹

介させていただくことを予定しております。こ

の広報誌が，県民の皆様にとって男女共同参画

について考えるきっかけとなれば幸いです。 

女性のチカラを活かす 

企業認証制度 

みやぎ男女共同参画相談室の御案内 

相談員による相談受付 ℡０２２－２１１－２５７０ 

受付日時 月曜日から金曜日まで（祝日・休日除く） 

 午前８時３０分から午後４時４５分まで 
 

男性相談 ℡０２２－２１１－２５５７ ※男性相談員対応 

受付日時 毎週水曜日（祝日・休日除く） 

３月まで 

４月以降 

：午後０時３０分から午後４時３０分まで 

：午後０時   から午後４時まで 
 

法律相談 ※女性弁護士が面接にて相談対応 

※予約制 ℡０２２－２１１－２５７０ 

受付日時 毎月第４木曜日（祝日・休日除く） 

 午後１時から午後４時３０分まで 
 


