
 

○「女性のチカラを活かす企業」取組内容紹介票 

 

 

企 業 名 

（★）：ゴールド認証企業 

株式会社空地音ハーモニー 

業種 サービス業 

宮城県知事表彰  

本社所在地 

（県内事業所所在地） 
宮城県仙台市青葉区一番町 1丁目 8-32T&Rビル 401 

ホームページ URL https://sorachine-harmony.jp 

事業の内容・ 
企業紹介・ＰＲ等 

東北の世界文化遺産や国宝の神社仏閣などの地域資源での、結婚式(ウェ

ディングツーリズム)やイベント(ウェルネスツーリズム)など本物のイベ

ントを企画・運営し、全国・海外から誘客しています。 

私たちは「在るものは変わらずとも、価値を作り変える」ことを大切にし

ています。 

空地音ハーモニーのミッションは 

「かかわるすべての人たちの持続する『シアワセ』に貢献する」です。 

わたしたちが目指すは「3 つのしあわせ」 

①お客様 

②スタッフ 

③パートナーをはじめとした私たちに関わる全ての人々 

事業が成功しても、関わる人がしあわせを感じれなければ意味がありませ

ん。 

空地音ハーモニーといると「なんか楽しそう」「ワクワクするね」そんな

風に感じていただける企業でありたいと思っています。 

他を活かし、自らも愉しんで、活き活きと活きること、それが空地音ハー

モニーです。 

男女共同参画・ 
仕事と家庭の両立 
支援の取組方針の 
紹介・ＰＲ等 

当社は女性社員のスキルを活かし、女性ならではの提案を付加価値とし

て事業を行い、現在女性社員で業務を行っています。 

 一方で若く独身の社員がほとんどのため、育児・介護等の利用はもちろ

ん左記に対するイメージや実感がわかないことがあります。一方で事業主

である菊池は育児との両立をしながらここまで会社経営をしてきました。 

 当社の業務は土日祝日が多いことから、女性にとって家庭・育児との両

立をしにくい環境にあることも事実です。そこで、今後は結婚・出産を控

える社員に対して丁寧なヒヤリングでライフプランを確認しました。 

 新事業を立ち上げ、結婚・出産があっても継続できるような業務・職域

の拡大、左記によって結婚・出産・介護があっても家庭との両立を実現で

きるような働き方を支援していきます。菊池本人が育児をしながら仕事を

しているときに「あったらよかった」「こうしてほしかった」という制度

も取り入れていきます。 

 具体的には、安心して家庭との両立ができるよう下記の制度を策定して

いきます。 

１）採用の拡大 

２）職域の拡大に合った教育制度 



３）短時間勤務等両立しやすい勤務制度 

４）働き方（社員区分）にかかわらず業務と能力に応じた処遇ができる

評価制度 

５）社員区分にかかわらず役職に就けるような昇格制度 

 

 これにより、家庭との両立をしながら、女性が生き生きと働ける職場を

作っていくことが、新事業にもつながっていることを改めて社員と共有し

て行きます。 

 


