
資料２ 

    

第４次計画と第５次計画「男女共同参画の指標」対照表 

男女共同参画の指標 
第４次 

（令和3年度～令和7年度） 

第５次【案】 

（令和8年度～令和12年度） 
備考 

 項目 
計画策定時（令和元年度又は 

令和 2年 4月 1日現在） 
目標・予測（令和 7年度末） 

現況値（令和 6年度又は 

令和 7年 4月 1日） 

目標・予測 

（令和 12年度） 

県の審議会等委員における女性の割合 ３８．８％ ４５％ ３８．６％ ４５％ 県組織 

市町村の審議会等委員における女性の割合 ２８．５％ ３５％ ３０．５％ ３５％ 市町村組織 

県の管理職に占める女性の割合 
（知事部局の本庁課長級以上の職員） 

７．１％ １５％以上 １０．４％ １５％ 県組織 

男女共同参画に関わる講座・イベントの開催市町村
の割合 

７７．１％ １００％ １００％ １００％ 市町村組織 

廃止 
男性にとっての男女共同参画セミナー参加者 

２９８人 ５年間で５００人 
１７８人 

（累計４９２人） 
 県組織 

男性の育児休業取得率（宮城県職員） ２５．６％ ５０％以上 ９８．７％ １００％ 県組織 

新規 
男性の育児休業取得者のうち４週間以上の取得率
（宮城県職員） 

  ６７．５％ ８５％ 県組織 

女性のチカラを活かすゴールド認証企業数 ２７社 ５０社 ５０社 ７０社  

農業委員に占める女性の割合 １６．４％ ３０％ ２１．４％ ３０％  

家族経営協定締結数 ７２９経営体 ７７０経営体 ８３８経営体 ９００経営体  

保育所等利用待機児童数 
５８３人 

（うち仙台市１２１人） 

待機児童を解消し， 

0人を維持 

１８人 

（うち仙台市０人） 

待機児童を解消し、 

0人を維持 
 

廃止 
男女共同参画基本計画を策定した市町村の割合 

市１００％ 

町村４２．９％ 
市町村１００％ 

市１００％ 

町村６１．９％ 
 市町村組織 

新規 
男女共同参画に関する計画を策定している市町村

の割合 

※総合計画等の一部として策定されたものを含む 

  
９４．３% 

（単独計画の割合７７．１%） 

１００% 

（単独計画の割合１００%） 
市町村組織 

ＮＰＯ等地域団体との男女共同参画に関わる連携

事業の実施回数 

（県及び市町村） 

― ３０回 
１３回 

（累計４５回） 
５年間で５０回 

県及び 

市町村組織 

宮城県防災会議の委員に占める女性の割合 １５．８％ ３０％ ２７．１％ ３０％ 県組織 

女性防災リーダー養成者数 ８５６人 １，４５０人 
１８６人 

（累計１，７２９人） 
累計２，９５０人  

 


