
１ 男女共同参画に関する行政の企画及び総合調整 

事業目的・概要  宮城県男女共同参画推進条例に基づき、男女共同参画に関する行政の企画及び

総合調整を図る。 

予算額 令和６年度 416 千円 

実施内容  

 

（１）宮城県男女共同参画審議会 

【概要】 

   知事の附属機関として「宮城県男女共同参画審議会」を設置し、基本計画その他男女共同参画 

に関する総合的な施策及び重要事項を調査・審議する。 

 【令和６年度実績】 

 開催日 議題 

第１回 令和６年７月 20日 宮城県における男女共同参画の現状及び施策に関する年次報告（案）

について 

第２回 令和７年２月 12日 宮城県における男女共同参画の施策について 

宮城県男女共同参画基本計画（第５次）の策定について（諮問） 

 【令和７年度予定】 

 開催日 議題 

第 1回 令和７年５月 宮城県男女共同参画基本計画（第５次）の骨子案について 

第 2回 令和７年７月 ・宮城県における男女共同参画の現状及び施策に関する年次報告（案）

について 

・宮城県男女共同参画基本計画（第５次）の素案について 

第 3回 令和７年 10月 宮城県男女共同参画基本計画（第５次）の中間案について 

第 4回 令和 7年 12 月 宮城県男女共同参画基本計画（第５次）の最終案について 

 

（２）男女共同参画基本計画進行管理 

 【概要】    

男女共同参画の推進状況及び男女共同参画の推進に関する施策の実施状況を明らかにする報告

書を作成し、議会に報告するとともに、これを公表する。 

 【令和 6年度実績】  

開催日 概要 

令和 6年７月 25 日 男女共同参画施策推進本部幹事会及び各部局主管課長会議の開催 

令和 6年８月 20 日 男女共同参画施策推進本部会議の開催（書面開催） 

令和 6年 9 月 11 日 宮城県議会に施策推進状況等を報告（年次報告） 

 【令和 7年度予定】 

開催日 概要 

令和７年７月 男女共同参画施策推進本部幹事会及び各部局主管課長会議の開催 

令和７年８月 男女共同参画施策推進本部会議の開催 

令和７年８月 宮城県議会に施策推進状況等を報告（年次報告） 
 

 

別紙資料 



＜男女共同参画施策推進本部幹事会及び各部局主管課長会議＞ 

  

 

（３）市町村男女共同参画行政推進 

 【概要】 

   地域における男女共同参画の推進のため、市町村に対し、男女共同参画の推進に関する計画の

策定や施策等について、技術的な助言、情報提供等必要な措置を行う。 

 【令和６年度実績】 

  ・男女共同参画に関する施策の推進状況について県内市町村を訪問し意見交換を実施（９町） 

   ※うち、男女共同参画基本計画が未策定の市町村には策定に係る助言や聞き取りを実施。 

（策定状況は別添１のとおり） 

  ・男女共同参画推進自治体担当者連絡会の開催（令和６年 11 月 15 日） 

  ・男女共同参画に関する広報誌の発行（２回） 

 【令和７年度予定】 

  ・男女共同参画に関する施策の推進状況について県内市町村を訪問し意見交換を実施 

  ・男女共同参画推進自治体担当課長会議及び担当者連絡会の開催（各１回） 

  ・男女共同参画に関する広報誌の発行（２回） 

 

＜男女共同参画推進自治体担当者連絡会＞ 

  

 

 

 



（４）審議会等における女性委員の登用推進 

 【概要】 

宮城県男女共同参画基本計画で策定した指標目標達成に向け、各審議会等における女性委員の

登用目標を定める実施計画を作成し、進行管理として、委員候補者を選任する際に、事前に協議

を受け、適宜ヒアリングを実施する。また、毎年度各執行機関における施行の状況を取りまとめ、

議会に報告する。 

 【登用状況】 

時 点 H27/4 H28/4 H29/4 H30/4 H31/4 R2/4 R3/4 R4/4 R5/4 R6/4 

実績値 35.5 37.2 37.1 38.0 39.1 38.8 39.3 39.3 38.9 38.4 

 【令和７年度予定】 

   基本計画で策定した指標目標達成に向けて、女性人材リストの充実を図り、庁内各部局や県内

各市町村へ、あらゆる分野において女性の登用を推進するよう要請し、積極的な女性委員の登用

を引き続き図る。 

 

（５）宮城県女性人材リスト整備事業 

 【概要】 

政策・方針決定の場への女性の参画を促進し、男女共同参画社会を実現するため、人材情報を

把握し、宮城県女性人材リストに掲載することにより、県及び市町村における審議会等への女性

の起用の促進を図る。 

 【掲載状況】 

  ・98 人 

 【利用状況】 

  ・令和 5年度           13 件（審議会等委員選定のため） 

  ・令和 6年度           14 件（審議会等委員選定のため） 

 【令和 7年度予定】 

   更なる利用促進に向けて、庁内各部局や関係団体とも連携を図り、掲載候補者の情報収集とリ

ストへの掲載への理解を得ながら、利便性の高いリストの作成と活用促進に努める。 
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２ 県内市町村への男女共同参画推進支援 

事業目的・概要 県と市町村が共催で啓発事業を実施することにより、市町村の男女共同参画の

推進を図る。 

予算額 令和6年度 496 千円 

実施内容  

（１）男女共同参画地域推進プログラム 

【概要】 

  地域における男女共同参画を推進するため、市町村との共催による啓発事業を行う。 

（講師等の謝金を県で負担） 

【啓発事業内容】 

〇男女共同参画基本計画の策定や、男女共同参画条例の制定を促進するために行う事業 

〇男女共同参画の気運醸成や男女共同参画に係る住民意識の向上に向け、地域のリーダーとなる

人材を養成するために行う事業 

【令和６年度実績】 

市町村 実施日 概要 対象者 参加数 講師等（敬称略） 

石巻市 令和６年８月 30日 性的マイノリティ研修会 
市職員 

市民 
96 人 

Color Calibrations 

代表 白鳥颯也 

大崎市 

①令和６年９月 14 日 

②令和 6年９月 28 日 

③令和６年 10月 26日 

④令和 6年 11月 2 日 

⑤令和 6年 11月 23日 

①性的マイノリティ講座 

②多様な視点での防災講座 

③ｱﾝｺﾝｼｬｽ･ﾊﾞｲｱｽ講座 

④DV 防止講座 

⑤包括的性教育講座 

市民 

①12 人 

②６人 

③７人 

④７人 

⑤９人 

①ColarCalibrations 代表  

白鳥颯也 他 

②NPO 法人イコールネット仙台 

常任理事 宗片恵美子 

③仙台市男女共同参画推進 

センター エル・ソーラ仙台 

管理事業課 係長 安彦美保 

④NPO 法人ハーティ仙台 

代表理事 八幡悦子 

⑤NPO 法人 HIKIDASHI「生」 

教育アドバイザー 山谷真子 

東松島市 令和 6年 10月 1日 LGBTQ 理解促進研修 職員 51 人 
にじいろ CANVAS 共同代表 

小野寺真 

加美町 

①令和 6年 10月 5 日 

②令和６年 10月 16日 

③令和 6年 10月 20日 

④令和 6年 11月 23日 

⑤令和 7年 1月 14 日 

①性的マイノリティ講座 

②デート DV 防止講座 

③ｱﾝｺﾝｼｬｽ･ﾊﾞｲｱｽ講座 

④多様性包括講座 

⑤男女共同参画落語口演 

①町民 

②中学生 

教員・PTA 

③町民 

④町民 

⑤町民 

①14 人 

②198 人 

③10 人 

④16 人 

⑤15 人 

①にじいろ CANVAS 

松井しおり 他 

②NPO 法人ﾌｧｻﾞｰﾘﾝｸﾞ・ｼﾞｬﾊﾟﾝ 

東北 代表理事 竹下小百合 

③仙台市男女共同参画推進 

センター 管理事業課事業

係長 成田洋美  

④コーチング研修会社 

ドリームフィールド 

代表 阿部侑生 

⑤男女共同参画創作・口演家  

千金亭値千金 

気仙沼市 令和 6年 10月 27日 
「地域・家庭」における男女

共同参画講座 
市民 25 人 

宮城学院女子大学 名誉教授 

学長顧問 天童睦子 

美里町 令和 6年 11月 14日 
男女共同参画・多様な視点

防災講座 
①町民 34 人 

一般社団法人りとりーと 

代表 兼子佳恵 

岩沼市 令和 6年 11月 22日 ハラスメント防止セミナー 
市職員 

市民 
21 人 

仙台市母子家庭相談支援 

センター 所長 川端千尋 

白石市 令和６年 11月 27日 
ジェンダー論の視点による

男女共同参画講座 
市民 19 人 

東北学院大学 地域総合学部

政策デザイン学科 准教授 

小宮友根 
 

 

 



 

市町村 実施日 概要 対象者 参加数 講師等（敬称略） 

栗原市 
①令和 6年 11月 28日 

②令和７年１月 30 日 

①ジェンダー不平等に関す

るワークショップ 

②防災分野の女性参画講座 

市民 
①10 人 

②18 人 

①仙台市男女共同参画推進 

センター エル・ソーラ仙台  

管理事業課 鈴木政德 他 

②地域おこし協力隊 手代千賀 

七ヶ浜町 令和 6年 12月 15日 性的マイノリティセミナー 

市民 

教職員 

など 

32 人 

にじいろ CANVAS 共同代表 

小野寺真 他 

富谷市 令和 6年 12月 19日 LGBT 研修会 職員 78 人 
性と人権ネットワーク ESTO 

理事／からり代表 内田有美 

大郷町 令和７年２月 14日 
女性が関わる防災まちづく

り講座 
町民 41 人 

仙台市男女共同参画推進 

センター エル・パーク仙台  

管理事業課 成田洋美 

塩竈市 令和７年 2月 20日 男女共同参画落語口演会 市民 62 人 
男女共同参画落語創作・口演家 

千金亭値千金 

＜男女共同参画地域推進プログラム（栗原市、美里町）＞  

   

【令和 7年度予定】 

県内市町村における男女共同参画を推進するために、引き続き普及啓発の取組を実施する。 

 

（２）市町村男女共同参画パネルキャラバン 

 【概要】 

   男女共同参画社会づくりの機運醸成を図るため、市町村との共催により、県が作成した「男女

共同参画パネル」を用いてパネル展を開催する。 

 【令和 6年度実績】 

市町村 実施期間 会場 

柴田町 
令和６年６月 1日から 

令和６年６月 28 日まで 
柴田町図書館 

石巻市 
令和６年６月３日から 

令和６年６月 30 日まで 
石巻市役所本庁舎１階 

丸森町 
令和６年６月３日から 

令和６年６月 28 日まで 
丸森町役場１階ホール 

涌谷町 
令和６年６月３日から 

令和６年６月 17 日まで 
涌谷町役場庁舎、涌谷町民図書館 

東松島市 

令和６年６月 17 日から 

令和６年７月１日まで、 

令和６年 11 月 3 日 

東松島市矢本西市民センター、 

東松島市矢本東市民センター他 

多賀城市 
令和６年６月 24 日から 

令和６年６月 26 日まで 
多賀城市市役所１階ロビー 

 



 

市町村 実施期間 会場 

蔵王町 
令和６年６月 28 日から 

令和６年７月８日まで 

蔵王町ふるさと文化会館、 

蔵王町役場 

大河原町 
令和６年７月 8日から 

令和６年７月 19 日まで 
大河原町役場町民ホール 

角田市 
令和６年７月 25 日から 

令和６年８月９日まで 
角田市市民センター談話室 

松島町 
令和７年２月 28 日から 

令和７年３月７日まで 
松島町文化観光交流館２階展示スペース 

栗原市 
令和６年８月 19 日から 

令和６年８月 30 日まで 
栗原市市民活動支援センター 

色麻町 
令和６年 9月 27 日から 

令和６年 10 月 11 日まで 
色麻町役場庁舎１階ロビー 

七ヶ宿町 
令和６年 10 月３日から 

令和６年 10 月 10 日まで 
七ヶ宿町役場 

大郷町 
令和６年 10 月 21 日から 

令和６年 10 月 27 日まで 
おおさとまつりイベント屋内会場、庁舎内玄関前 

岩沼市 
令和６年 11 月 18 日から 

令和６年 11 月 27 日まで 
岩沼市役所１階玄関ホール 

亘理町 令和６年 11 月 17 日 亘理町役場１階 多目的スペース 

山元町 
令和６年 12 月２日から 

令和６年 12 月 13 日まで 
山元町役場庁舎等 

女川町 
令和６年 12 月２日から 

令和６年 12 月 16 日まで 
女川町役場１階エントランスホール 

川崎町 
令和６年 12 月 16 日から 

令和６年 12 月 20 日まで 
川崎町役場本庁舎 1階ロビー 

利府町 
令和７年１月 20 日から 

令和７年１月 29 日まで 
利府町役場１階エントランスホール 

七ヶ浜町 
令和７年２月 22 日から 

令和７年２月 23 日まで 
七ヶ浜町生涯学習センター 

【令和 7年度予定】 

各市町村における男女共同参画に関するイベントの充実を図るため、継続して実施する。 

 

＜パネルキャラバン（岩沼市、涌谷町）＞ 

 

 



３ 男女共同参画相談と自立サポート事業  

事業目的・概要 複雑化・多様化する男女共同参画に関する諸問題について、県民が気軽に相談で

きる総合的な窓口として「みやぎ男女共同参画相談室」を設置し、他機関との連携

を図りながら適切な助言等を行う。 

予算額 令和６年度 8,187 千円 

実施内容  

（１）「みやぎ男女共同参画相談室」の運営 

【概要・令和６年度実績】 
男女共同参画に関する諸問題について、県民が気軽に相談できる窓口として設置。他機関との

連携を図りながら相談者の様々な悩みに対して、男女共同参画相談員が対応している。 
① 一般相談 令和 6年度相談：901 件 

内  容 電話相談、面接相談 
相談日時 月曜日から金曜日まで（祝日・休日・LGBT 相談時間は除く） 

午前 8時 30 分から午後 4時 45分まで 
② 男性相談 令和 6年度相談：142 件 

内  容 男性相談員による電話相談、面接相談 
相談日時 毎週水曜日（祝日・休日は除く） 正午から午後 5時まで 

③ 法律相談 令和 6年度相談：45 件 
内  容 女性弁護士による面接相談 
相談日時 毎月第 4木曜日（祝日・休日は除く） 午後 1時から午後 4時 30 分まで 

④ ＬＧＢＴ（性的マイノリティ）相談 令和 6年度相談：59件 
内  容 電話相談、面接相談 
相談日時 毎月第 2・第 4火曜日（祝日・休日は除く） 正午から午後 4時まで 
※いずれも相談者の性別は不問、面接相談は事前予約制 
 

 【令和７年度予定】 
   男女共同参画に関する様々な悩みを相談できる窓口として、県民に寄り添いながら対応する必

要があるため、継続して運営する。 
 
（２）自立サポート支援事業 
【概要】 

男女共同参画に関する様々な人権侵害相談等に的確に対処するために必要な知識や相談技術、
対応等に関する研修会等を開催している。 

【令和６年度実績】 

実施日 概要 参加者数 講師等 

令和６年６月 14 日 

県民、県・市町村職員及び各相談窓口職員、企業

担当者等を対象に、多様な性のあり方への理解と

対応について研修会を開催 

105 人 

性と人権ネットワークＥＳＴＯ 

理事 内田 有美 氏 

【令和７年度予定】 

   性的指向及びジェンダーアイデンティティの多様性に関する理解促進を図るため、継続して研

修会等を開催する。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



４ いきいき男女共同参画推進事業 

事業目的・概要 企業におけるポジティブ・アクションやワーク・ライフ・バランスについての普

及啓発や、キャリアアップを目指す女性や女性の活躍促進を支援する人材の育成を

行う。 

予算額 令和６年度 3,652 千円 

実施内容  

（１）「女性のチカラは企業の力」普及推進事業 

【概要】 

①「女性のチカラを活かす企業」認証制度 

ポジティブ・アクション等の推進に取り組む企業を認証し認証書等を交付する。 

  ＜認証要件＞ 

   女性の登用・配置状況や仕事と家庭の両立支援等のチェック項目が記載されたポジティブ・ア

クション・シートの 20 項目のうち 10 項目以上に該当する場合に認証し、17項目以上に該当した

場合は「ゴールド認証企業」として認証する。 

【認証事業者数】 

年度 H26 H27 H28 H29 H30 H31 R2 R3 R4 R5 R6 

認証企業数 433 458 361 289 290 308 429 508 573 629 668 

うちゴールド認証 9 15 21 28 26 27 ３２ 36 39 43 50 

※各年度末時点において認証が有効な企業数 

 

②いきいき男女・にこにこ子育て企業表彰、シンポジウム 

認証企業のうち、顕著な取組を行っている企業の表彰やシンポジウムを実施する。 

 【令和 6年度実績】令和 7年 1月 14 日に「宮城県男女共同参画推進 DAY」の一部として開催 

表

彰

式 

賞 企業名 本社所在地 主な選定理由 

最

優

秀

賞 

株式会社 

仙台銀行 
仙台市 

・ワーク・ライフ・バランスを推進する休暇や休業の独自の取組を行っている 

・転勤地域を限定できるコース選択制度や、保育所経由の通勤手当支給など子育てしやす

い環境を整備 

・女性管理職育成の研修を行うことで女性社員のキャリアアップに力を入れ、複数の女性

支店長の就任を実現 

優

秀

賞 

株式会社 

藤崎 
仙台市 

・退職した従業員の再雇用制度を取り入れているほか、休暇を充実させて女性の定着率を

上げている 

・「切磋琢磨する仲間つくり、キャリアアップを目指す女性社員を応援する」をテーマに、

女性育成のための独自プログラムを作成し、女性が活躍する職場づくりを行っている 

株式会社 

TTK 
仙台市 

・研修による女性リーダーの育成に取り組んでいるほか、女性特有の健康問題の理解促進

を行うことで心理的安全性の高い職場づくりに努め、女性従業員の定着を図っている 

・多様な働き方を可能とする制度を設けて家庭と仕事の両立を支援 

株式会社 

只野組 
登米市 

・女性社員が女性の視点で施設等をチェックする「環境安全パトロール」を実施し環境改

善に努めるなど、女性が働きやすい職場環境づくりに力を入れている 

・子供の行事等に参加するための有給休暇等、育児や介護と仕事を両立させるための取組

を行っている。 

講

演 

概要 参加者 講師（敬称略） 

「企業が変われば地域が変わる～意思決定層に女性を増やすには～」 

会場：仙台市男女共同参画センター エル・パーク仙台 スタジオホール 
112 人 

ジャーナリスト 

浜田 敬子 氏 
 



 

【令和７年度予定】 

  企業等におけるポジティブ・アクションやワーク・ライフ・バランスの普及啓発を図る取組を継

続して実施する。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（２）いきいき男女共同参画人材育成事業 

 【概要】 

①いきいきキャリアスタート事業 

高校生等を対象としてワーク・ライフ・バランス等の普及啓発事業を実施する。 

開催学校 開催日 概要 参加者 講師（敬称略） 

石巻 

専修大学 
令和６年１０月１８日 

①専門監から男女共同参画の講演 

②講師による講話・ワークショップ 

2 年生 

28 人 

株式会社 Pallet  

コーチ 清水 大督 氏 

仙台南高校 令和６年１２月４日 

①専門監から男女共同参画の講演 

②講師によるゲストトーク 

③生徒同士のワークショップ 

2 年生 

258 人 

鈴木 沙代 氏（卒業生） 

一迫 

商業高校 
令和７年２月１８日 

①専門監から男女共同参画の講演 

②講師によるゲストトーク 

③生徒同士のワークショップ 

1･2 年生 

65 人 

佐藤 榛 氏（卒業生） 

平間 美咲 氏（卒業生） 

②いきいきキャリアアップ事業 

地域の企業で活躍するロールモデル参加によるワークショップを開催する。 

開催地区 開催日 概要 参加者 講師 

利府町 令和７年１月 21日 

利府町で活躍する女性のゲストトー

クとファシリテーターによる進行の

もとワークショップを実施 

21 人 

一般社団法人ｌａｒｕｇｏ 

代表理事 大宮 紗妃 氏 

大衡村 令和７年２月７日 

大衡村で活躍する女性のゲストトー

クとファシリテーターによる進行の

もとワークショップを実施 

16 人 

くらしとおやつウィンドミル              

店主 東海林 悦子 氏 

 【令和７年度予定】 

キャリアアップを目指す女性や女性の活躍促進を支援する人材育成を継続して実施する。 

①いきいきキャリアスタート事業 

  高校２校を対象に開催 

②いきいきキャリアアップ事業 

  ２市町村と共催し、開催 

 

 



 

＜いきいきキャリアスタート事業（石巻専修大学、仙台南高校）＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜いきいきキャリアアップ事業（利府町）＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（３）男性にとっての男女共同参画推進事業 

【概要】 

職場や家庭における男女の固定的役割分担の弊害に男性が気付き、男女共同参画の推進が男性

にもプラスであることの理解を深められるよう、セミナー等を開催し普及啓発を図る。 

 【令和６年度実績】 

実施日 概要 参加者 講師（敬称略） 

令和６年 11月 22 日 

「ハラスメント防止セミナー」を開催 

企業の経営者・管理職、人事労務担当者向けに、セクハ

ラ／マタハラ・パタハラ防止を中心する講演を実施 

113 人 

一般社団法人日本ハラスメ

ントリスク管理協会  

代表理事 金井絵理 

令和６年 12月 10 日 

講演「男性の生きづらさを考える」を開催 

一般向けに、男性を取り巻く社会について男性像や男ら

しさに焦点を当てて、自分らしく生きることに関する講

演を実施 

65 人 

一般社団法人日本男性相談 

フォーラム 代表理事 

福島充人 

 【令和７年度予定】 

   男性の育児休業取得促進や固定的性別役割分担意識の解消等をテーマにしたセミナーを継続し

て実施する。 

 

 

 

 

 



＜男性にとっての男女共同参画推進事業（令和 6年 11月 22 日、12月 10 日）＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（４）男性にとっての男女共同参画地域推進事業 

 【概要】 

 男性にとっての男女共同参画推進事業の趣旨に基づき、県内各地域において普及啓発を図るた

め、市町村との共催による啓発事業を行う。（県で講師及び旅費等の謝金を負担） 

 【令和６年度実績】 

市町村 実施日 概要 対象者 参加数 講師等 

角田市 
①令和６年６月 30 日 

②令和６年７月 28 日 

蕎麦打ち体験を通じた 

男性の家事参画推進講座 
市民 19 人 

そば処山の内分校 

校長 佐藤由美子 他 

東松島市 令和６年９月 19日 家庭における男女共同参画講座 市民 12 人 
Kazi プロジェクト 

代表 木村秀則 

大崎市 令和６年 10月７日 男性向け男女共同参画研修会 市職員 36 人 
Kazi プロジェクト 

代表 木村秀則 

塩竈市 令和６年 11月８日 ワーク・ライフ・バランス研修 市職員 19 人 
Kazi プロジェクト 

代表 木村秀則 

利府町 令和６年 11月９日 男性の家庭進出セミナー 町民 10 人 
Kazi プロジェクト 

代表 木村秀則 

加美町 令和６年 12月 14日 男性の育児介護参画講座 町民 13 人 
Kazi プロジェクト 

代表 木村秀則 

 【令和７年度予定】 

   市町村の共催希望に応じ、継続して実施する。 

＜男性にとっての男女共同参画地域推進事業（角田市）＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



５ 地域女性活躍推進事業 

事業目的・概要  女性の活躍による地域経済の活性化や多様な地域課題の解決に期待が高まっ

ている中、経済団体や各種団体との連携体制を構築し、女性が活躍しやすい環境

の整備を推進する。 

予算額 令和６年度 4,186 千円 

実施内容  

（１）「みやぎの女性活躍促進連携会議」の運営 

 【概要】 

県内の経済団体や各種団体、行政等で構成する連携会議において、女性の活躍促進に関する事

業に取り組む。 

 【構成団体】 

一般社団法人宮城県経営者協会、公益財団法人せんだい男女共同参画財団、 

宮城県町村会（涌谷町）、仙台経済同友会、仙台市、特定非営利活動法人イコールネット仙台、 

日本労働組合総連合会宮城県連合会、宮城県漁業協同組合、宮城県商工会議所連合会、 

宮城県商工会連合会、宮城県中小企業家同友会、宮城県中小企業団体中央会、 

宮城県農業協同組合中央会、宮城労働局、宮城県 

【令和６年度実績】 

開催日 概要 参加団体 

令和６年５月 30 日 

みやぎの女性活躍促進連携会議本体会議 

・令和６年度関連事業の実施について 

・各構成団体との情報・意見交換（男女間賃金差異の公表、

女性活躍促進の取組、女性起業家育成の取組など） 

県を含め 15 団体中 10 団体が参加 

 【令和７年度予定】 

県内の経済団体や各種団体、行政等と女性活躍に関する取組について意見交換を行うため、引

き続き会議を開催する。 

 

（２）みやぎの女性活躍促進サポーター養成事業 

 【概要】 

地域の男女共同参画を推進する人材を養成するため、多様な活躍の場において、女性が持つ力

を発揮しやすい環境づくりを推進するための研修会を開催する。 

【令和６年度実績】 

開催地 開催日 概要 参加者 講師等 

白石市 令和７年１月 28日 

「女性の力で地域を変える」をテーマとし

た研修会を開催 

①講師基調講演 

②ゲストによるトークセッション 

③ワークショップ 

42 名 

２hours 代表／株式会社ｹｲﾘｰ 

ﾊﾟｰﾄﾅｰｽﾞ 代表取締役 鷲谷恭子 

株式会社 cue 代表取締役 

浅利賀名衣 

他ゲスト３名 

南三陸町 令和７年２月４日 同上 13 名 同上 

大和町 令和７年２月 19日 同上 16 名 同上 

仙台市 令和７年２月 28日 

「女性がいきいきと働き活躍できる企業

のリアル」をテーマとした交流会を開催 11 名 

株式会社楽天球団 ｺｰﾎﾟﾚｰﾄ本部 

管理部人事ｸﾞﾙｰﾌﾟﾏﾈｰｼﾞｬｰ 

狩野未来 他１名 

 【令和７年度予定】 

   「新・みやぎの女性応援プロジェクト推進事業」に組み替え、地域における女性の人材育成事

業として実施する。 



 

＜みやぎの女性活躍促進サポーター養成事業（白石市、南三陸町）＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（３）女性活躍ネットワーク事業 

 【概要】 

「みやぎの女性活躍促進拠点づくりモデル事業」で掘り起こしたＮＰＯ等５団体のネットワーク

化と連携を支援し、男女共同参画を推進するための拠点化を進める。また、各団体の連携・支援の

一環として、県と各団体が主催によるセミナー・研修会等を開催する。 

【令和６年度実績】 

開催地 開催日 概要 参加者 講師等 

名取市 令和６年 11月 16日 

県南・大崎地域の県民を対象とする 

「女性のためのセルフケアセミナー」

を開催 

35 名 

ファミリーウェルビーイングラボ 

代表 安島和仁 

栗原市 令和 6年 11月 24日 

栗原・登米地域の県民を対象とする 

「みんなで考えようジェンダーフリ

ー」講座を開催 

45 名 

宮城県教育庁保健体育安全課 

体力向上コーディネーター 

高橋千春 他 

南三陸町 令和 6年 12月５日 

気仙沼・石巻地域の県民を対象とする 

「○月○日区長になる女」上映会＆監

督トークを開催 

58 名 

映画監督 ぺヤンヌマキ 

 【令和７年度予定】 

   「新・みやぎの女性応援プロジェクト推進事業」に組み替え、地域における女性の人材育成事

業として実施する。 

＜女性活躍ネットワーク事業（名取市、南三陸町）＞ 

 

 



６ 地域女性活躍推進事業（みやぎの女性つながりサポート型支援事業） 

事業目的・概要 困難や不安を抱える女性について、地域の実情に応じた支援が可能な NPO 等の

知見を活かし、社会との絆・つながりを回復するため、重点的に寄り添った支援を

行う。 

予算額 令和６年度 15,000 千円 

実施内容  

【概要】 

地域女性活躍推進交付金を活用し、困難や不安を抱える女性に対して、相談窓口の設置や、アウ

トリーチ型支援、経済的に困窮している相談者への生理用品の提供等の支援を行うため、地域で女

性支援を行う NPO 法人に委託し支援を実施する。 

 

【支援内容】  

○ 相談窓口の設置（電話、対面） 

○ アウトリーチ型の支援（訪問による相談や出張相談など） 

○ 行政機関等への同行支援 

○ 生理用品等の生活用品の提供 

 

【令和６年度実績】 

 実施期間：令和 6年 4月 1日から令和 7年 3月 15 日まで 

 実施方法：県内を 5地域に分けて、各地域で女性支援の活動を行う NPO 法人等へ業務委託 

  

実施体制 

地域 市町村 事業者 

県南 

白石市、名取市、角田市、岩沼市、蔵王町、村田町、 

川崎町、丸森町、亘理町、山元町、柴田町、 

七ヶ宿町、大河原町 

特定非営利活動法人 

仙台傾聴の会 

仙台北 
塩竈市、多賀城市、富谷市、松島町、七ヶ浜町、利府町、

大和町、大郷町、大衡村 

特定非営利活動法人 

キミノトナリ 

石巻 石巻市、東松島市、女川町 
特定非営利活動法人 

やっぺす 

栗原・大崎 大崎市、栗原市、加美町、色麻町、涌谷町、美里町 
特定非営利活動法人 

おおさき地域創造研究会 

気仙沼・登米 気仙沼市、登米市、南三陸町 
特定非営利活動法人 

ウィメンズアイ 

※仙台市は、別途出張型相談会「女子のためのホットスペース２０２４」を実施 

 

 

 



 

相談実績 

地域 年度 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 合計 

県南 
Ｒ６ 103 95 106 109 74 83 130 118 89 84 104 － 1,095 

Ｒ５ － 81 94 82 82 98 93 95 75 86 78 － 864 

仙台北 
Ｒ６ 4 11 8 6 17 24 12 8 14 16 11 － 131 

Ｒ５ － 8 2 2 3 6 17 16 11 10 1 － 76 

石巻 
Ｒ６ 53 60 48 60 47 51 48 48 58 48 70 － 591 

Ｒ５ － 41 25 22 42 34 42 52 47 34 34 － 373 

栗原 

大崎 

Ｒ６ 2 7 10 34 29 11 22 15 16 19 10 － 175 

Ｒ５ － 15 24 9 11 13 4 15 9 4 3 － 107 

気仙沼 

登米 

Ｒ６ 16 25 23 29 15 16 23 26 24 22 17 － 236 

Ｒ５ － 10 16 23 13 28 22 27 11 10 7 － 167 

合計 
Ｒ６ 178 198 195 238 182 185 235 215 201 189 212 － 2,228 

Ｒ５ － 155 161 138 151 179 178 205 153 144 123 － 1587 

 ※相談内容は、電話相談、SNS・メール相談、対面相談、アウトリーチ支援、同行支援の合計 

 ※３月は実施無し 

 

 

 

 

【令和７年度予定】 

様々な困難や不安を抱える女性への切れ目ない支援を行うために、引き続き 4 月より事業を実施

する。 

 

 

 

100

130

160

190

220

250

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月

月別相談実績合計

Ｒ６ Ｒ５



７ みやぎの女性応援プロジェクト推進事業 

事業目的・概要 女子学生の約半数が就職を機に県外へ転出している背景から、みやぎの女性

が豊かで生き生きと生活することができるよう、県内に定着しやすい環境の整

備を促進する。 

予算額 令和６年度 20,849 千円 

実施内容  

（１）女性にやさしい職場環境づくりモデル事業 

【概要】 

①女性の採用や活躍ができる環境の整備に意欲的な企業に対し、社会保険労務士や中小企業診断

士の専門家を派遣して、現状の分析や目標の設定、就業規則改正等の指導・助言を行う。 

②女性が働きやすい環境とするための施設・設備の整備に要する費用の一部に補助を行う。  

【令和６年度実績】 

①女性にやさしい職場環境づくりアドバイザー派遣 

13 事業者に延べ 52回派遣 

②女性にやさしい職場環境づくりモデル事業費補助金 

10 事業者に補助金を交付 

＜女性にやさしい職場環境づくりモデル事業（「女性休憩室の新設」）＞ 

【令和７年度予定】 

県内の中小企業等において女性が活躍できるよう、制度面や設備面での環境整備が必要である

ことから、「新・みやぎの女性応援プロジェクト推進事業」の取組の一つとして、事業名称を変更

して実施する。 

＜女性にやさしい職場環境づくりモデル事業(株式会社エヌエス機器、東日本電子計測株式会社)＞ 

 

実施事業者 主な補助対象 全体額 補助額 

①株式会社岩沼精工（岩沼市） 女性用休憩室の新設 762 千円 381 千円 

②キョーユー株式会社（美里町） 女性用更衣室の改修  115 千円 58 千円 

③株式会社エヌエス機器（石巻市） 女性用休憩室の新設 1,125 千円 500 千円 

④有限会社キマル木村商店（石巻市） 女性用トイレの新設 908 千円 454 千円 

⑤株式会社遠藤商店（石巻市） 女性用社員寮の新設 4,800 千円 500 千円 

⑥東日本電子計測株式会社（仙台市） 女性用トイレの新設 1,145 千円 500 千円 

⑦鈴木工業株式会社（仙台市） 女性用トイレの新設等 2,500 千円 500 千円 

⑧株式会社温調（仙台市） 女性用トイレの新設 835 千円 417 千円 

⑨株式会社佐藤商会（大河原町） 女性用トイレの新設 3,080 千円 500 千円 

⑩株式会社緒方製作所（大崎市） 女性用更衣室の改修 220 千円 110 千円 

計 10 事業者  15,490 千円 3,920 千円 



（２）みやぎ女性活躍現場訪問 

【概要】 

女性活躍や多様な働き方などに積極的に取り組む県内企業を女子学生が訪問するバスツアーを

実施し、就業現場の見学や会社で働く方々との意見交換を行うことにより、自身のキャリアを考え

る契機をつくる。 

【令和６年度実績】 

開催日 訪問先 参加者 内容 

令和 6年 

8 月 22 日 

①株式会社深松組(アクアイグニス仙台) 

（土木・建設業:仙台市） 

②株式会社丸山（松島離宮） 

（食料・エネルギー・観光他：松島町） 

18 人 

職場見学、社長からの事業説明、運

営施設（アクアイグニス仙台、松島

離宮）の見学、キャリア形成に係る

ワークショップ 

令和 6年 

8 月 23 日 

①株式会社高政（食品製造：女川町） 

②社会福祉法人ライフの学校（福祉：

仙台市） 

20 人 

職場見学、社長からの事業説明、社

員との意見交換、キャリア形成に係

るワークショップ 

【令和７年度予定】 

女子学生が県内企業の魅力を認識し、自身のキャリアを考える機会として、「新・みやぎの女性

応援プロジェクト推進事業」の取組の一つとして、事業名称を変更し、県内各大学とも連携を図り

ながら事業を実施する。 

 

＜みやぎ女性活躍現場訪問（アクアイグニス仙台、松島離宮）＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜みやぎ女性活躍現場訪問（高政、ライフの学校）＞ 

 



（３）女性応援ポータルサイトの更新・拡充 

 【概要】 

女性の定着の向上を目指す女性応援ポータルサイト「ずうっと宮城」の更新・拡充により、県内

で女性活躍に取り組む企業や、地域で活躍する女性などを紹介し、県内での就職や生活の充実に結

びつく情報の、女子学生への広報・周知を強化する。 

【令和６年度実績】 

標題 掲載概要 令和５年度までの実績 令和６年度実績（見込み） 

女性応援企業 女性のチカラを活かす企業認証制

度の認証を受け、県内に限定した採

用のある企業を中心に、女性活躍を

推進する事業者について掲載 

・企業情報のみ 144 社掲載 

・インタビュー取材した企業を

32 社掲載 

・企業情報のみ 18 社追加掲載 

・インタビュー取材した企業を

30 社追加掲載 

 

宮城で輝く女性 若年女性にとってロールモデルと

なる、県内で多様な活躍をする女性

について掲載 

インタビュー取材した女性を37

人掲載 

追加掲載予定なし 

女性サポート制度 女性が県内で住み働き続けるため

に役立つ自治体の制度等を掲載 

・該当する自治体制度等を91件 

掲載 

・該当する自治体制度等を23件

追加掲載 

  

プラスコンテンツ 女性が県内で住み働き続けるきっ

かけとなるコンテンツを掲載 

・ずうっと宮城ストーリーを 

６話掲載 

・ずうっと宮城トークを 

４件掲載 

・ずうっと宮城トークを 

４件追加掲載 

ニュース＆トピック 

（その他お知らせ） 

ポータルサイトの趣旨に沿う事業

や行事について適宜掲載 

学生・企業調査の結果を掲載 

女性の県内定着関連事業を４件

新規掲載（他課事業含） 

女性の県内定着関連事業を 3 件

新規掲載 

【令和７年度予定】 

県内の女性や女子学生への周知の図るため、女性活躍に取組む企業や活躍する情報の発信を、

継続して実施する。 

＜女性応援ポータルサイト学生企業取材（コスモスケア株式会社、仙都魚類株式会社）＞ 

 

 

 

 

 

 

 

＜女性応援ポータルサイト学生企業取材（旭陽電機株式会社、宮城製粉株式会社）＞ 

 



（４）女性活躍研修 

 【概要】 

   県内企業等における女性活躍の促進を図るため、女性活躍の成功事例や支援制度紹介のほか、

働く女性自身の能力向上やイクボス推進に関する研修会を開催する。 

【令和６年度実績】 

実施日 概要 参加者 講師等 

令和７年２月５日 

企業等の経営者や管理職者、人事労務担当者を

対象とする女性管理職の登用意義や登用方法

に関するセミナーを開催 

46 人 
株式会社 Mentor For 

代表取締役 池原真佐子氏 

令和７年２月 10 日 

イクボス推進として、企業等の経営者や管理職

者、人事労務担当者を対象とする、企業活動に

関わる全ての幸福を達成するウェルビーイン

グ経営セミナーを開催 

36 人 
EVOL 株式会社 

代表取締役 前野マドカ氏 

 【令和７年度予定】 

   企業における女性登用の推進を図るための普及啓発として、「新・みやぎの女性応援プロジェク 

ト推進事業」の取組において、引き続き研修会を実施する。また、イクボスの推進については、い

きいき男女共同参画推進事業に組み替えを行う。 

 

＜女性活躍研修（２月５日）＞ 
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