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男女共同参画の指標 
第１次 

（平成15年度～平成22年度） 

第２次 

（平成 23年度～平成 28年度） 

第３次 

（平成 29年度～令和 2年度） 

 項目 計画策定時（平成 14 年） 目標・予測（平成 22 年度） 計画策定時（平成 22 年） 目標・予測（平成 28 年度） 計画策定時（平成 28 年） 目標・予測（平成 28 年度） 

県の審議会等委員における女性の割合 ２７．７％ ４０％ ３３．９％ ４０％ ３７．２％ ４５％ 

県の管理職に占める女性の割合（知事部局） （参考指標） （参考指標） ７．２％ １５％以上 

市町村の審議会等委員における女性の割合 １７．１％ ３０％ ２３．３％ ３０％ ２６．８％ ３０％ 

男女共同参画に関わる講座・イベントの開催市町村の割合 ３８％ １００％ ６２．９％ １００％ ４５．７％ １００％ 

一時預かり事業(仙台市除く) １６箇所 ７０箇所 ６３か所 ９０か所   

夜間帯の保育サービス（延長保育事業）(仙台市除く) ８０箇所 ２００箇所(平成 17年) 
１３４か所 
５，０５３人 

１７２か所 

５，８５９人 
  

休日保育事業(仙台市除く) なし 

市町村の実情に応じて推

進 

(平成 17 年) 

２か所 

１６人 

１１か所 

３８８人 
  

乳児保育等の実施箇所(仙台市除く) ５０箇所 ２００箇所(平成 17年)     

地域子育て支援センター事業 

地域子育て支援拠点事業（ひろば型・センター型・児童館

型）(仙台市除く) 

３４箇所 ７０箇所 ６８か所 ８０か所   

スクールカウンセラーを配置している中学校の数 １０７校 ２２１校（全校）     

放課後児童クラブの整備率(仙台市除く) 

（設置箇所÷小学校区数） 
３９．４％ ５０％     

放課後児童健全育成事業（放課後児童クラブ） 
(仙台市除く) 

  
２２２か所 
８，０４９人 

２３７か所 
９，３５４人 

  

ファミリーサポートセンター事業 ３箇所 ８箇所     

ファミリーサポートセンター事業(仙台市除く)   １１か所 １８か所   
育児休業取得率 
※調査前年度中に本人（男性の場合は配偶者）が出産し，
調査時点までに育児休業を開始した者の割合 

男性  ０．３％ 
女性 ６４．０％ 

(平成 14 年全国数値) 

男性  １０％ 

女性  ８０％ 

男性   ４．１％ 
女性  ７５．８％ 
(平成２１年宮城県) 

男性  １０％ 

女性  ９０％ 

男性  ４．９％ 

女性 ８９．８％ 
男性  １０％ 

女性  ９０％ 

保育所等利用待機児童数     
６３８人 

（うち仙台市２１３人） 

待機児童を解消し， 

０人を維持 

男性にとっての男女共同参画セミナー参加者     ５６人 ４年間で４００人 

女性のチカラを活かすゴールド認証企業数     １５社 ３０社 

農協正組合員に占める女性の割合 １９．３％（平成 13 年） ２５％ ２３．０％ ２５％   

農協役員に占める女性の数 ３人（平成 13年） 農協単位に理事 2人以上 ８人(農協単位 0.6 人) 
農協単位に 
理事２人以上 

  

漁協正組合員に占める女性の割合 ３％（平成 13年） ５％ 
０．０６％ 

（平成 21年 3月末） ５％   

漁協役員に占める女性の数 

漁協支所運営委員に占める女性の数 
３人（平成 13年） ５人以上 

３人 
（平成２１年 3月末） ５人以上   

農山漁村の女性の起業活動件数 ２９７件（平成 13年） ３１５件     

女性農業者起業数（年間販売金額 500 万円以上）   ８１件 １００件   

家族経営協定を締結した農家数 ３０１戸 ７１０戸 ５６４経営体 ６００経営体 ６８４経営体 ７００経営体 

商工会役員に占める女性の数 ８８人（平成 13 年） 
商工会単位に役員 2人以

上 
    

男女共同参画等の名称を冠した窓口を設置した市町村の

割合 
１５．５％ ５０％     

男女共同参画基本計画を策定した市町村の割合 ９．９％ ５０％ ５１．４％ ７０％ 
市９２．３％ 

町村４０．９％ 

市１００％ 

町村７０％ 

みやぎ女性人材開発セミナー受講者数 １４２人 ３００人     

みやぎの女性活躍促進サポーター     ０人 ４年間で１００人達成 

宮城県防災会議の委員に占める女性の割合     ９．４％ ３０％ 
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男女共同参画の指標 
第４次 

（令和3年度～令和7年） 

第５次【案】 

（令和8年度～令和12年度） 

 項目 計画策定時（令和 2年） 
令和 5年度又は 

令和 6年 4月 1日 
目標・予測（令和 7年度末） 

要否 

県の審議会等委員における女性の割合 ３７．２％ ３９．１％ ４５％ 要 

県の管理職に占める女性の割合（知事部局） ７．２％ ８．４％ １５％以上 要 

市町村の審議会等委員における女性の割合 ２６．８％ ２７．７％ ３５％ 要 

男女共同参画に関わる講座・イベントの開催市町村の割合 ４５．７％ ６８．６％ １００％ 要 

一時預かり事業(仙台市除く)     

夜間帯の保育サービス（延長保育事業）(仙台市除く)     

休日保育事業(仙台市除く)     

乳児保育等の実施箇所(仙台市除く)     

地域子育て支援センター事業 

地域子育て支援拠点事業（ひろば型・センター型・児童館型）(仙台市除く) 
 

 
 

 

スクールカウンセラーを配置している中学校の数     

放課後児童クラブの整備率(仙台市除く) 

（設置箇所÷小学校区数） 
 

 
 

 

放課後児童健全育成事業（放課後児童クラブ） 
(仙台市除く) 

 
 

 
 

ファミリーサポートセンター事業     

ファミリーサポートセンター事業(仙台市除く)     

男性の育児休業取得率 (宮城県職員)  ２５．６％  ８５．７％  ５０％以上 要 

保育所等利用待機児童数 
５８３人 

（うち仙台市１２１人） 

４１人 

（うち仙台市０人） 

待機児童を解消し， 

０人を維持 
要 

男性にとっての男女共同参画セミナー参加者 ２９８人 
１３６人 

（累計３１４人） 
５年間で５００人 要 

女性のチカラを活かすゴールド認証企業数 ２７社 ４４社 ５０社 要 

農協正組合員に占める女性の割合     

農協役員に占める女性の数     

漁協正組合員に占める女性の割合     

漁協役員に占める女性の数 

漁協支所運営委員に占める女性の数 
 

 
 

 

農山漁村の女性の起業活動件数     

女性農業者起業数（年間販売金額 500 万円以上）     

家族経営協定数 ７２９経営体 ７７４経営体 ７７０経営体 要 

商工会役員に占める女性の数     

男女共同参画等の名称を冠した窓口を設置した市町村の割合     

男女共同参画基本計画を策定した市町村の割合 
市１００％ 

町村４２．９％ 

市１００％ 

町村６１．９％ 
市町村１００％ 要 

みやぎ女性人材開発セミナー受講者数     

みやぎの女性活躍促進サポーター     

宮城県防災会議の委員に占める女性の割合 １５．８％ ２５．４％ ３０％ 要 

農業委員に占める女性の割合 １６．４％ ２０．７％ ３０％ 要 

NPO 地域団体と男女共同参画に関わる連携事業の実施回数(県及び市町村) ― １４回(累計３２回) ５年間で３０回 要 

女性防災リーダー養成者数 累計８５６人 １９３人(累計１，５４３人) １，４５０人 要 
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男女共同参画の参考指標 
第１次 

（平成15年度～平成22年度） 

第２次 

（平成 23年度～平成 28年度） 

第３次 

（平成 29年度～令和 2年度） 

 項目 計画策定時（平成 14 年） 計画策定時（平成 22 年） 計画策定時（平成 28 年） 

社会全体における男女の地位が平等と答えた割合 

（内閣府「男女共同参画に関する世論調査」） 

男性 ２６％ 

女性 ２０％（全国数値） 

男性 ２９．２％ 

女性 １８．０％（全国数値） 

男性 ３０．０％ 

女性 １９．８％（H24 年全国数値） 

県の管理職に占める女性の割合（知事部局） １．９％ ４．０％ ( 指 標 ) 

市町村の管理職に占める女性の割合 ６．５％ １３．９％ １８．６％ 

ＤＶ事案 認知（相談等）件数 

・みやぎ男女共同参画相談室 

・女性相談センター・県・市福祉事務所 

・警察本部 

 
 

 

みやぎ男女共同参画相談室：未集計 

女性相談センター・県・市福祉事務所 

：１，０５３件 

警察本部：２，２５７件 

県立高校の共学化率（全日制県立高校（本校・分校）のうち、

男女募集を行う学校数の割合） 
７３％   

小学校・中学校・高校の管理職に占める女性の割合 

公立小学校 １３．７％ 

公立中学校  ５．９％ 

県立高校   ３．２％ 

公立小学校 １５．７％ 
公立中学校  ８．８％ 
県立高等学校 ６．３％ 

 

公立小学校  １９．４％ 
公立中学校  １１．１％ 
県立高等学校  ４．３％ 

家事・介護・看護・育児に係る生活時間 

（総務省「社会生活基本調査」） 

男性有業 １７分 

男性無業 ３３分 

女性有業 ２時間１７分 

女性無業 ３時間４４分 

(H13) 

男性有業 １８分 

男性無業 ４２分 

女性有業２時間１８分 

女性無業３時間３３分 

（H18 年全国数値） 

男性有業     １９分 

男性無業     ４４分 

女性有業  ２時間３０分 

女性無業  ３時間４９分 

（H23 年全国数値） 

男女混合名簿導入率 

公立小学校 ８０％ 

公立中学校 ４５％ 

県立高校  ３４％ 
 

 

PTA 会長に占める女性の割合 
１１．６％ 

（公立小中学校，県立高校，特殊教育学校） 
  

企業の役職者に占める女性の割合 

（厚生労働省「賃金構造基本統計調査」／企業規模１００人） 
 

係長級以上の役職者  ９．２% 
部長級  ４．９％ 
課長級  ７．２％ 

係長級 １３．８％（全国数値） 

係長級以上の役職者  １１．９% 
部長級  ６．２％ 
課長級  ９．８％ 

係長級 １７．０％（全国数値） 

女性農業者起業数 

（年間販売金額５００万円以上） 
  ９６件 

宮城県内のハローワークへ新規求職者 

申込みをした女性の就職率 

（一般職業紹介状況のうち女性の就職件数／女性の新規求職

者申込件数） 

※新規学卒関係除く。 

  ３５．１％ 

自治会長（町内会長・区長）に占める女性の割合  ３．５％ ４．２％ 

女性消防団員がいる消防団の割合 

（宮城県消防協会） 
  ６１．９％ 
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男女共同参画の参考指標 
第４次 

（令和 3年度～） 

第５次 

【案】 

 

要否 

 

 
項目 計画策定時(令和 2年) 

現況値（令和 5年度又は 

令和 6年 4月 1日現在） 

社会全体における男女の地位が平等と答えた割合 

（内閣府「男女共同参画に関する世論調査」） 

男性 ２４．５％ 

女性 １８．４％ 

（令和元年全国数値） 

男性 １９．６％ 

女性 １０．４％ 

（令和元年全国数値） 
要 

県の管理職に占める女性の割合（知事部局） （ 指 標 ）  

市町村の管理職に占める女性の割合 ２０．１％ ２３．９％ 要 

ＤＶ事案 認知（相談等）件数 

・みやぎ男女共同参画相談室 

・女性相談センター・県・市福祉事務所 

・警察本部 

みやぎ男女共同参画相談室：５８件 

女性相談センター・県・市福祉事務所 

：７９５件 

警察本部：２，３８０件 

みやぎ男女共同参画相談室：６５件 

女性相談センター・県・市福祉事務所 

：８０５件 

警察本部：１，８０３件 

要 

県立高校の共学化率（全日制県立高校（本校・分校）のうち、男女募集を行う学

校数の割合） 
   

小学校・中学校・高校の管理職に占める女性の割合 

 ※公立小学校・公立中学校は仙台市を含む 

 ※県立高等学校は県立特別支援学校を含む 

公立小学校  ２１．４％ 
公立中学校  １４．２％ 
県立高等学校 １０．０％ 

公立小学校   ２５．７％ 
公立中学校   １７．８％ 
県立高等学校  １３．６％ 

要 

家事・介護・看護・育児に係る生活時間 

（総務省「社会生活基本調査」） 

(全国)  男性     ８３分 

      女性    ４５４分 

(宮城県)男性     ８５分 

      女性    ４６２分 
（平成 28年数値） 

(全国)  男性    １１４分 

        女性    ４４８分 

(宮城県)男性    １１４分 

        女性    ４７５分 
  （令和 3年数値） 

要 

男女混合名簿導入率    

PTA 会長に占める女性の割合    

企業の役職者に占める女性の割合 

（厚生労働省「賃金構造基本統計調査」／企業規模１００人） 

 係長級以上の役職者  １３．６％ 
部長級              ６．５％ 
課長級             １１．４％ 
係長級             １８．９％ 

（令和元年全国数値） 

 係長級以上の役職者  １７．０％ 
 部長級        ９．９％ 
課長級       １４．１％ 
係長級       ２４．７％ 

（令和 5年全国数値） 

要 

女性農業者起業数 

（年間販売金額５００万円以上） 
   

宮城県内のハローワークへ新規求職者 

申込みをした女性の就職率 

（一般職業紹介状況のうち女性の就職件数／女性の新規求職者申込件数） 

※新規学卒関係除く。 

３２．８％ ２８．５％ 要 

自治会長（町内会長・区長）に占める女性の割合 ４．９％ ６．１％ 要 

女性消防団員がいる消防団の割合 

（宮城県消防協会） 
８１．０％ ９０．５％ 要 

 


