
 

 

株式会社七十七銀行 
 

 

 

○ 協定締結日 令和 3年 1月 27日 

○ 連携・協力事項 

1．産学官金の連携促進に関すること。 

2. ものづくり産業等の振興に関すること。 

3. 農林水産物の販路拡大等に関すること。 

4. デジタル化の推進に関すること。 

5. 地域医療の確保に関すること。 

6. その他地方創生の推進及び県民サービスの向上に関すること。 

 

 

■産学官金の連携促進 

 

外部環境の変化を踏まえたテーマや地域課題について、民間企業の社員や県内自治体職員を対象とし

た研修に参加いただいています。七十七銀行の行員の皆様をはじめ、民間企業の社員、県内自治体職員

がグループを組み、議論を重ねるワークショップで、多様な視点・考え方を学び、自ら積極的に企画立

案・行動する人財の育成に寄与しています。 

 

■ものづくり産業等の振興 

 

産学官金が一体となり、東北大学発等のテック系スタートアッ

プの成長支援を地域全体で進めることで、県経済の成長をけん引

する新たな企業価値を創造していくことを目的に設立された「テ

ック系スタートアップ・サポートコンソーシアム宮城」（略称「テ

クスタ宮城」）に幹事機関として参画いただいております。 

【テクスタ宮城】https://techsta.pref.miyagi.jp/ 

 

 

県外（東京、名古屋）で実施している企業立地セミナーへの協賛とブースの出展等により、本県への

誘致活動に御協力いただいております。 

主な取組 

官民協働ワークショップへの参加 

協定の概要 

 

テクスタ宮城への参画 

宮城県企業立地セミナーへの協賛 

https://techsta.pref.miyagi.jp/


■農林水産物の販路拡大 

 

 

 宮城・山形合同商談会実行委員会の一員として、山形県、株式会社山形銀行、やまがた食産業クラス

ター協議会、宮城県とともに、宮城県又は山形県に事業所を持つ食品生産・製造事業者を対象にした「お

いしい山形・食材王国みやぎビジネス商談会」を主催しています。 

 商談会では、各企業様の展示スペースでの展示商談や商談ブースでの個別商談を実施しており、宮城

県及び山形県の県産品の販路の拡大の場となっているほか、「おいしい山形・食材王国みやぎ新商品アワ

ード」も開催されており、県産品の PRの場ともなっております。 

 

■ デジタル化の推進 

 

令和 3 年 7 月 16 日、県と共催で、生産性向上や事業拡大等を目的にデジタルを活用した取組を実施

する中小企業事業者を対象にしたセミナーを開催いただきました。 

 

 

「みやぎ情報化推進ポリシー」（R6年度末で終了）に代わって、新たに「みやぎ DX推進ポリシー（2025

～2027）」を策定するに当たり、有識者から広く意見聴取を行うため開催した策定懇話会に、七十七デジ

タルソリューションズ株式会社の加藤 雅英代表取締役社長に参加いただきました。 

 

 

令和 7年度みやぎポイントキャンペーンを開始した 7月に、本店及

び県内の全支店（ローンセンター除く）において、本キャンペーンを

PRするデジタルサイネージを掲出いただきました。 

 

■ その他地方創生の推進及び県民サービスの向上 

 

 

働きやすい職場づくりやワーク・ライフ・バランスに取り組む企業を応援する制度である「女性のチ

カラを活かす企業」において、特に優れた取組を行っているゴールド認証企業となっております。 

平成 26 年度及び令和 2 年度には、女性も男性も働きやすく子育てしやすい職場づくりを進める企業

として、「いきいき男女・にこにこ子育て応援企業」表彰の最優秀賞を受賞しています。 

また、宮城県内に就職し、住み続ける女性のためのポータルサイト「ずうっと宮城」に、「女性応援企

業」としてインタビュー記事掲載の御協力をいただいております。 

 

【女性のためのポータルサイト「ずうっと宮城」：株式会社七十七銀行】 

https://www.pref.miyagi.jp/site/zuutto_miyagi/company/220055.html 

 

 

ビジネス商談会の実施 

中小企業等デジタル化支援事業セミナーの開催 

｢女性のチカラを活かす企業認証制度｣ゴールド認証の取得 

みやぎ DX推進ポリシー策定懇話会への参加 

R7みやぎポイントキャンペーン デジタルサイネージ掲出 

https://www.pref.miyagi.jp/site/zuutto_miyagi/company/220055.html


 

 

大学を卒業する女性が卒業後も宮城県内で働き、住み続けたくなるような事業を学生の視点から企

画・提案してもらうために発足した、県内の女子大学生で構成するプロジェクトチームに、スクラム企

業として御協力いただきました。 

県内企業で働く女性を紹介する「みやぎ 働く女性図鑑」（プロジェクトチームの Instagram、県 HPに

て公開）のインタビューへの協力や、プロジェクトチームとの意見交換、プロジェクトチーム企画イベ

ントへの参加協力などを通じて、県内の大学生に、県内企業の魅力や仕事のやりがいを発信いただきま

した。 

 

 

 

 

県民、事業者、行政が幅広く連携し、地球温暖化対策を推進することを目的とした「みやぎゼロカー

ボンチャレンジ 2050県民会議」に参画いただき、同会議企画委員会の委員として脱炭素社会実現に向け

た取組に御協力いただいております。 

また、県が運営する環境配慮行動促進アプリ「eco チャレ

ンジみやぎ」の協力店舗として、eco アクションを実践した

際のポイント付与のほか、ポスター等によるアプリの広報に

御協力いただいております。 

 

 

 

 

 

脱炭素社会の実現への取組として、「77SDGs 私募債（寄付型／カー

ボン・オフセットコース）」の取り扱いが開始され、発行企業の皆様か

ら、東北歴史博物館にカーボンクレジットを寄附いただき、令和 6年

11月に贈呈式を開催していただきました。 

 

 

 

 

 

福祉的就労施設で働く障害者の生産活動機会を安定的かつ継続的に確保するために、令和 4年 6月に

官民応援組織として発足した「みやぎの福祉的就労施設で働く障害者官民応援団」（事務局：特定非営利

活動法人みやぎセルプ協働受注センター）に発起人として加盟いただき、県内の障害者就労施設で製造

された商品などが掲載されたカタログによる行内販売に御協力をいただきました。 

【みやぎの福祉的就労施設で働く障害者官民応援団】 

https://www.pref.miyagi.jp/soshiki/syoufuku/syougai-kanminouen.html 

 

「みやぎゼロカーボンチャレンジ 2050県民会議」、 

「ecoチャレンジみやぎ」への協力 

「みやぎの福祉的就労施設で働く障害者官民応援団」への加盟 

カーボンクレジットの寄附 

｢令和 6 年度女性活躍!仕事のやりがい発見プロジェクト｣への協力 

https://www.pref.miyagi.jp/soshiki/syoufuku/syougai-kanminouen.html


 

 

 

令和 5 年 4 月に、県と七十七銀行の間で「遺贈に関する連携協定」

を締結しました。これにより、県民の皆様が同銀行を通じて県への遺贈

に関する相談、手続きの助言を受けることが可能になりました。 

 

 

 

 

 

県では、子どもを育てやすい社会を構築することを目的に、令和 5年 9月に、県内企業の経営者や管

理職向けに「子育て支援・働き方改革」企業セミナーを開催しました。その中のトークセッションに御

登壇いただき、七十七銀行での男性の育児休業取得にかかる取組について御紹介いただきました。 

「子育て支援・働き方改革」企業セミナーへの協力 

遺贈に関する連携協定 


