
基金充当額 比率

176,805 10.1%

(1) 医療提供体制の改革に向けた施設・設備の整備　等 176,805 10.1%

744,338 42.5%

(1) 在宅医療を支える体制整備　等 744,338 42.5%

829,602 47.4%

(1) 医師の地域偏在対策のための事業 90,921 5.2%

(2) 診療科の偏在対策，医科・歯科連携のための事業 129,421 7.4%

(3) 女性医療従事者支援のための事業 22,280 1.3%

(4) 看護職員等の確保のための事業 123,540 7.1%

(5) 医療従事者の勤務環境改善のための事業 463,440 26.5%

1,750,745 100.0%

公 720,238 41.1%

民 1,030,507 58.9%

H29

Ⅰ．地域医療構想の達成に向けた医療機関の施設又は設備の整備に関する事業

Ⅱ．居宅等における医療の提供に関する事業

Ⅳ．医療従事者の確保に関する事業

合計

平成２９年度地域医療介護総合確保計画（案）（医療分）に関する事業の概要

（単位：千円）

事業区分
【平成２９年度計画】

資料５
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：事業者提案事業　　　新：新規事業

施設 設備 ソフト 基金充当額 総事業費 基金充当額 事業者負担

Ⅰ　地域医療構想の達成に向けた医療機関の施設又は設備の整備に関する事業 243,398 289,523 176,805 112,718

1 新 MMWIN情報提供施設整備事業（登米診療所） MMWINにおいて情報提供するためのシステムを新規導入する。 登米市 ○ 1,730 0 0 0 - MMWINの事業内で実施する

2 1 院内口腔管理体制整備事業 院内口腔管理に特化した歯科衛生士の配置。 仙台医療センター ○ 5,786 7,473 4,982 2,491 2/3
積算単価の見直しによる減額
※１～６は「院内口腔管理体制整備事業」としてパッケージ化して国へ申請

3 2 院内口腔管理体制整備事業 院内口腔管理に特化した歯科衛生士の配置。 みやぎ県南中核病院 ○ 1,920 2,400 1,600 800 2/3
積算単価の見直しによる減額
※１～６は「院内口腔管理体制整備事業」としてパッケージ化して国へ申請

4 新 3 院内口腔管理体制整備事業 院内口腔管理に特化した歯科衛生士の配置。 東北労災病院 ○ 1,468 6,044 4,029 2,015 2/3
積算単価の見直しによる増額
※１～６は「院内口腔管理体制整備事業」としてパッケージ化して国へ申請

5 4 院内口腔管理体制整備事業 院内口腔管理に特化した歯科衛生士の配置。 石巻赤十字病院 ○ 13,333 13,508 9,005 4,503 2/3
積算単価の見直しによる減額
※１～６は「院内口腔管理体制整備事業」としてパッケージ化して国へ申請

6 5 院内口腔管理体制整備事業 院内口腔管理に特化した歯科衛生士の配置。 大崎市民病院 ○ 10,456 10,131 6,754 3,377 2/3
積算単価の見直しによる減額
※１～６は「院内口腔管理体制整備事業」としてパッケージ化して国へ申請

7 6 周術期口腔支援センターの設置
医科歯科連携を加速するための周術期口腔支援センターの運営と地域における講習会
の開催。

東北大学病院 ○ 10,764 16,146 10,764 5,382 2/3 ※１～６は「院内口腔管理体制整備事業」としてパッケージ化して国へ申請

8 7 医科歯科連携事業
①がん患者及び糖尿病患者と歯科との関連に係る講習会の実施②大学病院等と連携
し，がん拠点病院のない地域における医科歯科連携システムを整備する。

宮城県歯科医師会 ○ 2,673 4,010 2,673 1,337 2/3

9 8 がん診療施設施設整備事業 がんの診断，治療を行う病院の施設整備事業。 宮城県 ○ 22,255 67,440 22,255 45,185 0.33

10 9 地域医療提供体制整備支援事業【県提案】 地域の医療機関に対する内科医等の派遣に係るネットワーク構築。 宮城県 ○ 60,000 90,000 60,000 30,000 2/3 ※９～１０は「病床機能確保円滑化事業」としてパッケージ化して国へ申請

11 10 小児科医師育成事業【県提案】 小児科医の養成・配置に関するネットワーク構築。 宮城県 ○ 28,000 42,000 28,000 14,000 2/3 ※９～１０は「病床機能確保円滑化事業」としてパッケージ化して国へ申請

12 11 高齢者ケア施設・在宅領域で働く看護職員研修事業
①高齢者ケア施設で働く看護管理者・看護職員研修会の開催，②病院と高齢者ケア施
設間の研修の開催

宮城県看護協会 ○ 2,218 2,218 2,218 0 10/10 ※１１～１６は「転換病床機能強化事業」としてパッケージ化して国へ申請

13 12 准看護師のキャリアUP事業 ①准看護師を対象としたキャリアアップ研修の開催，②相談及び情報提供事業 宮城県看護協会 ○ 1,744 1,744 1,744 0 10/10 ※１１～１６は「転換病床機能強化事業」としてパッケージ化して国へ申請

14 新 13 かかりつけ医で働く看護職への研修支援事業 かかりつけ医（診療所）で働く看護職員を対象とした研修会の開催 宮城県看護協会 ○ 1,206 1,206 1,206 0 10/10 ※１１～１６は「転換病床機能強化事業」としてパッケージ化して国へ申請

15 新 14 医療機関等の看護管理機能向上支援 医療機関の看護管理者（看護師長相当以上）を対象とした研修会の開催。 宮城県看護協会 ○ 1,500 1,500 1,500 0 10/10 ※１１～１６は「転換病床機能強化事業」としてパッケージ化して国へ申請

16 15
医療機関と連携した看護・介護職員の資質向上を図
るための研修

圏域の多職種を対象とした「地域公開講座」「出張講座」「認知症看護の講演」の開催。 みやぎ県南中核病院 ○ 255 383 255 128 2/3 ※１１～１６は「転換病床機能強化事業」としてパッケージ化して国へ申請

17 16
大崎・栗原医療圏，石巻・登米・気仙沼医療圏の看
護師充足に関する調査

看護師，医療機関，看護学校に対する調査を実施することで，看護師充足において重要
な要素を分析し，看護師確保・育成に関する支援策の立案に活用する。

宮城県医師会 ○ 16,320 16,320 16,320 0 10/10 ※１１～１６は「転換病床機能強化事業」としてパッケージ化して国へ申請

18 新 17
ICTを活用した地域医療連携ネットワーク基盤の整備
（地域版）

平成２７年度に導入したTV会議室システムの拡張。 宮城県医師会 ○ 3,500 7,000 3,500 3,500 1/2

19 新 第一種感染症病床設備整備
平成３０年度に開院を予定している新中央診療棟に整備する第一種感染症病床において
必要となる設備の整備。

東北大学病院 ○ 60,000 0 0 0 1/2 基金事業により実施する事業の範疇外であると整理

Ⅱ　居宅等における医療の提供に関する事業 905,163 781,470 744,338 37,132

20 18
仙南医療圏における地域包括ケアシステム確立を目
指す事業

①仙南医療介護福祉連携協議会の設置・運営，②在宅リハ及び栄養管理ネットワークの
運用，③急性期病床と回復期以降の病床を担当するリハ療法士の交流事業

みやぎ県南中核病院 ○ 3,213 4,670 3,113 1,557 2/3 基金事業で実施できない部分を控除

21 19
宮城県医師会地域包括ケア推進支援室の設置・運
営

①郡市医師会，医療関係団体との連絡支援会議，②各地区視察の実施により，実務的
な支援・指導を行う体制整備，多職種協働による地域包括ケアの推進と支援を行う。

宮城県医師会 ○ 5,112 5,112 5,112 0 10/10

【配分案】H29事業費（千円）
補助率

等
備考

事業性質 提案額（千円）

※補助事業について，別途事業内容を精査し，総事業から対象外
経費を除いた額により交付額を算定する。

事業名 事業概要 事業提案主体

配分額（案）

通し
番号

地域医療介護総合確保基金（案）（医療分）に関する提案事業一覧

提案額
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：事業者提案事業　　　新：新規事業

施設 設備 ソフト 基金充当額 総事業費 基金充当額 事業者負担

【配分案】H29事業費（千円）
補助率

等
備考

事業性質 提案額（千円）

※補助事業について，別途事業内容を精査し，総事業から対象外
経費を除いた額により交付額を算定する。

事業名 事業概要 事業提案主体

配分額（案）

通し
番号

提案額

22 20
登米市全員参加型医療オープンメディカルコミュニ
ティ

①在宅医療・介護連携体制の構築，②総合診療教育プログラムによる医師招聘，③地域
住民への啓蒙・広報

やまと在宅診療所登
米

○ 20,955 18,512 12,341 6,171 2/3 基金事業で実施できない部分を控除

23 21 在宅患者入院受入体制事業
在宅患者・介護施設入居者の急変時に速やかに対応するため，各地域において病院によ
る輪番体制を構築し，在宅支援事業所等からの受入要請に対応する。

宮城県病院協会 ○ 242,214 242,214 242,214 0 10/10

24 新
ICTを活用した離島における地域包括ケアシステム再
構築事業

①多職種連携研修会（院内），②ICTを活用した研修受講・他の離島病院との連携・遠隔
医療の導入，③島民を対象とした研修会・調査の実施

医療法人陽気会 ○ 9,565 0 0 0 - 基金事業により実施する事業の範疇外であると整理

25 22 地域包括ケア地域課題等調整会議【県提案】
地域包括ケアの担い手が地域課題の検討を定期的に行うため，保健所等の単位で検討
の場を設ける。

宮城県 ○ 5,832 0 0 0 直営 H29計画→H26計画で実施

26 23 在宅医療推進懇話会【県提案】 在宅医療関係者による懇話会を設置し，協議することで，県施策への反映を図る 宮城県 ○ 5,559 5,559 5,559 0 直営

27 新 24 宮城県地域医療学会の設置・運営 地域医療に係る問題点等について，多職種連携により学会形式で討論する。 宮城県医師会 ○ 7,000 6,800 6,800 0 10/10 基金事業で実施できない部分を控除

28 新
茂庭・秋保地区における地域包括ケアシステムの確
立を目指す事業

茂庭・秋保地区医療介護福祉連携協議会の設置・運営
ないとうクリニック複合
サービスセンター

○ 506 0 0 0 - 基金事業により実施する事業の範疇外であると整理

29 25 石巻在宅医療・介護情報連携協議会事業
ICTを活用した急性期病院・在宅医療・介護の情報連携ネットワークの発展に向けた委員
会の開催及びコーディネーター人材の配置。

石巻市医師会 ○ 4,444 6,667 4,444 2,223 2/3

30 26 仙南地域医療・介護福祉連携推進会議 医療・介護関係者を構成員とした会議及び講演会，研修会等の開催
仙南地域医療対策
委員会

○ 1,500 1,500 1,500 0 10/10

31 27 多職種人材育成研修会【県提案】 関係機関の情報共有のための研修（県全体） 宮城県 ○ 834 0 0 0 委託 H29計画→H26計画で実施

32 新 28 医療主導型地域包括ケアシステムの構築
①医療・介護相談支援室の開設，②医療・介護相談支援コーディネーターの育成，③介
護関係者を対象とした医療関連研修会の開催，④MMWINを補完する医療・介護支援連
携システムの構築

清水内科外科医院 ○ 8,708 6,862 4,574 2,288 2/3
基金事業で実施できない部分を控除
※２８～３２は「在宅医療・多職種人材育成研修事業」としてパッケージ化し
て国へ申請

33 29 在宅医療研修会 医療・介護関係者等を対象とした在宅医療に関する研修会の開催。 塩釜医師会 ○ 560 840 560 280 2/3
※２８～３２は「在宅医療・多職種人材育成研修事業」としてパッケージ化し
て国へ申請

34 新 30 ICTを活用した遠隔医療・多職種連携推進事業
医療・介護関係者及び一般市民を対象とした地域包括ケア・多職種連携推進に係る研修
会の開催。

医療法人社団清山
会

○ 16,474 4,511 3,007 1,504 2/3
基金事業で実施できない部分を控除
※２８～３２は「在宅医療・多職種人材育成研修事業」としてパッケージ化し
て国へ申請

35 31
在宅医療関係者の多職種連携研修事業（在宅人工
呼吸器及び排痰補助装置の取扱等）

往診医と訪問看護ステーションの看護師，理学療法士，作業療法士，介護支援専門員ヘ
ルパーを対象とした研修会の開催

仙台西多賀病院 ○ 1,333 2,000 1,333 667 2/3 ２８～３２は「在宅医療・多職種人材育成研修事業」としてパッケージ化

36 新 32 在宅医療に係る医療連携体制の運営 ①医療機関，介護施設等の地域医療連携室との連携，②地域包括ケア勉強会の開催 金上病院 ○ 344 333 222 111 2/3
基金事業で実施できない部分を控除
※２８～３２は「在宅医療・多職種人材育成研修事業」としてパッケージ化し
て国へ申請

37 新
在宅医療に関わる医療連携体制の運営支援

地域の医療・介護従事者を対象とした在宅医療ニーズ患者に関する研修会の開催。
涌谷町国民健康保
険病院

○ 92 0 0 0 - 基金事業により実施する事業の範疇外であると整理

38 新 口から食べる幸せを守る会セミナー
医療・介護関係者等を対象とした口腔ケア，食べる姿勢や食事介助に関する研修会の開
催。

涌谷町国民健康保険病院 ○ 153 0 0 0 - 基金事業により実施する事業の範疇外であると整理

39 新
維持期リハビリテーションにおける医療と介護の架け
橋モデル事業

①地域包括ケアセンターのケアマネを対象とした調査及び研修会の開催，②豊齢力
チェックへの医学的助言，③リハビリ専門医による介護予防プログラムの実施

仙台クローバークリ
ニック

○ 5,372 0 0 0 - 基金事業により実施する事業の範疇外であると整理

40 在宅医療を担う医師養成事業 在宅医療を担う医師の養成に係る事務に携わる職員の配置。 坂総合病院 ○ 2,666 0 0 0 - 在宅医療従事医師育成事業（県提案）により実施する

41 33 在宅医療対応力向上研修【県提案】 在宅医療に取り組む医療機関の拡大のための研修 宮城県 ○ 4,130 0 0 0 委託 H29計画→H26計画で実施

42 34 在宅療養支援診療所等創設推進事業【県提案】 在宅療養支援診療所の届出を促進するための助成 宮城県 ○ 13,452 0 0 0 定額 H29計画→H26計画で実施

43 35
かかりつけ医の在宅医療実施支援事業（旧往診を実
施するかかりつけ医への支援）【県提案】

在宅医療の実施規模を拡大するため，一定の回数以上の往診を実施した医療機関に対
して支援する

宮城県 ○ 45,671 0 0 0 委託 H29計画→H26計画で実施

44 36 在宅医療従事医師育成事業【県提案】 総合診療医の育成に取り組む医療機関への助成 宮城県 ○ 17,012 0 0 0 定額 H29計画→H26計画で実施

45 37
相談支援事業（旧医師以外の在宅医療関係者への
支援）【県提案】

郡市医師会等が設置する医療相談窓口の運営に対する支援 宮城県 ○ 16,637 16,637 16,637 0 定額
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：事業者提案事業　　　新：新規事業

施設 設備 ソフト 基金充当額 総事業費 基金充当額 事業者負担

【配分案】H29事業費（千円）
補助率

等
備考

事業性質 提案額（千円）

※補助事業について，別途事業内容を精査し，総事業から対象外
経費を除いた額により交付額を算定する。

事業名 事業概要 事業提案主体

配分額（案）

通し
番号

提案額

46 38 遠隔地における在宅医療対策【県提案】
遠隔地における在宅療養環境を整備するため，当該地域で往診等を実施する医療機関
を支援する

宮城県 ○ 6,349 6,349 6,349 0 定額

47 39 在宅医療推進設備整備事業【県提案】 在宅医療を推進するための設備整備 宮城県 ○ 10,000 20,000 10,000 10,000 1/2

48 新 40 病診・診診連携体制構築支援事業【県提案】 主治医／副主治医制や医師のグループ化に係る運営費の支援 宮城県 ○ 129,547 129,547 129,547 0 定額 新規県提案事業

49 新 41 訪問看護ステーション体制強化事業【県提案】 小規模の訪問看護ステーションが大規模化するに当たって必要となる経費の支援 宮城県 ○ ○ 189,031 167,060 167,060 0 定額
新規県提案事業
21,971千円分をH27計画で実施

50 新 42
訪問看護ステーションによる在宅医療サポート体制
強化事業【県提案】

オンコール体制の強化や在宅医との連携に係る会議開催経費等の支援 宮城県 ○ 73,292 73,292 73,292 0 定額 新規県提案事業

51 新
在宅難病患者やその家族を支援し，在宅医療連携
体制を構築していく事業

難病患者の在宅福祉・医療サービスをコーディネートする難病支援相談員の専従配置。 仙台西多賀病院 ○ 3,958 0 0 0 - 病床の機能分化・連携との関連性に鑑み，計画外の事業とする

52 新 難病患者のリハビリテーションの普及
病院や訪問看護ステーションの医師，看護師，理学療法士，作業療法士を対象とした，
HALロボットスーツを使ったリハビリテーションの有用性に関する研修会の開催。

仙台西多賀病院 ○ 1,400 0 0 0 - 基金事業により実施する事業の範疇外であると整理。

53 43 訪問看護推進事業
①訪問看護推進協議会の開催，②訪問看護事業所・医療機関看護師相互研修の実
施，③訪問看護の役割の普及啓発

宮城県 ○ 1,035 1,035 1,035 0 委託

54 44 訪問看護師人材確保・育成支援事業【県提案】
訪問看護に関心のある看護師や潜在看護師の復職研修，訪問看護の体験実習，育成研
修の実施。コールセンターを開設し，訪問看護師の相談に対応する。

宮城県 ○ 24,042 24,042 24,042 0 委託

55 新 45
特定行為研修終了看護師による特定行為を活かし
た効果的地域在宅医療支援システムの確立事業

特定看護師が病院と在宅で効率的に医療行為を行う仕組みづくりを行うため，登米市での
勤務と勉強会を開催するとともに，患者情報を共有する体制を構築する。

登米市 ○ 5,687 5,687 5,687 0 10/10

56 46 在宅歯科医療連携室整備事業 ①「みやぎ訪問歯科相談室」の設置・運営，②研修会の開催，③普及啓発経費 宮城県 ○ 5,000 5,000 5,000 0 委託

57 47
在宅及び障がい児（者）歯科医療連携室整備推進事
業

①多職種連携講演会の開催，②多職種連携協議会の開催，③みやぎ訪問歯科・救急ス
テーションへの歯科衛生士の配置（在宅歯科医療の相談窓口）

宮城県歯科医師会 ○ 2,956 3,546 2,364 1,182 2/3 積算単価の見直し及び事業内容の精査による減額

58 新 48 在宅歯科医療に係わる多職種連携推進事業
①医療・介護多職種連携連絡協議会の開催，②在宅患者等の口腔機能維持や食支援
に関する多職種連携研修会の開催。

大崎歯科医師会 ○ 490 0 0 0 2/3 ４７の事業内にて全県的に実施するため統合

59 新 49
障がい児・者歯科医療（在宅も含む）の構築に係わる
多職種連携推進事業

①医療・介護多職種連携連絡協議会の開催，②障がい児・者歯科医療の推進に関する
多職種連携研修会の開催。

石巻歯科医師会 ○ 490 0 0 0 2/3 ４７の事業内にて全県的に実施するため統合

60 50 在宅歯科医療推進設備整備事業【県提案】 在宅歯科医療を推進するための設備整備 宮城県 ○ 9,750 19,500 9,750 9,750 1/2

61 51 在宅医療推進に向けた薬剤師人材育成支援事業
薬局薬剤師を対象とする訪問薬剤管理指導のOJT及び当該OJTに関連する研修会の開
催。

宮城県薬剤師会 ○ 971 1,454 969 485 2/3
事業内容の精査による減額
※５１～５２は「在宅医療（薬剤）推進事業」としてパッケージ化して国へ申
請

62 52 地域医療推進のための薬局・薬剤師アクションプラン
薬局における認知症予備軍の早期発見，多職種連携の強化，地域での見守り体制への
参加等。

仙台市薬剤師会 ○ 1,827 2,741 1,827 914 2/3
※５１～５２は「在宅医療（薬剤）推進事業」としてパッケージ化して国へ申
請

Ⅲ　医療従事者の確保に関する事業 1,136,625 1,301,198 829,602 471,596

63 53 周産期医療従事者育成・再教育事業【県提案】
分娩取扱い，産科救急の実技トレーニングプログラム，新生児蘇生トレーニングプログラ
ム，胎児心エコー実技講習の実施により周産期医療関係者の対応力の向上を図る。

宮城県 ○ 2,667 2,667 2,667 0 委託
※５３～５４は「周産期医療従事者確保・育成支援事業」としてパッケージ
化して国へ申請

64 新 54 医師事務作業補助者配置支援（周産期）【県提案】
周産期母子医療センターにおける医師事務作業補助者の配置に要する経費を支援す
る。

宮城県 ○ 15,840 23,760 15,840 7,920 2/3
※５３～５４は「周産期医療従事者確保・育成支援事業」としてパッケージ
化して国へ申請

65 55 医師育成機構運営事業
臨床研修体制の強化や医学生支援等を通じ医師の育成を図るとともに，各医師のキャリ
ア形成に配慮したモデルプランの提供や勤務病院の斡旋等を行う。

宮城県 ○ 43,955 43,955 43,955 0 直営・委託

66 56 医師を志す高校生支援事業【県提案】
医師不足解消のため，将来，本県の医師として活躍する志を持った人材の育成を目的
に，医学部入学に対応した志の育成，学力の向上に向けた事業を実施する。

宮城県 ○ 6,000 6,000 6,000 0 直営・委託

67 新 新中央診療棟整備に伴う麻酔科医増員
平成３０年度に開院予定の新中央診療棟整備により手術室・手術件数が増加するため，
麻酔科医を増員する。

東北大学病院 ○ 50,000 0 0 0 - 医師確保については，全県的な取組の中で対応

68 新 総合診療医育成寄附講座（東北大学）の設置
東北大学に総合診療医育成寄附講座（仮称）を設置し，登米市民病院をその教育・研究
拠点に位置付け，総合診療医を育成する。

登米市 ○ 50,000 0 0 0 -
基金事業により実施する事業の範疇外であると整理。なお，総合診療医の
育成支援については，在宅医療従事医師育成事業（県提案）において実
施。
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69 57 産科医等確保支援事業
産科医等に対し，給与規定上，分娩手当の支給をしている医療機関に補助を行うことで，
産科・産婦人科医師の定着を図る。（通常分娩の場合）

宮城県 ○ 35,393 106,180 35,393 70,787 1/3
※５７～５８は「産科医等確保・育成支援事業」としてパッケージ化して国へ
申請

70 58 産科医等育成支援事業
産婦人科専門医資格の取得を目指す研修医に対して研修医手当を支給する医療機関
に補助を行うことで，産婦人科等の医師確保を図る。

宮城県 ○ 600 18,000 600 17,400 1/3
※５７～５８は「産科医等確保・育成支援事業」としてパッケージ化して国へ
申請

71 59
新生児医療研修センターの設置による新生児科指
導医の養成

①教育セミナー受講，②メディカル・コーチングのトレーニング・コース履修，③専門医資格
取得に向けた勤務，⑤学位取得に向けた研究の実施。

東北大学病院 ○ 22,226 33,340 22,226 11,114 2/3

72 60
小児救急医療と発達障害診療の充実を目指す診療
支援及び研修事業

医療提供体制の構築が遅れている小児医療救急と発達障害診療を重点的に充実させる
ことを目的とし，これらに関する研修事業を実施する拠点を設置する。

東北大学病院 ○ 28,000 38,500 25,666 12,834 2/3 事業内容の精査による減額

73 61 救急医療専門領域研修 二次救急医療機関の医師の対応力向上に向けた研修を実施する。 宮城県 ○ 1,761 1,761 1,761 0 委託

74 62 救急科専門医養成・配置事業
①救急・集中治療に携わる若手医師を育成し，救急科専門医の資格取得を推進する。②
救急科専門医を取得した医師を県内の救命救急センターに派遣する。

東北大学病院 ○ 12,600 18,900 12,600 6,300 2/3

75 63 フライトドクター・ナース養成事業 フライトドクター・ナースの人材確保及び養成のため，資格取得を支援する。 東北大学病院 ○ 429 644 429 215 2/3
※６３～６５は「フライトドクター・ナース養成事業」としてパッケージ化して国
へ申請

76 64 フライトドクター養成事業 フライトドクターの人材確保及び養成のため，資格取得を支援する。 仙台医療センター ○ 312 469 312 157 2/3
※６３～６５は「フライトドクター・ナース養成事業」としてパッケージ化して国
へ申請

77 65 フライトナース養成事業 フライトナースの人材確保及び養成のため，資格取得を支援する。 仙台医療センター ○ 690 1,036 690 346 2/3
※６３～６５は「フライトドクター・ナース養成事業」としてパッケージ化して国
へ申請

78 66 医療・介護人材及び指導者養成事業 ①医療・介護従事者を対象とした講習会の開催，②指導者育成のための講習会の開催 東北大学病院 ○ 25,146 37,720 25,146 12,574 2/3

79 67 女性医師等就労支援事業
女性医師の当直・休日勤務免除等に対する代替職員の人件費及び復職を希望する女性
医師への復職研修に要する経費を補助する。

宮城県 ○ 22,280 44,560 22,280 22,280 1/2

80 68 新人看護職員研修事業
新人看護職員を対象に，「新人看護職員研修ガイドライン」に沿った研修を行うことで，看
護の質の向上及び早期離職防止を図る。

宮城県 ○ 26,482 52,964 26,482 26,482 1/2

81 69 新人看護職員多施設合同研修事業
単独で新人看護職員研修が実施困難な中小規模病院等の新人看護職員を対象に各地
域で研修会を開催し，看護の質向上と新人看護職員間の交流を深め，早期離職防止を
図る。

宮城県 ○ 1,640 1,640 1,640 0 委託

82 70 新人助産師多施設合同研修事業
単独で新人助産師研修が実施困難な病院等の新人助産師を対象に合同で研修を行い，
助産技術の向上等を図る。

宮城県 ○ 1,008 1,008 1,008 0 委託

83 新 71 助産師人材育成・再教育研修事業【県提案】
助産師を対象に，周産期医療に必要な技術の習得及び向上を図るための研修を開催す
る。

宮城県 ○ 2,574 2,574 2,574 0 委託
※７１～７２は「助産師人材確保・養成事業」としてパッケージ化して国へ申
請

84 新 72 助産師出向助成事業【県提案】
助産師の助産実践能力強化を図るために行う人材交流又は出向事業について，その費
用を補助する。

宮城県 ○ 3,842 7,684 3,842 3,842 1/2
※７１～７２は「助産師人材確保・養成事業」としてパッケージ化して国へ申
請

85 新 潜在看護師復職研修（研修用備品の整備） 潜在看護師復職研修で使用するシュミレーター等の整備。 金上病院 ○ 385 0 0 0 - 県ナースセンター事業により実施

86 73 研修責任者研修事業
病院等の研修責任者を対象に「新人看護職員研修ガイドライン」に沿った研修企画ができ
るよう研修を行う。

宮城県 ○ 1,276 1,276 1,276 0 委託

87 74 看護師等実習指導者講習会事業
看護学生等の看護教育における実習の意義及び役割を理解させ，効率的な実習指導が
できるよう講習を行う。

宮城県 ○ 3,578 3,578 3,578 0 委託

88 75 潜在看護職員復職研修事業
潜在看護職員に対する再就業に向けた臨床実務研修を行うことにより，看護職員の確保
定着を促進する。

宮城県 ○ 1,386 1,386 1,386 0 委託

89 76 看護職員需給見通し策定事業
今後５年間（H28～H32）の看護職員需給見通しを，検討会を開催し，幅広い意見をもら
いながら策定する。

宮城県 ○ 3,000 3,000 3,000 0 直営

90 77 看護師等養成所運営等事業
看護師免許等受験資格を付与される養成所に対し，教員経費，事務職員経費，生徒経
費，実習施設謝金に関する運営費補助を行う。

宮城県 ○ 186,527 56,939 56,939 0 定額 129,588千円分をH26計画で実施

91 新 78 看護職員県内定着促進事業【県提案】
①看護学生・未就業看護師就職ガイダンス，②病院紹介ガイドブック作成，③病院見学バ
スツアー事業

宮城県 ○ 5,850 5,850 5,850 0 直営

92 79
看護師等届出制度の運営（旧改正看護師等人材確
保促進事業）【県提案】

①看護師等届出制度周知の強化，②潜在看護師のニーズの把握と復職に向けた支援，
啓発活動，③看護管理者（病院側）のニーズの把握と対応。

宮城県 ○ 15,381 15,381 15,381 0 委託
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93 80 就労環境改善研修事業
育児・介護のほかキャリアアップなどの個々のライフステージに対応し働き続けられるよう，
多様な勤務形態の普及啓発を図る。

宮城県 ○ 1,303 1,303 1,303 0 委託

94 81 看護師勤務環境改善施設整備事業
ナースステーションの拡充，処置室及びカンファレンスルーム等の拡張や新設等看護職
員が働きやすい合理的な病棟づくりなど勤務環境改善整備に対し補助するもの。

宮城県 ○ 27,497 87,715 27,497 60,218 0.33

95 82 薬剤師確保対策事業【県提案】 復職支援やUターン・Iターン就職の推奨，薬学生に対するアンケートの実施等 宮城県 ○ 7,000 7,000 7,000 0 直営・委託

96 新 歯科衛生士就学支援事業 歯科衛生士を目指す学生に対する就学支援制度の創設。 宮城県歯科医師会 ○ 14,400 0 0 0 - 費用対効果を考え，計画外の事業とする

97 新 83 歯科衛生士復職支援事業
①復職・就業を希望する歯科衛生士の実態調査等，②未就業の歯科衛生士を対象とし
た研修会の開催。

宮城県歯科医師会 ○ 2,933 4,400 2,933 1,467 2/3

98 84 県内における歯科技工士の総合的人材確保事業
①新卒者を対象とした基本的な歯科技工研修会の開催，②県内歯科技工士を対象とし
た総合的歯科技工研修会の開催

宮城県歯科技工士
会

○ 3,326 4,979 3,319 1,660 2/3 事業内容の精査による減額

99 新 85 感染症医療従事者養成事業【県提案】
感染制御対策に関する専門的な知識や技能を習得するために必要な研修プログラム等
を作成する。

宮城県 ○ 4,389 4,389 4,389 0 委託

100 新 86 糖尿病対策に係る医療従事者養成事業【県提案】
糖尿病重症化予防に関して必要な知識や技能を習得するために必要な研修及び会議等
を開催する。

宮城県 ○ 10,000 10,000 10,000 0 委託

101 87 病院内保育所施設整備事業
病院及び診療所に従事する職員のために保育施設を整備する事業に対して補助するも
の。

宮城県 ○ 8,228 26,246 8,228 18,018 0.33
※８７～８９は「院内保育所施設整備・運営事業」としてパッケージ化して国
へ申請

102 88 病院内保育所運営事業
病院及び診療所に従事する職員のために保育施設を運営する事業に対して補助するも
の。

宮城県 ○ 105,929 158,922 105,929 52,993 2/3
※８７～８９は「院内保育所施設整備・運営事業」としてパッケージ化して国
へ申請

103 新 院内保育所拡充事業 ４～６歳児を対象とした保育施設の増築。 みやぎ県南中核病院 ○ 54,000 0 0 0 - 旧国庫補助事業において公的病院は対象外

104 89 病院内保育所施設整備事業【回復期病床分】
病院及び診療所に従事する職員のために保育施設を整備する事業に対して補助するも
の。

宮城県 ○ 4,649 14,830 4,649 10,181 0.33
※８７～８９は「院内保育所施設整備・運営事業」としてパッケージ化して国
へ申請

105 90
医療勤務環境改善支援センターの設置・運営【県提
案】

①医療業務補助者の配置に要する経費支援，②研修会参加経費支援，③勤務環境改
善相談窓口業務，④勤務環境改善に関する調査，周知，啓発等の実施

宮城県 ○ 13,287 13,287 13,287 0 委託 ※９０～９１は「勤務環境改善事業」としてパッケージ化して国へ申請

106 91 医療業務補助者配置支援【県提案】 医師・看護師等の業務を補助する医療業務補助者の配置に要する経費を支援する。 宮城県 ○ 249,844 374,766 249,844 124,922 2/3 ※９０～９１は「勤務環境改善事業」としてパッケージ化して国へ申請

107 新 クラーク・看護補助者研修事業 クラーク・看護補助者に対する研修会の開催。 金上病院 ○ 309 0 0 0 - 一医療機関のみ受益者のため対象外

108 92 小児救急医療体制整備事業 市町村が実施する小児救急医療支援事業に対し補助するもの 宮城県 ○ 1,018 1,526 1,018 508 2/3

109 93 小児救急電話相談事業 小児患者の保護者等向けの電話相談体制の整備 宮城県 ○ 32,930 32,930 32,930 0 委託

110 94 後方支援機関への患者搬送体制の整備
後方支援機関の患者受入を円滑に行うため，MSWの早期段階での介入と，民間患者搬
送サービス業者を利用した患者搬送体制の整備を行う。

東北大学病院 ○ 22,949 25,424 16,949 8,475 2/3
過年度実績を考慮した積算内容の見直しによる減額
※９４～９５は「患者搬送体制整備事業」としてパッケージ化して国へ申請

111 95 大崎市民病院患者搬送業務 機能分化を図るため，急性期を脱した患者を地域医療機関に搬送する体制を整備する。 大崎市民病院 ○ 1,806 2,709 1,806 903 2/3 ※９４～９５は「患者搬送体制整備事業」としてパッケージ化して国へ申請

5 7 100 2,285,186 2,372,191 1,750,745 621,446
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