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退職所得の源泉徴収票を紛失しましたが、再発行は可能ですか？

A6
再交付願及び返信用封筒（110円切手貼付）を福利課宛てに提出いただき、再発行することとなります。
再交付願の様式は、福利課HPに掲載しています。

任用期間が継続する場合は組合員等の資格も継続するため、組合員証及び被扶養者証は継続使用できます。ま
た、任意継続組合員の方が再任用等になった場合は、任意継続組合員の資格は喪失となります。
給付班（022-211-3676）まで連絡をお願いします。

退職後、私と被扶養者になっている家族の組合員証等は、どのようになりますか？

組合員資格を喪失しますので、現在持っている公立学校共済組合員証・組合員被扶養者証は使用できなくなり、所
属所に返納していただきます。新たな職場の健康保険資格が適用になる場合や新たに配偶者の被扶養者になれる
場合を除き、基本的には、居住地の国民健康保険に加入するか、公立学校共済組合の任意継続組合員のいずれか
に加入することになります。再任用で常勤職員（週38時間45分）終了の方、短期組合員任用終了の方も同様となりま
す。

医療保険の給付内容は、どのようになりますか？

国民健康保険と任意継続組合員を比較した場合、どちらも窓口負担は同じ３割負担ですが、任意継続組合員は、在
職中とほぼ同様の短期給付（附加給付）を受けることができます。

早期退職して任意継続組合員に加入したときに、私と被扶養配偶者の年金加入はどうなりますか？

任意継続組合員は、医療保険の給付等のみであり、６０歳までは国民年金制度（基礎年金）に加入しなければならな
いため、居住地の国民年金担当課で手続きしてください。

任意継続組合員申出書を提出後に、再任用（常時勤務を要する職（週38時間45分））または、臨時的任用職員等(短
期組合員)で勤務することになった場合には、どうなりますか？

非常勤講師の期間については、正規職員と勤務時間等が同様でないため、通算されません。なお、常勤講師（６６講
師、産休育休代替講師等）の期間については、引き続き１日も間をあけずに正規採用された場合は通算されます。

育休や休職等になった場合、退職手当額に影響はありますか？

支給割合（給料月額に乗ずることとなる割合）の算定基礎となる勤続期間から、休んでいた期間・理由に応じて該当
月数を除算して手当額を決定します。

退職手当の支給日はいつですか？

A5
４月下旬に送金いたします。送金日前に振込予定日等が記載された退職手当決定通知書を送付いたしますのでご
確認ください。（※令和5年度末退職者への送金日は令和6年4月25日でした。）

採用前に非常勤講師をしていましたが、勤続期間として加算されますか？

　  電話や個別相談等で受けた質問内容等についてまとめましたので、今後の手続きの参考にしてください。

特約退職後に再採用された場合の退職手当の勤続期間はどうなりますか？

特約退職時に退職手当が支給されており、勤続期間は再採用後から数えます。

採用前に他県で教諭をしていましたが、勤続期間として加算されますか？

他県退職時に退職手当を支給されず、引き続き１日も間をあけずに本県採用された場合は通算されます（ただし、当
該他県の規定において勤続期間の相互通算が定められている場合に限る。）。

退 職 事 務 手 続 き （よくある質問） ３


