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	災害時の給食施設間の共助体制�構築に向けた取組み��～石巻管内災害時等給食施設栄養士ネットワーク会議の検討経過～
	防災対策における自助・共助・公助
	○給食施設とは�　　特定多数人に継続的に食事を供給する施設。�　　 特定給食施設：１回100食以上又は１日250食以上を供給�　　  その他の給食施設：１回50食以上又は１日100食以上を供給�　　　＊「特定給食施設」は、健康増進法により「施設の届出」や「設置者による適切な栄養管理の�　　　　　実施義務」、「その他の給食施設」は県条例により、「施設の届出」や「設置者による適正な栄�　　　　　養管理に努めること」が求められている��○石巻保健所管内の給食施設�　　施設数　　 ９９施設（H26.1.20現在）�　　喫食者数　約27,000人（管内人口の約１８％）�　　施設種別　学校、病院、老人保健施設、社会福祉施�　　　　　　　　　設、児童福祉施設、事業所等　　　　　　　　　�　　　�
	○給食施設指導における保健所の役割��　☆☆保健所管理栄養士（栄養指導員）の役割☆☆��　・保健所栄養指導員等が給食施設の適切な管理の実�　　施について指導及び助言を実施する（健康増進法）�　　→給食を通じた健康づくりの推進��　・健康危機管理対策の一環として、災害等に備え、特�　　定給食施設が担う役割を整理し、施設内及び施設間�　　の協力体制の整備に努める（厚労省健康局がん対�　　策・健康増進課長通知）�　　→災害に備えた食環境整備の推進�　
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