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人材確保支援

　宮城県では、県内へ立地した企業に持続的な成長をしていただくため、立地企業と高校・大学・関係機関等へ合同で訪問を行
い、立地企業が業務内容や就労環境などを紹介する機会を設け、新卒者採用・中途者採用につなげていくことにより、立地企業
の雇用確保を支援するための取組を行っています。

進出先において

採用実績がない、
知名度が低い

これまでの採用が

指定校中心で、
他校との付き合いが無い

「どんな会社なのか」、
「何を作っているのか」、
学校や関係機関に企業を
よく知ってもらうことが
重要になります。

新卒者雇用確保のための
「企業と合同の学校訪問」

中途者雇用確保のための
「企業と合同の関係機関訪問」

宮城県は、立地企業と
学校・関係機関との関係づくりを

お手伝いします！

○活動実績（学校には企業と県が合同で訪問）
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○沿岸地域に立地している
食品メーカー

○震災により被災し、仮設工
場で生産再開し、新工場建
設に伴い、移転

○新工場稼働に向けて、従業
員の増員に伴う募集

○採用計画　高卒 ４名
○採用状況　高卒 ４名

計画どおりの採用人数を確保。
県外の別工場で研修し、新工場
稼働後に県内で就業

計画以上の採用人数を確保

高校への合同訪問
○立地自治体周辺の高校へ合同
訪問し、担当教員へ案内
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○県内に立地している自動
車部品メーカー

○増産のため工場を増設

○指定校から例年１０名程度
を採用しているが、増設に
伴い、指定校を中心に増員
募集

○採用計画　高卒 ３５名
○採用状況　高卒 ３９名

今回を契機に、高校生の工場見
学会の開催等、新たな取組みに
もつながった

指定校以外も含め、計画以上の
採用人数を確保

○採用計画　高卒 8名
○採用状況　高卒 13名

○採用計画　中途 12名
○採用状況　中途 13名

新工場での中軸社員となるべ
く、本社工場で研修し、新工場稼
働後に県内で就業

高校への合同訪問
○指定校以外の増員募集に合わ
せ、高校へ合同訪問し、担当教
員へ案内
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○県外に本社のある、金属加
工メーカー

○県内に新規立地（県外初進
出）

○新工場稼働に向け、従業員
募集

高校への合同訪問
○高校へ合同訪問し、担当教員へ
案内
○県の高校生向け広報誌への掲
載を通じて周知

関係機関への合同訪問など
○雇用支援関係機関へ合同訪問
し、担当者へ案内
○合同企業説明会やオンライン
説明会への参加案内

※企業の求める人材（高卒・大卒・中途採用）や立地されている地域に応じて、希望される訪問先を宮城県が調整させていただきます。
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　宮城県内に新たに投資をしていただく企業の皆様に対して、雇用確保に向けた支援をさせていただ
きます。

学校等への合同訪問による雇用確保支援
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