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対応方針の策定に係る年度目標の設定について 

 

 

１．年度目標の設定趣旨 

「地域医療構想の進め方（令和５年３月３１日付け厚労省医政局医療計画課長通知）」におい

て、毎年度、対応方針の策定率等を目標とした PDCAサイクルを通じて地域医療構想を推進す

ることとされた。 

 

２．構想区域毎の年度目標の設定 

同通知に基づき、次のいずれかで目標を設定することとされた。 

想定 目標 

対応方針の策定率が１００％に達していない場合 対応方針の策定率 

対応方針の策定率が既に１００％に達している場合 合意した対応方針の実施率等 

 

３．宮城県における対応方針の策定状況 

・ 例年、病床機能報告対象医療機関を対象とした対応方針をとりまとめた結果を、年に１回、

調整会議で協議している。 

・ 令和４年度末時点においては、合意した対応方針の策定率は８６%（下図のとおり）。 

・ 公立病院においては、経営強化プランの策定を踏まえ、今回の調整会議で議論することとな

ることから、上記の８６%には含まれていない。 

 

４．上記を踏まえた宮城県の年度目標 

以上を踏まえ、宮城県の年度目標は、策定率１００％とする。 

 

（令和５年５月２５日 「第１２回地域医療構想及び医師確保計画に関するワーキンググループ」資料より） 


